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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о формировании фонда оценочных средств (далее – Положение) 

устанавливает порядок разработки и требования к структуре, содержанию и оформлению, 

а также процедуру согласования, утверждения и хранения фонда оценочных средств 

(далее - ФОС) для оценки знаний, умений  и уровня приобретенных компетенций 

обучающихся по общеобразовательным учебным дисциплинам, учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ 

(далее - ОПОП), реализуемых в КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум» (далее - 

Техникум). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативно- правовыми 

документами: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. №273-ФЗ; 

- Приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (далее – 

Порядок организации образовательной деятельности); 

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО), реализуемыми в Техникуме; 

- Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»; 

- Приказом Министерства образования и науки России от 26 августа 2020 г. № 438 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения»; 

 Приказом Министерства образования и науки России от 02 июля 2013 г. № 513 

«Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся»; 

 Письмом Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 «Методические 

рекомендации по реализации федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования по 50 наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и специальностям»; 

 Уставом КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум». 

1.2. Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

общей характеристики образовательной программы, учебного плана; календарного 

учебного графика; рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик; 

оценочных средств; методических материалов и иных компонентов. 

1.3. Под ФОС понимается совокупность материалов (заданий, методических 

материалов для определения процедур, критериев оценок и т.д.) для определения уровня 

сформированности компетенций обучающихся и выпускников, установленных 

федеральными государственными стандартами (далее – ФГОС) и формируемых 

конкретной образовательной программой. 

1.4. ФОС для государственной итоговой аттестации входит в состав 

образовательных программ в целом, ФОС для текущего контроля успеваемости и 
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промежуточной аттестации входит в рабочие программы дисциплин (модулей) и 

программы практик. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

2.1. Целью создания ФОС для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации является установление соответствия уровня подготовки обучающегося на 

каждом этапе обучения планируемым результатам обучения по каждой дисциплине 

(модулю, практике). 

2.2. Целью создания ФОС для государственной итоговой аттестации является 

установление соответствия уровня подготовки выпускника планируемым результатам 

освоения образовательной программы. 

2.3. Функции различных ФОС: 

– ФОС текущего контроля используется для оперативного и регулярного 

управления учебной деятельностью (в том числе самостоятельной) обучающихся. 

– ФОС промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю, 

практике) предназначен для оценки степени достижения запланированных результатов 

обучения по завершению изучения дисциплины (модуля, практики) в установленной 

учебным планом форме: экзамен, зачет (дифференцированный зачет (курсовой проект, 

курсовая работа, отчет по практике)). 

– ФОС государственной итоговой аттестации используется для проведения 

государственного экзамена, выполнения выпускной квалификационной работы. В ходе 

итоговой государственной аттестации оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям образовательных программ соответствующего 

направления подготовки (специальности). Государственная итоговая аттестация должна 

рассматриваться как демонстрация выпускником способностей и возможностей в 

профессиональной деятельности. 

2.4. Задачи ФОС: 

– контроль и управление процессом сформированности компетенций у 

обучающихся, приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, навыков, 

определенных в ФГОС по соответствующим направлениям подготовки/специальностям; 

–  контроль и управление процессом достижения целей реализации 

образовательных программ; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс; 

2.5. ФОС формируется на ключевых принципах оценивания: 

– валидности (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения); 

– надежности (использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений); 

– справедливости (обучающиеся должны иметь равные возможности добиться 

успеха); 

– эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным задачам). 

 

3. РАЗРАБОТКА ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

3.1. Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой образовательной 

программы, должны быть разработаны для проверки качества формирования компетенций 

и являться действенным средством не только оценки, но и обучения обучающихся. 

3.2. Разработка ФОС включает 3 этапа: 



4 

3.2.1. Предварительный этап связан с планированием контролирующих 

мероприятий. В процессе планирования разработчик ФОС должен определить: 

– что является объектом контроля, и какие результаты обучения необходимо 

контролировать (знания, умения, навыки, опыт деятельности и др.); объекты контроля 

должны быть соотнесены с трудовыми функциями профессиональных стандартов; 

– какими способами обеспечить оптимальное оценивание данных объектов 

контроля; 

– какие средства необходимы для осуществления этой деятельности при оценке 

объектов. 

При составлении плана оценивания необходимо каждому объекту контроля 

(результату обучения) поставить в соответствие: содержание обучения, метод оценивания 

и учебные задания. 

3.2.2. Основной этап включает формирование содержания ФОС: 

– разработка и подбор в соответствии с планом контрольных заданий, по 

результатам выполнения которых можно судить о достижении обучающимся 

определенного результата обучения и, следовательно, соответствие тому или иному 

предъявляемому требованию; 

– формирование содержания конкретных контролирующих мероприятий 

(контрольная работа, зачет, самоконтроль, экзамен и т. п.). Разработка спецификации 

контролирующего мероприятия (структура комплекса заданий, регламент проведения, 

использование результатов контроля и т. д.); 

– определение критериев оценивания результатов выполнения. Процедура 

выставления оценки должна быть обязательно известна, прозрачна и понятна 

обучающемуся. 

3.2.3. На завершающем этапе разрабатываются методические материалы для 

каждого участника контролирующего мероприятия. Это могут быть инструкции для 

педагогических работников, обучающихся, членов Государственной экзаменационной 

комиссии (далее – ГЭК), рецензентов и т. п. 

3.3. Методическими основами формирования ФОС являются: 

– максимальное приближение системы оценивания и контроля компетенций 

обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности 

(профессионального стандарта); 

– участие в оценке компетенций обучающихся внешних экспертов (работодателей). 

3.4. ФОС для текущего контроля и промежуточной аттестации разрабатываются по 

каждой дисциплине (модулю, практике) методической цикловой комиссией, 

ответственной за ведение дисциплины (модуля, практики). Целесообразность разработки 

разных фондов оценочных средств одноименной дисциплины, профилированной для 

различных направлений подготовки (специальностей), определяется методической 

цикловой комиссией, обеспечивающей преподавание данной дисциплины 

3.5. В ФОС для государственной итоговой аттестации входят: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы;  

– методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценки 

соответствия уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС в процессе выполнения 

и защиты им выпускной квалификационной работы; 

– при наличии в учебном плане государственного экзамена: программа итогового 

экзамена; совокупность заданий, предназначенных для предъявления выпускнику на 

экзамене, и критерии их оценки; методические материалы, определяющие процедуру 

проведения экзамена. 

3.8. Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающими 

методическими цикловыми комиссиями. 
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3.9. При составлении, согласовании и утверждении ФОС должно быть обеспечено 

его соответствие: 

– ФГОС по соответствующему направлению подготовки (специальности); 

– образовательной программе и учебному плану направления подготовки 

(специальности); 

– рабочей программе дисциплины (модуля) или программе практики, реализуемой 

согласно ФГОС; 

– образовательным технологиям, используемым в преподавании данной 

дисциплины (модуля). 

3.2. Фонд оценочных средств по отдельной специальности состоит из комплектов 

контрольно-оценочных средств (далее по тексту ККОС) по каждой учебной дисциплине, 

профессиональному модулю, государственной итоговой аттестации. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

4.1. Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой ОПОП, должны быть 

разработаны для проверки качества формирования компетенций и являться действенным 

средством не только оценки, но и обучения. 

4.2. Структурными элементами ФОС являются ККОС, разработанные по каждой 

учебной дисциплине, профессиональному модулю, входящими в учебный план 

специальности в соответствии с ФГОС СПО, а также по государственной итоговой аттестации. 

4.3. Если одна и та же дисциплина преподается по различным специальностям, 

но с одинаковыми требованиями к ее содержанию, то по ней создается единый ККОС. 

4.4. Структурными элементами ККОС по профессиональному  модулю являются 

(Приложение 1): 

- Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств; 

- Оценка освоения междисциплинарного(ых) курса(ов); 

- Оценка по учебной и (или) производственной практики; 

- Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного). 

4.5. Структурными элементами ККОС по учебной дисциплине являются 

(Приложение 2): 

-   Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств; 

- Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке; 

- Оценка освоения учебной дисциплины; 

- Контрольно-оценочные материалы для итоговой аттестации по учебной 

дисциплине. 

Структурными элементами ККОС по общеобразовательной учебной дисциплине 

являются (Приложение 3): 

- Паспорт контрольно-оценочных средств  

- Стартовая диагностика 

- Текущий контроль 

- Промежуточная аттестация (итоговый контроль)  

 -Подготовка и защита индивидуального проекта. 

4.6. ККОС по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю включают в 

себя контрольно-оценочные материалы (далее - КОМ), позволяющие оценить знания, 

умения и уровень приобретенных компетенций. Эти материалы оформляются в виде 

приложений с заданиями для оценки освоения учебной дисциплины, междисциплинарного 

курса, учебной и производственной практики, профессионального модуля. Каждый 

оценочный материал (задания) должен обеспечивать проверку освоения конкретных 

компетенций и (или) их элементов: умений и знаний. 

4.7. Стандартизированные задания тестовой формы для проведения 

промежуточной аттестации оформляются с учетом следующих требований: 
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- в комплекте тестовых заданий желательно использовать все формы  тестовых 

заданий, а именно: выбор одного варианта ответа из предложенного множества, выбор 

нескольких верных вариантов ответа из предложенного множества, задания на установление 

соответствия, задание на установление правильной последовательности, задание на 

заполнение пропущенного ключевого слова (открытая форма задания), графическая форма 

тестового задания; 

- на каждый проверяемый учебный элемент по теме должно быть не 

менее одного тестового задания. 

4.8. Комплект других оценочных материалов (типовых заданий, нестандартных 

заданий, проблемных ситуаций, соответствующих будущей профессиональной 

деятельности, сценарии деловых игр, практические задания и т.п.) должен быть 

структурирован в соответствии с содержанием рабочей программы учебной дисциплины, 

профессионального модуля или программы практики 

 

5. ПРОЦЕДУРА СОГЛАСОВАНИЯ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

5.1. Создаваемые ККОС по профессиональному модулю должны проходить 

согласование с представителями профессионального сообщества (работников и (или) 

специалистов по профилю получаемого образования, руководителей организаций отрасли, 

профессиональных экспертов и др.). Итоги оформляются Листом согласования комплекта 

контрольно-оценочных средств профессионального модуля, подтверждающим факт 

согласования ККОС, входящего в состав ОПОП. ККОС по учебным дисциплинам не 

проходят согласование с работодателями. 

5.2. ККОС по профессиональному модулю, учебной дисциплине рассматриваются на 

заседании методической цикловой комиссии и согласовываются с заместителем директора  

по учебно-методической  работе.  Решение о включении ККОС по учебной дисциплине, 

профессиональному модулю в ФОС принимается на заседании методического совета 

Техникума после рассмотрения на заседании МЦК, проведения соответствующего 

согласования с работодателями и оформляется протоколом заседания методического совета. 

5.3. ККОС по учебной дисциплине, профессиональному модулю утверждаются 

приказом директора Техникума. 

5.4. Решение об изменении, аннулировании, включении новых оценочных средств 

в ФОС принимается на заседании МЦК, отражается в листе регистрации изменений в 

ККОС и оформляется протоколом заседания МЦК. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗРАБОТКУ И ХРАНЕНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 

 

6.1. Общее руководство разработкой контрольно-оценочных средств осуществляет 

заместитель директора по учебно-методической работе. 

6.2. Ответственность за разработку ККОС учебных дисциплин, профессиональных 

модулей по специальности несет председатель МЦК, в ведении которого находится 

соответствующая учебная дисциплина, профессиональный модуль. 

6.3. Непосредственным исполнителем разработки ККОС по учебной дисциплине, 

профессиональному модулю является преподаватель, мастер производственного 

обучения по соответствующей специальности. ККОС может разрабатываться коллективом 

авторов по поручению председателя МЦК. 

6.4. Составитель оценочного средства несет ответственность за качество 

разработки, правильность составления и оформления оценочного средства. 

6.5. Один печатный экземпляр ККОС по профессиональному модулю находится в 

составе учебно-методических комплексов по профессиональному модулю в кабинете 

(лаборатории, учебной мастерской) преподавателя, мастера. 
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6.6. Электронный и печатный вариант фонда оценочных средств  

предоставляется разработчиком в методический кабинет. 
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Приложение 1 

Министерство образования и науки Алтайского края 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение   

«Славгородский аграрный техникум» 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора КГБПОУ 

«Славгородский аграрный  

техникум» 

№___ от «__»_________20__ г.   

 

 

М.П. 

 

 

 

 

Комплект 

контрольно-оценочных средств 

по профессиональному модулю 

________    ____________________________________ 

(ʢʦʜ ʠ ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʤʦʜʫʣʷ) 

основной профессиональной образовательной программы 

по специальности СПО 

________    ____________________________________ 

(ʢʦʜ ʠ ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ) 

базовой подготовки 

 

 

 

 
 

 

 

Славгород  

20___г. 
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Одобрено на заседании методической 

цикловой  комиссии  ________ дисциплин  

Протокол  

№____ от «_____» _________ 20____г. 

Председатель МЦК 

_________________/______________/ 

 

 СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора по учебно-

методической работе 

_________________/______________/ 

 

№____ от «_____» ________20____г. 

 

 

Одобрено методическим советом техникума 

Протокол 

 №____ от «____» _________ 20____г. 

 

  

 

 

 

Комплект контрольно-оценочных средств разработан на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего  профессионального образования 

по специальности СПО (ʢʦʜ ʠ ʥʘʟʚʘʥʠʝ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ)  базового уровня подготовки, 

рабочей программы профессионального модуля  (ʥʘʟʚʘʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʦʜʫʣʷ). 

 

 

Составитель комплекта оценочных средств: Ф.И.О., преподаватель 

профессионального модуля «Наименование» КГБПОУ  «Славгородский аграрный 

техникум». 

  

 

Согласовано с работодателем: 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
 

_____________________________________________________________________________ 

 

(Фамилия И.О., должность, место работы) 
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I. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

 Результатом освоения профессионального модуля является готовность 

обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности 

__________________________________ и составляющих его профессиональных 

компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП в 

целом. 

 Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный) 

 

Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 
Таблица 1 

Элементы модуля Форма контроля и оценивания 

Промежуточная 

аттестация 

Текущий контроль 

МДК 01.01. Экзамен Защита 

практических работ; 

опрос; тестирование;  

 

МДК n Дифференцированный 

зачет 

Защита 

практических работ; 

опрос; тестирование;  

 

УП Дифференцированный 

зачет 

Экспертная оценка 

отчета по практике  

ПП Дифференцированный 

зачет 

Экспертная оценка 

отчета по практике  

 Зачет Экспертная оценка 

отчета по практике  

 Экзамен 

(квалификационный) 

Оценка выполнения  

практических работ 

при сдаче 

квалификационного 

экзамена 

 
 ʇʨʠʤʝʯʘʥʠʝ: ʌʦʨʤʳ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʫʢʘʟʳʚʘʶʪʩʷ ʚ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʫʯʝʙʥʳʤ ʧʣʘʥʦʤ.  
 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

 Профессиональные и общие компетенции 

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется 

комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций: 

 

Таблица 2 

 

Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

ПК 1.1. Выполнять регулировку узлов, 

систем и механизмов двигателя и приборов 

электрооборудования. 

 

−  знание классификации, устройства и 

принципа работы двигателей;  

−  знание основных сведений об 

электрооборудовании;  
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− умение собирать, разбирать, 

 регулировать, выявлять 

неисправности и устанавливать узлы и 

детали на двигатель, приборы 

электрооборудования; 

 

Таблица 3 

Общие компетенции Показатели оценки результата 

ОК 1.Понимать сущность и  

социальную значимость  

своей будущей профессии,  

проявлять к ней устойчивый  

интерес. 

−  демонстрация интереса к будущей 

профессии 

ОК 2.Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения  

профессиональных задач,  

оценивать их эффективность  

и качество. 

-выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач в области 

подготовки машин, механизмов, установок, 

приспособлений к работе,  

комплектования сборочных единиц.  

−  оценка эффективности и качества 

выполнения; 

 

Освоение умений и усвоение знаний 
Таблица 4 

 

Освоенные умения, усвоенные знания Показатели оценки результата 

Освоенные умения  

У1. применять методы товароведения; умение распознавать разновидности методов 

классификации  

расшифровка штрихового кода на отдельные 

группы товаров. 

расчет энергетической ценности товаров.  

умение применять методы распознавания 

непродовольственных товаров.  

У2. формировать и анализировать 

торговый (или промышленный) 

ассортимент; 

расчет свойств и показателей ассортимента 

товаров 

умение формулировать рекомендации по 

результатам анализ ассортиментной 

политики организаций. 

 

Усвоенные знания  

З1. теоретические основы 

товароведения: основные понятия, цели, 

задачи, принципы, функции, методы, 

основополагающие товароведные 

характеристики и факторы, влияющие 

на них; 

Показатель оценивается в рамках экзамена по 

МДК 01 

З2. классификацию ассортимента, 

товароведные характеристики 

продовольственных и 

непродовольственных товаров 

однородных групп, оценку их качества, 

маркировку; 

Показатель оценивается в рамках 

квалификационного экзамена по ПМ 03 
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3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА) 
 

3.1. Комплект заданий текущей и промежуточной аттестации по МДК 01.01…… 

 

Используемые оценочные средства 

 

№ темы 

(раздела) 

Наименование темы (раздела) рабочей 

программы 

Код контролируемых 

компетенций 

 Введение.  ОК 1, ОК 12, ПК 1 

Тема 1.  ПК 1.,ОК1, ОК4, ОК12 

   

1. Комплект практических работ 

 

Тематика практических работ по теме 1.1. «…» 

Практическое занятие №___ 

Тема: 

Цель: 

Время выполнения: 

 

Задание 1: 

Задание 2: 

Эталон выполнения (критерии качества): 

 

ɼʘʣʝʝ ʘʥʘʣʦʛʠʯʥʦ ʚʩʝ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ ʟʘʥʷʪʠʷ (ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʝ ʨʘʙʦʪʳ) ʚ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʨʘʙʦʯʝʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʦʡ. 

 

Критерии оценивания: (ʚ ʢʦʥʮʝ ʚʩʝʭ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪ) 

«5» -  

«4» -  

«3» - 

 

2. Перечень вопросов для текущего опроса: 

Вопросы для устного опроса по теме 1.1. «…» 

Вопросы для устного опроса по теме 1.2. 

И т.д. 

Критерии оценивания устного опроса: 

 

3. Комплект тестовых заданий: 

Тест на тему 1.1. «…» 

Тест на тему  

 

Критерии оценивания тестовых заданий: 

 

4. Комплект заданий для внеаудиторной самостоятельной работы  

(если предусмотрена) 

 

Перечень тем для информационных сообщений 

 

Раздел 1.  

Тема 1.1 
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1 

2 

3 

Тема 1.2. 

1 

2 

3 

Раздел 2.   И т.д. 

 

Условие выполнения задания:  

1. Место выполнения задания: задание выполняется во внеаудиторное время. 

2. Максимальное время выполнения задания: 4ч. 

3. Вы можете воспользоваться учебником, интернет-ресурсами 

 

 

Критерии оценки составления информационного сообщения 

 

Перечень тем для составления презентаций 

 

Раздел 1.  

Тема 1.1 

1 

2 

3 

Тема 1.2. 

1 

2 

3 

Раздел 2.   И т.д. 

 

Условие выполнения задания:  

1. Место выполнения задания: задание выполняется во внеаудиторное время. 

2. Максимальное время выполнения задания: 4ч. 

3. Вы можете воспользоваться учебником, интернет-ресурсами 

 

Критерии оценки презентаций 

 

 

ДАЛЕЕ АНАЛОГИЧНО ПРОПИСЫВАЮТСЯ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ДРУГИХ ВИДОВ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Перечень тем для написания рефератов 

Перечень тем для составления тестов 

Перечень тем для опорных конспектов и т.д.  

(ПЕРЕЧИСЛИТЬ ВСЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) 

 

 

 

5. Комплект контрольно-оценочных средств промежуточной аттестации в форме 

экзамена (дифференцированного зачета) 

 

5.1. Задания для проверки и оценки качества освоения результатов обучения 
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1.Перечень вопросов для подготовки к дифференцированному зачету  (экзамену): 

1 

2 

3 

4… 

 

2.Тестовые задания для дифференцированного зачета (экзаменационные билеты): 

Вариант №1 

1. ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ ЭЛЕМЕНТ ОФОРМЛЕНИЯ ОФИЦИАЛЬНОГО ДОКУМЕНТА 

(НАПРИМЕР, ПОДПИСЬ, ПЕЧАТЬ, НАИМЕНОВАНИЕ ВИДА ДОКУМЕНТА И Т.Д.) 

1. Реквизит документа 

2. Выписка из документа 

3. Копия документа 

 
ˮ͙͡ ͒͡Ύ Ή͔͊ͣͤ͊͘͟Υ 

ɹʠʣʝʪ 1 

ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʷ: 

1. ɺʥʠʤʘʪʝʣʴʥʦ ʧʨʦʯʠʪʘʡʪʝ ʟʘʜʘʥʠʝ. 

2. ʇʨʠ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʠ ʟʘʜʘʥʠʷ ɺʳ ʤʦʞʝʪʝ ʚʦʩʧʦʣʴʟʦʚʘʪʴʩʷ (ʫʢʘʟʘʪʴ ʯʝʤ) 

ɺʨʝʤʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ: 0,3 ʯʘʩʘ 

ɿʘʜʘʥʠʝ (ʪʝʢʩʪ ʟʘʜʘʥʠʷ) 

 

ɹʠʣʝʪ 2 

ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʷ: 

1. ɺʥʠʤʘʪʝʣʴʥʦ ʧʨʦʯʠʪʘʡʪʝ ʟʘʜʘʥʠʝ. 

2. ʇʨʠ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʠ ʟʘʜʘʥʠʷ ɺʳ ʤʦʞʝʪʝ ʚʦʩʧʦʣʴʟʦʚʘʪʴʩʷ (ʫʢʘʟʘʪʴ ʯʝʤ) 

ɺʨʝʤʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ: 0,3 ʯʘʩʘ 

ɿʘʜʘʥʠʝ (ʪʝʢʩʪ ʟʘʜʘʥʠʷ) ʠ ʪ.ʜ. 

 

3.Описание форм и процедур выполнения заданий 

 

Дифференцированный зачет (экзамен) проводится  одновременно для всей учебной 

группы, задания выполняются на компьютере. Ответы предоставляются в электронном 

виде. 

Количество вариантов задания для экзаменующегося – 1.   

Время выполнения задания -  45 минут. 

Оборудование: компьютеры, программа ADsoft Tester. 

Методическое обеспечение: тест (1 вариант), включающий в себя задания на 

оформление организационно-распорядительной документации (тестовых заданий 25). 

 

Инструкция 

1.Внимательно прочитайте вопрос. Выберите один правильный вариант.  

2. Выполняйте задания в той очерёдности, в какой они представлены. 

3. Максимальное время для выполнения заданий – 45 мин. 

 

Таблица эталонов правильных ответов комплекта тестовых заданий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 1 2 1 3 3 1 3 1 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
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3 2 3 2 3 1 3 2 2 3 

21 22 23 24 25      

2 2 1 2 2      

 

4.Критерии оценки результатов обучения 

 

Результативность 

правильных ответов 

(в процентах) 

Оценка уровня подготовки 

Оценка Вербальный аналог 

Более 100- 90% 5 отлично 

89% - 80% 4 хорошо 

79% - 70% 3 удовлетворительно 

Менее 69% 2 неудовлетворительно 

 

 

 

3.2. Комплект заданий текущей и промежуточной аттестации по МДК 01.02…… 

 

ДАЛЕЕ АНАЛОГИЧНО П. 3.1. 

 

 

4. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ В ФОРМЕ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

 

1. Перечень теоретических вопросов. 

2. Перечень практических заданий. 

3. Перечень билетов 

ʆʙʨʘʟʝʮ: 

ɹʠʣʝʪ 1 

ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʷ: 

1. ɺʥʠʤʘʪʝʣʴʥʦ ʧʨʦʯʠʪʘʡʪʝ ʟʘʜʘʥʠʝ. 

2. ʇʨʠ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʠ ʟʘʜʘʥʠʷ ɺʳ ʤʦʞʝʪʝ ʚʦʩʧʦʣʴʟʦʚʘʪʴʩʷ (ʫʢʘʟʘʪʴ ʯʝʤ) 

ɺʨʝʤʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ: 0,3 ʯʘʩʘ 

ɿʘʜʘʥʠʝ (ʪʝʢʩʪ ʟʘʜʘʥʠʷ) 

 

4. Критерии оценивания. 

 

5. ЛИТЕРАТУРА 

 

5.1. Основная литература: 

 1. 

 2. 

 n. 

5.2. Дополнительная литература: 

1. 

 2. 

 n. 

5.3. Интернет-ресурсы: 
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ЛИСТ 

 

согласования комплекта контрольно-оценочных средств 

 

по ПМ ____________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 
      (наименование модуля) 

 

_________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

Комплект контрольно-оценочных средств, материалов (далее – ККОС) разработан на 

основе федерального государственного образовательного стандарта по  специальности 

среднего профессионального образования 

___________________________________________________________________________  
(код и наименование специальности) 

и программы профессионального модуля  

 ___________________________________________________________________________ 
(наименование модуля) 

___________________________________________________________________________ 

 

Разработчики ККОС по ПМ:_________________________________________ 
(ФИО, должность) 

___________________________________________________________________________ 

краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Славгородский аграрный техникум». 

 

Материалы ККОС соответствуют современным требованиям к профессиональной 

деятельности________________________________________________________________ 
(наименование квалификации специалиста) 

и согласованы с работодателем: 

__________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 
(ФИО, должность работодателя) 

 

______________________        «___»_____________20__г. 
 (подпись) 

  

М.П. 
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Приложение 2 

Министерство образования и науки Алтайского края 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение   

«Славгородский аграрный техникум» 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора  

КГБПОУ 

«Славгородский аграрный  

техникум» 

№___  от «__»_____ 20__ г.   

 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

Комплект 

контрольно-оценочных средств 

по учебной дисциплине 

________    ____________________________________ 

(ʢʦʜ ʠ ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ) 

основной профессиональной образовательной программы 

по специальности СПО 

________    ____________________________________ 

(ʢʦʜ ʠ ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ) 

базовой подготовки 

 

 

 

 

 

Славгород 

 20__ 
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Одобрено на заседании методической 

цикловой  комиссии  ________ дисциплин  

Протокол  

№____ от «_____» _________ 20____г. 

Председатель МЦК 

_________________/______________/ 

 

 СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора по учебно-

методической работе 

_________________/______________/ 

№____ от «_____» ________20____г. 

 

Одобрено методическим советом техникума 

Протокол 

 №___ от «_____» _________ 20____г. 

 

  

 

Комплект контрольно-оценочных средств разработан на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего  профессионального образования 

по специальности СПО (ʢʦʜ ʠ ʥʘʟʚʘʥʠʝ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ)  базового уровня подготовки, 

рабочей программы учебной дисциплины  (ʥʘʟʚʘʥʠʝ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ). 

 

 

Составитель комплекта оценочных средств: Ф.И.О., преподаватель дисциплины 

«Наименование» КГБПОУ  «Славгородский аграрный техникум». 

  

 

 

Рецензент: 
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1.Паспорт комплекта оценочных средств 

 

Комплект оценочных средств предназначен для оценки                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

результатов освоения дисциплины «Документационное обеспечение управления». 

В результате освоения учебной дисциплины «Документационное обеспечение 

управления» обучающийся должен обладать предусмотренными  ФГОС по специальности 

СПО 38.02.04 Коммерция (базовой подготовки), входящей в состав  укрупненной группы 

специальностей  38.00.00 Экономика и управление, следующими умениями, знаниями, 

которые формируют профессиональную  компетенцию, и общими компетенциями: 

умения: 

знания:  

общие и профессиональные компетенции:  
Формой аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный 

зачет. 

2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке: 

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная 

проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих 

компетенций: 

Таблица 1 

Результаты обучения:  

умения, знания и общие 

компетенции  

Показатели оценки 

результата 

 

Форма контроля и 

оценивания 

ɿʘʧʦʣʥʷʝʪʩʷ ʚ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʨʘʟʜʝʣʦʤ 4 

ʋɼ 

Умения:   

У 1. Оформлять и проверять 

правильность оформления 

документации в соответствии с 

установленными требованиями, 

в т.ч. используя 

информационные технологии 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК12. Соблюдать действующее 

законодательство и 

обязательные требования 

нормативных документов, а 

также требования стандартов, 

технических условий. 

ОК 6. Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями. 

Оформление документов в 

соответствии с Федеральным 

Законом «Об информации, 

информатизации и защите и 

информации», ГОСТ Р 6.30 – 

2003 

Устный опрос 

Тест 

Практическая работа  

 

У 2. Проводить автоматизацию 

обработки документов 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Проведение сравнения ручного 

и автоматизированного 

контроля, их достоинства и 

недостатки, применяемая 

техника 

Устный опрос 

Практическая работа  

 

У 3. Осуществлять хранение и 

поиск документов 

Формирование дела в 

соответствии с номенклатурой 

Устный опрос 

Практическая работа  
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ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

дел.  

Составление акта о выделении 

дел к уничтожению. 

Оформление дела к сдаче в 

ведомственный архив. 

 

У 4. Использовать 

телекоммуникационные 

технологии в электронном 

документообороте 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

Организация 

документооборота с 

использованием средств 

телекоммуникации. 

Устный опрос 

Тест 

Практическая работа  

Экспертная оценка 

выполнения самостоятельной 

работы 

 

Знания:   

З 1. Основные понятия: цели, 

задачи и принципы 

документационного 

обеспечения управления  

Понимание и осознание  роли 

документа в жизни человека и 

общества, в сфере управления 

и профессиональной 

деятельности, их основных 

функций,  способов 

документирования, 

унификации и стандартизации 

как об основном направлении в 

совершенствовании 

документов. 

 

Устный опрос 

Тест 

Практическая работа  

 

З 2. Системы 

документационного 

обеспечения управления 

Применение знаний основных 

видов и разновидностей ОРД, 

входящих в УСОРД при их 

оформлении. 

Устный опрос 

Тест 

 

З 3. Классификация 

документов 

Объяснение характеристик и 

состава организационных 

документов (устава, 

положения, инструкции, 

должностной инструкции, 

правил), распорядительных 

документов (постановления, 

приказа, решения, указания, 

совместного 

распорядительного 

документа),  

справочно-информационных 

документов (служебных 

писем, справок, заявлений, 

докладной записки, акта, 

протокола). 

Тест 

 

З 4. Требования к составлению 

и оформлению документов 

 

Демонстрирование знания 

основных видов ОРД, 

входящие в УСОРД и  правил 

их оформления. 

Устный опрос 

Тест 

Практическая работа  

Самостоятельная работа 

 

З 5. Организация Организация Устный опрос 
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документооборота: прием, 

обработка, регистрация, 

контроль, хранение 

документов, номенклатура дел 

документооборота на 

предприятии  и понимание 

общих принципов работы с 

документопотоками.  

Самостоятельная работа  

 

Таблица 2 

 

 Используемые оценочные средства 

 
№ темы 

(раздела) 

Наименование темы (раздела) рабочей 

программы 

Код контролируемых 

компетенций 

Тема 1. Товароведная характеристика упаковки 

 

ПК 1.,ОК1, ОК4, ОК12 

 

3. Литература 

3.1. Основная литература: 

 1. 

 2. 

 n. 

3.2. Дополнительная литература: 

1. 

 2. 

 n. 

3.3. Интернет-ресурсы: 

 

 

4. Комплект заданий текущей аттестации 

 

4.1. Комплект практических работ 

 

Тематика практических работ по теме 1.3. «…» 

Практическое занятие №___ 

Тема: 

Цель: 

Время выполнения: 

 

Задание 1: 

 

Задание 2: 

Эталон выполнения (критерии качества): 

 

ɼʘʣʝʝ ʘʥʘʣʦʛʠʯʥʦ ʚʩʝ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ ʨʘʙʦʪʳ (ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʝ ʨʘʙʦʪʳ) ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ 

ʨʘʙʦʯʝʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʦʡ. 

 

Критерии оценивания: (ʚ ʢʦʥʮʝ ʚʩʝʭ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪ) 

«5» -  

«4» -  

«3» - 

 

4.2. Перечень вопросов для текущего опроса: 

Вопросы для устного опроса по теме 1.1. «…» 

 

Вопросы для устного опроса по теме 1.2. 

И т.д. 

Критерии оценивания устного опроса: 

 

 



24 

 

4.3. Комплект тестовых заданий: 

Тест на тему 1.1. «…» 

Тест на тему  

 

Критерии оценивания тестовых заданий: 

 

 

 

4.4. Комплект заданий для внеаудиторной самостоятельной работы (если предусмотрена) 

 

Перечень тем для информационных сообщений 

 

Раздел 1.  

Тема 1.1 

1 

2 

3 

Тема 1.2. 

1 

2 

3 

Раздел 2.   И т.д. 

 

Условие выполнения задания:  

4. Место выполнения задания: задание выполняется во внеаудиторное время. 

5. Максимальное время выполнения задания: 4ч. 

6. Вы можете воспользоваться учебником, интернет-ресурсами 

 

 

Критерии оценки составления информационного сообщения 

 

Перечень тем для составления презентаций 

 

Раздел 1.  

Тема 1.1 

1 

2 

3 

Тема 1.2. 

1 

2 

3 

Раздел 2.   И т.д. 

 

Условие выполнения задания:  

4. Место выполнения задания: задание выполняется во внеаудиторное время. 

5. Максимальное время выполнения задания: 4ч. 

6. Вы можете воспользоваться учебником, интернет-ресурсами 

 

Критерии оценки презентаций 

 

 

АНАЛОГИЧНО 

Перечень тем для написания рефератов 

Перечень тем для составления тестов 

Перечень тем для опорных конспектов и т.д. 
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5.Комплект контрольно-оценочных средств для промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачёта (экзамена) 

 

5.1 Задания для проверки и оценки качества освоения результатов обучения 
 

1.Перечень вопросов для подготовки к дифференцированному зачету  (экзамену): 

1 

2 

3 

4… 

 

2.Тестовые задания для дифференцированного зачета  

(экзаменационные билеты): 

Вариант №1 

1. ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ ЭЛЕМЕНТ ОФОРМЛЕНИЯ ОФИЦИАЛЬНОГО ДОКУМЕНТА 

(НАПРИМЕР, ПОДПИСЬ, ПЕЧАТЬ, НАИМЕНОВАНИЕ ВИДА ДОКУМЕНТА И Т.Д.) 
1. Реквизит документа 

2. Выписка из документа 

3. Копия документа 

 

2.  НАЗОВИТЕ ГРУППУ ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ, К 

КОТОРОЙ  ОТНОСИТСЯ  ПРИКАЗ: 

1. Организационные документы 

2. Распорядительные документы 

3. Информационно-справочные 

 
Или для экзамена: 

ɹʠʣʝʪ 1 

ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʷ: 

1. ɺʥʠʤʘʪʝʣʴʥʦ ʧʨʦʯʠʪʘʡʪʝ ʟʘʜʘʥʠʝ. 

2. ʇʨʠ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʠ ʟʘʜʘʥʠʷ ɺʳ ʤʦʞʝʪʝ ʚʦʩʧʦʣʴʟʦʚʘʪʴʩʷ (ʫʢʘʟʘʪʴ ʯʝʤ) 

ɺʨʝʤʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ: 0,3 ʯʘʩʘ 

ɿʘʜʘʥʠʝ (ʪʝʢʩʪ ʟʘʜʘʥʠʷ) 

 

ɹʠʣʝʪ 2 

ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʷ: 

1. ɺʥʠʤʘʪʝʣʴʥʦ ʧʨʦʯʠʪʘʡʪʝ ʟʘʜʘʥʠʝ. 

2. ʇʨʠ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʠ ʟʘʜʘʥʠʷ ɺʳ ʤʦʞʝʪʝ ʚʦʩʧʦʣʴʟʦʚʘʪʴʩʷ (ʫʢʘʟʘʪʴ ʯʝʤ) 

ɺʨʝʤʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ: 0,3 ʯʘʩʘ 

ɿʘʜʘʥʠʝ (ʪʝʢʩʪ ʟʘʜʘʥʠʷ) ʠ ʪ.ʜ. 

 

5.2 Описание форм и процедур выполнения заданий 

 

Дифзачёт проводится  одновременно для всей учебной группы, задания выполняются на 

компьютере. Ответы предоставляются в электронном виде. 

Количество вариантов задания для экзаменующегося – 1.   

Время выполнения задания -  45 минут. 

Оборудование: компьютеры, программа ADsoft Tester. 

Методическое обеспечение: тест (1 вариант), включающий в себя задания на оформление 

организационно-распорядительной документации (тестовых заданий 25). 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте вопрос. Выберите один правильный вариант.  

2. Выполняйте задания в той очерёдности, в какой они представлены. 
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3. Максимальное время для выполнения заданий – 45 мин. 

 

Таблица эталонов правильных ответов комплекта тестовых заданий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 1 2 1 3 3 1 3 1 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

3 2 3 2 3 1 3 2 2 3 

21 22 23 24 25      

2 2 1 2 2      

 

5.3 Критерии оценки результатов обучения 

 

Количественные критерии оценки (по сумме баллов) 

 

Результативность правильных 

ответов 

(в процентах) 

Оценка уровня подготовки 

Оценка Вербальный аналог 

Более 100- 90% 5 отлично 

89% - 80% 4 хорошо 

79% - 70% 3 удовлетворительно 

Менее 69% 2 неудовлетворительно 
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Приложение 3 

 

Министерство образования и науки Алтайского края 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение   

«Славгородский аграрный техникум» 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора 

 КГБПОУ 

«Славгородский аграрный  

техникум» 

№___  от «__»_____ 20__ г.   

 

М.П. 

Комплект  

контрольно-оценочных средств  

 рабочей программе общеобразовательной учебной  

дисциплины  

________    ____________________________________ 

(ʢʦʜ ʠ ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ) 

основной профессиональной образовательной программы 

по специальности СПО 

________    ____________________________________ 

(ʢʦʜ ʠ ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ) 

 

Профиль профессионального образования:  

 

Уровень изучения:  

Форма обучения:  

 

Славгород 

 201_ 
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Одобрено на заседании методической 

цикловой  комиссии  ________ 

дисциплин  

Протокол  

№__ от «___» _________20____г. 

Председатель МЦК 

_________________/____________ 

 

 СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора по учебно-

методической работе 

_________________/______________ 

№___ от «_____» ________20____г. 

 

Одобрено методическим советом 

техникума 

Протокол 

 №__от «____» _________ 20___г. 

 

  

 

Комплект оценочных средств составлен в соответствии с требованиями ФГОС 

СОО (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования», Положения о текущем контроле и промежуточной аттестации ПОО и 

рабочей программы общеобразовательной учебной дисциплины «Наименование». 

 

 

 

Составитель комплекта оценочных средств: Ф.И.О., преподаватель дисциплины 

«Наименование» КГБПОУ  «Славгородский аграрный техникум». 
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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств.  

1.1. Область применения 

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, осваивающих программу учебной 

дисциплины çʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝè. 

Контрольно-оценочные средства включают контрольные материалы для 

осуществления стартовой диагностики, проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации в форме ʜʠʬʬʝʨʝʥʮʠʨʦʚʘʥʥʦʛʦ ʟʘʯʝʪʘ (ʵʢʟʘʤʝʥʘ). 

1.2.Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен достичь 

следующих результатов: 

 личностных: 

 метапредметных: 

 предметных: 

Личностные результаты освоения являются предметом эффективности 

воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения и 

образовательных систем разного уровня. С целью оценки сформированности личностных 

результатов образования обучающимся по окончанию учебного года предлагается 

заполнить лист самооценки.  

 

Стартовая диагностика 

2.1.Предметы оценки на этапе стартовой диагностики 

Таблица 1 

Предметы оценки 

Предмет оценки Показатели оценки Типы оценочных средств 

Личностные результаты   

Метапредметные 

результаты 

  

Предметные результаты   

 

2.2.Комплект оценочных средств стартовой диагностики 

 

ЗАДАНИЕ № ____ 

 

Текст задания:________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Показатели оценки 

 

  

  

 

Условия выполнения задания 

1. Место (время) выполнения задания:______________ 

2. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час. 

3. Вы можете воспользоваться (ʫʢʘʟʘʪʴ ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʤʦʝ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʝ, ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʫ ʠ ʜʨʫʛʠʝ 

ʠʩʪʦʯʥʠʢʠ, ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʦʥʥʳʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ ʠ ʧʨʦʯ.) 

________________________________________________________________________ 

4. Критерии оценки выполненных заданий (ʟʘ ʯʪʦ ʚʳʩʪʘʚʣʷʝʪʩʷ ʦʪʤʝʪʢʘ ʠʣʠ 

ʥʘʯʠʩʣʷʝʪʩʷ ʙʘʣʣ?) 

5. Шкала перевода баллов в отметки (ʤʦʞʥʦ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʪʴ ʠʥʪʝʛʨʘʣʴʥʫʶ ʰʢʘʣʫ, ʧʦ 

ʢʦʪʦʨʦʡ ʦʮʝʥʠʚʘʝʪʩʷ ʚʝʩʴ ʧʨʦʮʝʩʩ ʠʣʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ, ʘ ʥʝ ʦʪʜʝʣʴʥʳʝ ʟʘʜʘʥʠʷ) 
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Отметка Описание 

5  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

4  Демонстрирует значительное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

3  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых к заданию выполнены.  

2  Демонстрирует небольшое понимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

1  Демонстрирует непонимание проблемы. Не было попытки решить задачу.  

 

 

И т.д. 

Количество заданий должно быть таким, чтобы обеспечить полноту диагностируемых 

результатов и установить уровень готовности обучающихся к освоению учебной 

дисциплины. 

 

2. Текущий контроль  

 

 3.1.Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины по разделам, 

темам 

 

Таблица 2 

Конкретизированные результаты 

Наименование раздела программы: ___________________________________________ 

 

Результат освоения 

(предметные, 

метапредметные, 

группа результатов) 

Умения Знания Показатели 

результата 

(поведенческие 

индикаторы) 

Тип 

задан

ия 

Наименование темы: ________________________________________________________ 
 

Предметные 

результаты 

ʌʦʨʤʫʣʠʨʫʶʪʩʷ 

ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ 

ʜʠʜʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ 

ʝʜʠʥʠʮ ʪʝʤʳ 

/ʨʘʟʜʝʣʘ (ʢʘʢʠʝ 

ʢʦʥʢʨʝʪʥʳʝ 

ʫʤʝʥʠʷ 

ʩʦʩʪʘʚʣʷʶʪ 

ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ 

ʜʘʥʥʦʛʦ 

ʧʨʝʜʤʝʪʥʦʛʦ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ?) 

ʌʦʨʤʫʣʠʨʫʶʪʩʷ 

ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ 

ʜʠʜʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ 

ʝʜʠʥʠʮ ʪʝʤʳ 

/ʨʘʟʜʝʣʘ(ʢʘʢʠʝ 

ʢʦʥʢʨʝʪʥʳʝ 

ʟʥʘʥʠʷ 

ʩʦʩʪʘʚʣʷʶʪ 

ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ 

ʜʘʥʥʦʛʦ 

ʧʨʝʜʤʝʪʥʦʛʦ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ?) 

  

Метапредметные     
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результаты 

Наименование темы: ________________________________________________________ 
 

Предметные 

результаты 

ʌʦʨʤʫʣʠʨʫʶʪʩʷ 

ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ 

ʜʠʜʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ 

ʝʜʠʥʠʮ ʪʝʤʳ 

/ʨʘʟʜʝʣʘ (ʢʘʢʠʝ 

ʢʦʥʢʨʝʪʥʳʝ 

ʫʤʝʥʠʷ 

ʩʦʩʪʘʚʣʷʶʪ 

ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ 

ʜʘʥʥʦʛʦ 

ʧʨʝʜʤʝʪʥʦʛʦ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ?) 

ʌʦʨʤʫʣʠʨʫʶʪʩʷ 

ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ 

ʜʠʜʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ 

ʝʜʠʥʠʮ ʪʝʤʳ 

/ʨʘʟʜʝʣʘ(ʢʘʢʠʝ 

ʢʦʥʢʨʝʪʥʳʝ 

ʟʥʘʥʠʷ 

ʩʦʩʪʘʚʣʷʶʪ 

ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ 

ʜʘʥʥʦʛʦ 

ʧʨʝʜʤʝʪʥʦʛʦ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ?) 

  

Метапредметные 

результаты 

    

И так далее  

 

 

3.2. Оценочные материалы текущего контроля 

 
ʆʙʨʘʟʮʳ ʦʬʦʨʤʣʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʡ 

 

Комплект тестов 

ʊʝʩʪ ˉ_____ 

Наименование темы: ________________________________________________________ 

 

ɿʘʜʘʥʠʝ ˉ  

ʇʨʦʚʝʨʷʝʤʳʝ ʟʥʘʥʠʷ, ʫʤʝʥʠʷ ʂʨʠʪʝʨʠʠ ʦʮʝʥʢʠ  

  

 

ɿʘʜʘʥʠʷ ʩ ʚʳʙʦʨʦʤ ʦʪʚʝʪʘ 

ʋʩʣʦʚʠʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ: ʚʳʙʨʘʪʴ ʧʨʘʚʠʣʴʥʳʡ ʦʪʚʝʪ 

ʄʘʢʩʠʤʘʣʴʥʦʝ ʚʨʝʤʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʡ___________ 

ɿʘʜʘʯʘ (ʚʦʧʨʦʩ) ______________________________________________________________. 

ɺʘʨʠʘʥʪʳ ʦʪʚʝʪʦʚ: 

1.____________ 2. ______________ 3. _____________ 4. _______________ 5. 

_____________ 

 

ɿʘʜʘʥʠʷ ʥʘ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝ ʧʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʋʩʣʦʚʠʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ: ʫʩʪʘʥʦʚʠʪʝ ʧʨʘʚʠʣʴʥʫʶ ʧʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʄʘʢʩʠʤʘʣʴʥʦʝ ʚʨʝʤʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʡ___________ 

ɿʘʜʘʯʘ (ʚʦʧʨʦʩ) ______________________________________________________________. 

ɿʘʧʠʰʠʪʝ ʦʪʚʝʪ ʚ ʚʠʜʝ ʧʦʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʦʙʲʝʢʪʦʚ/ʧʦʥʷʪʠʡ.  

ʆʙʲʝʢʪʳ/ʧʦʥʷʪʠʷ: 

1.____________ 2. ______________ 3. _____________ 4. _______________ 5. 

_____________ 

 

ɿʘʜʘʥʠʷ ʥʘ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ 
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ʋʩʣʦʚʠʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ: ʫʩʪʘʥʦʚʠʪʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ, ʧʨʦʩʪʘʚʣʷʷ ʣʠʥʠʠ ʩʚʷʟʠ 

ʤʝʞʜʫ ʦʙʲʝʢʪʘʤʠ 

ʄʘʢʩʠʤʘʣʴʥʦʝ ʚʨʝʤʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʡ___________ 

ɿʘʜʘʯʘ (ʚʦʧʨʦʩ) ______________________________________________________________. 

ʆʙʲʝʢʪʳ: 

1.____________        2. ______________ 

3._____________        4. ______________ 

5._____________        6. _____________ 

7._____________        8. _____________ 

9._____________        10. _____________  

 

ɿʘʜʘʥʠʷ ʩ ʦʪʢʨʳʪʳʤ ʦʪʚʝʪʦʤ 

ʋʩʣʦʚʠʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʷ: ʨʝʰʠʪʝ ʟʘʜʘʯʫ, ʦʪʚʝʪʴʪʝ ʥʘ ʚʦʧʨʦʩ, ʟʘʧʠʰʠʪʝ ʦʪʚʝʪ 

ʄʘʢʩʠʤʘʣʴʥʦʝ ʚʨʝʤʷ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʡ___________ 

ʆʪʚʝʪ/ʨʝʰʝʥʠʝ_______________________________________________________________

______________________ 

 

Процент 

результативности 

правильных ответов 

Оценка уровня подготовки 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

90-100 5 отлично 

80-89 4 хорошо 

70-79 3 удовлетворительно 

Менее 70 2 неудовлетворительно 

 

И т.д. 

Количество заданий должно быть таким, чтобы обеспечить полноту диагностируемых 

результатов и установить динамику достижения планируемых результатов обучающихся 

по учебной дисциплине. 
 

Комплект контрольных работ 
 

Контрольная работа №1 

Тема:«_ » 

 

Вариант 

1……………………………………………………..…..……………………………………….. 

Задание 

1………………………………………...………………………………..……………………….. 

Задание2 

……………………………………….………...………………………………..……………. 

Вариант п..……………………………………...……….….……………………………….  

Задание 1 ………………………………………...………………………………..………… 

 Задание n……………………………………….………...………………………………..… 

 

Эталоны ответов 

 
Контрольная работа №2 

Тема:«_ » 

 

Вариант 

1……………………………………………………..…..……………………………………….. 
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Задание 

1………………………………………...………………………………..……………………….. 

Задание2 

……………………………………….………...………………………………..……………. 

Вариант п..……………………………………...……….….……………………………….  

Задание 1 ………………………………………...………………………………..………… 

 Задание n……………………………………….………...………………………………..… 

 

Оценка Критерии Примечание 

«отлично»   

«хорошо»   

«удовлетворительно»   

оценка «зачтено»   

Эталоны ответов 
 

 Перечень вопросов для устного опроса 

 

Вопросы для устного опроса по теме « » 

1………………………………………………………………………………………………. 

2………………………………………………………………………………………………. 

3………………………………………………………………………………………………. 

 

Оценка Критерии Примечание 

«отлично»   

«хорошо»   

«удовлетворительно»   

 Комплект  заданий для выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов (ʧʨʠ ʥʘʣʠʯʠʠ) 

Тема« ____________________________________________________________________» 

Задание №1………………… 

Задание №2………………… 

 

Критерии оценки заданий 

3.3. Критерии оценки заданий для текущего контроля 

 
Критерии оценивания ответа на устные вопросы   

 

Оценка Критерии 

«5» - «отлично» - полно излагает изученный материал, даёт правильное 

определенное понятий;  

- обнаруживает понимание материала, может 

обосновать свои суждения,  

привести необходимые примеры; 

- излагает материал последовательно и правильно с 

точки зрения норм  

литературного языка. 

«4» - «хорошо» - студент  даёт ответ, удовлетворяющий тем  же 

требованиям, что и для  оценки  "отлично", но 

допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-
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2 недочёта в последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

«3» - 

«удовлетворительно» 

- излагает материал неполно и допускает неточности в 

определении понятий или формулировке теорий;  

- не умеет достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

- излагает материал непоследовательно и допускает 

ошибки в языковом оформлении излагаемого 
 

Критерии оценивания практической работы 
 

Оценка Критерии 

«отлично» Практическая работа выполняется студентом без 

ошибок. Студент дает четкие и ясные ответы на 

контрольные вопросы. 

«хорошо» Практическая работа имеет незначительные 

отклонения от нормы, студент может сам исправить 

допущенные ошибки. В ответе на контрольные 

вопросы студент допускает неточности. 

«удовлетворитель

но» 

Практическая работа имеет существенные недостатки, 

студент не может сам исправить работу. Студент 

допускает ошибки в ответах на контрольные вопросы. 

 

Критерии оценки составления информационного сообщения 

 

Оценка Критерии 

«5» - «отлично» - обозначена проблема и обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; 

- сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём,  

соблюдены требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные вопросы. 

«4» - «хорошо» - имеются неточности в изложении материала;  

- отсутствует логическая последовательность в 

суждениях;  

- не выдержан объём сообщения;  

- имеются упущения в оформлении;  

- на дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

«3» - 

«удовлетворительно» 

-тема освещена лишь частично; 

- допущены фактические ошибки в содержании или 

при ответе на дополнительные вопросы;  

- во время защиты отсутствует вывод 

Критерии оценки презентации 

Оценка Критерии 

«5» - «отлично» - цвет фона гармонирует с цветом текста, всё отлично 

читается; 

- использовано 3 цвета шрифта; 
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-все страницы выдержаны в едином стиле; 

- гиперссылки выделены и имеют разное оформление до и 

после посещения кадра; 

- анимация присутствует только в тех местах, где она 

уместна и усиливает эффект восприятия текстовой части 

информации; 

- звуковой фон соответствует единой концепции и 

усиливает эффект восприятия текстовой части 

информации; 

- размер шрифта оптимальный; 

- все ссылки работают; 

- иллюстрации (графические, музыкальные, видео) 

усиливают эффект восприятия текстовой части 

информации; 

- орфографические, пунктуационные, стилистические 

ошибки отсутствуют; 

- наборы числовых данных проиллюстрированы 

графиками и диаграммами, причем в наиболее адекватной 

форме; 

- информация является актуальной и современной; 

- ключевые слова в тексте выделены. 

«4» - «хорошо» - цвет фона хорошо соответствует цвету текста, всё 

можно прочесть; 

- использовано 3 цвета шрифта; 

- 1-2 страницы имеют свой стиль оформления, отличный 

от общего; 

- гиперссылки выделены и имеют разное оформление до и 

после посещения кадр; 

- анимация присутствует только в тех местах, где она 

уместна; 

- звуковой фон соответствует единой концепции и 

привлекает внимание зрителей в нужных местах именно к 

информации; 

- размер шрифта оптимальный; 

- все ссылки работают; 

- содержание в целом является научным; 

- иллюстрации (графические, музыкальные, видео) 

соответствуют тексту; 

- орфографические, пунктуационные, стилистические 

ошибки практически отсутствуют; 

- наборы числовых данных проиллюстрированы 

графиками и диаграммами; 

- информация является актуальной и современной; 

- ключевые слова в тексте выделены 

«3» - 

«удовлетворительно» 

- цвет фона плохо соответствует цвету текста; 

- использовано более 4 цветов шрифта; 

- некоторые страницы имеют свой стиль оформления; 

- гиперссылки выделены; 

- анимация дозирована; 

- звуковой фон не соответствует единой концепции, но не 

носит отвлекающий характер; 

- размер шрифта средний (соответственно, объём 
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информации слишком большой — кадр несколько 

перегружен) информацией 

- ссылки работают; 

- содержание включает в себя элементы научности; 

- Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) в 

определенных случаях соответствуют тексту; 

- есть орфографические, пунктуационные, стилистические 

ошибки; 

- наборы числовых данных чаще всего 

проиллюстрированы графиками и диаграммами; 

- информация является актуальной и современной; 

- ключевые слова в тексте чаще всего выделены 

 

 

Критерии оценки составления рефератов 

 

Оценка Критерии 

«5» - «отлично» - обозначена проблема и обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; 

- сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

«4» - «хорошо» - имеются неточности в изложении материала;  

- отсутствует логическая последовательность в 

суждениях;  

- не выдержан объём сообщения;  

- имеются упущения в оформлении;  

- на дополнительные вопросы при защите даны неполные 

ответы. 

«3» - 

«удовлетворительно» 

- тема освещена лишь частично; 

- допущены фактические ошибки в содержании или при 

ответе на дополнительные вопросы;  

- во время защиты отсутствует вывод 

 

Критерии оценки опорных конспектов 

Оценка Критерии 

 «5» - «отлично» - полнота использования учебного материала; 

- логика изложения материала; 

- терминологическая и орфографическая грамотность; 

- правильно (уместно и достаточно) используются 

средства связи; 

- демонстрирует полное понимание проблемы 

«4» - «хорошо» - имеются неточности в изложении материала;  

- не полное использование учебного материала; 

- уместно используются разнообразные средства связи; 

- для выражения своих мыслей студент пользуется 

упрощенно - примитивным языком. 

«3» - 

«удовлетворительно» 

- отсутствие связанных предложений, только опорные 

сигналы- слова, словосочетания, символы; 
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- недостаточно или избыточно используются средства 

связи; 

-язык работы в целом не соответствует уровню студента. 

 

Критерии оценки теста 

 

«3» - за 50-70% правильно выполненных заданий, 

«4» - за 70-85% правильно выполненных заданий, 

«5» - за правильное выполнение более 85% заданий. 

 
4. Промежуточная аттестация 

 4.1.Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Таблица 3 

Планируемые результаты, подлежащие промежуточной аттестации* 

 
Примечание: * 1 и 2 столбики заполняются на основе рабочей программы. Типы заданий (столбик 

3) определяются на основе показателей. 

4.2. Комплект оценочных средств промежуточной аттестации  

(итогового контроля) 

ФОРМА КОНТРОЛЯ: указывается в соответствии с учебным планом 

ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ № ____ 

Текст задания:________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Предмет(ы)  

оценивания 

Показатели оценки 

 

  

Условия выполнения задания 

1. Место (время) выполнения задания:______________ 

2. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час. 

3. Вы можете воспользоваться (ʫʢʘʟʘʪʴ ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʤʦʝ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʝ, ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʫ ʠ ʜʨʫʛʠʝ 

ʠʩʪʦʯʥʠʢʠ, ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʦʥʥʳʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ ʠ ʧʨʦʯ.) 

________________________________________________________________________ 

4. Критерии оценки выполненных заданий (ʟʘ ʯʪʦ ʚʳʩʪʘʚʣʷʝʪʩʷ ʦʪʤʝʪʢʘ ʠʣʠ 

ʥʘʯʠʩʣʷʝʪʩʷ ʙʘʣʣ?) 

5. Шкала перевода баллов в отметки (ʤʦʞʥʦ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʪʴ ʠʥʪʝʛʨʘʣʴʥʫʶ ʰʢʘʣʫ, ʧʦ 

ʢʦʪʦʨʦʡ ʦʮʝʥʠʚʘʝʪʩʷ ʚʝʩʴ ʧʨʦʮʝʩʩ ʠʣʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ, ʘ ʥʝ ʦʪʜʝʣʴʥʳʝ ʟʘʜʘʥʠʷ) 

Отметка Описание 

5  Демонстрирует полное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

Результат освоения (предметные, 

метапредметные) 

Показатели результата 

(поведенческий 

индикатор) 

Тип задания 

ʇʨʝʜʤʝʪʥʳʝ: 

ʄʝʪʘʧʨʝʜʤʝʪʥʳʝ: 

ʇʨʝʜʤʝʪʥʳʝ ʠ ʤʝʪʘʧʨʝʜʤʝʪʥʳʝ, ʧʨʦʚʝʨʷʝʤʳʝ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦ 
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4  Демонстрирует значительное понимание проблемы. Все требования, 

предъявляемые к заданию выполнены.  

3  Демонстрирует частичное понимание проблемы. Большинство требований, 

предъявляемых к заданию выполнены.  

2  Демонстрирует небольшое понимание проблемы. Многие требования, 

предъявляемые к заданию не выполнены.  

1  Демонстрирует непонимание проблемы. Не было попытки решить задачу.  

 

 

И т.д. 

Количество заданий должно быть таким, чтобы обеспечить полноту диагностируемых 

результатов по учебной дисциплине. 

Варианты заданий на основе типовых 

ВАРИАНТ 1 

Предмет(ы)  

оценивания 

Показатели оценки 

 

  

Задание 1. 

Текст задания: _______________________________________________  

Задание 2. 

Текст задания: _______________________________________________  

И так далее 

Количество заданий должно быть таким, чтобы обеспечить полноту диагностируемых 

результатов по учебной дисциплине. 

ВАРИАНТ 2 

Предмет(ы)  

оценивания 

Показатели оценки 

 

  

Задание 1. 

Текст задания: _______________________________________________  

Задание 2. 

Текст задания: _______________________________________________  

И так далее 

Количество заданий должно быть таким, чтобы обеспечить полноту диагностируемых 

результатов по учебной дисциплине. 

 

 

ʆʙʨʘʟʮʳ ʦʬʦʨʤʣʝʥʠʷ ʟʘʜʘʥʠʡ 

I. Задание № ____ 

Текст задания:___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Условия выполнения задания (ʧʨʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ) 

1. Место (время) выполнения задания: ________________________________________ 

2. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час. 

 

 

II. Вариант № _____ 
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Инструкция: Внимательно прочитайте задание. Вы можете воспользоваться (ʫʢʘʟʘʪʴ 

ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʤʦʝ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʝ (ʠʥʚʝʥʪʘʨʴ), ʨʘʩʭʦʜʥʳʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ, ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʫ ʠ ʜʨʫʛʠʝ 

ʠʩʪʦʯʥʠʢʠ, 

ʠ ʧʨʦʯ.). 

Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час 

 

Задание № _______ 

Текст задания (ʝʩʣʠ ʜʝʣʝʥʠʝ ʥʘ ʯʘʩʪʠ ʥʝ ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʦ) _______________________ 

Часть А. (ʧʨʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ) ______________________________________________ 

Часть Б. (ʧʨʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ) _______________________________________________ 

Задание № _______ 

Текст задания 

… и т.д. 

 

III. Тест 

количество тестовых заданий________ 

Тестовые задания 

1……….. 

2. 

Условия выполнения задания (ʧʨʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ) 

1. Место (время) выполнения задания:________________ 

2. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час. 

 

IV. Контрольная работа 

Вариант № ______ 

Задание № ______ 

Текст задания 

Условия выполнения задания (ʧʨʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʠ) 

1. Место (время) выполнения задания: ________________ 

2. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час 

 

3.2.5 Эталоны ответов 

ʇʨʠʣʘʛʘʶʪʩʷ ʵʪʘʣʦʥʳ ʦʪʚʝʪʦʚ/ʟʘʜʘʥʠʷ ʩ ʵʪʘʣʦʥʘʤʠ ʦʪʚʝʪʦʚ 

 

5.Подготовка и защита индивидуального проекта 

(Раздел заполняется на основе  

Положения об индивидуальном проекте) 

 

Примерная тематика: 

(ʠʟ ʧʦʷʩʥʠʪʝʣʴʥʦʡ ʟʘʧʠʩʢʠ) 

 

Требования к структуре и оформлению проекта: 

 

1. Требования к структуре индивидуального проекта: 

Структура Требования к содержанию 

Титульный лист 

 

Содержит: 

 наименование образовательной организации;  

 вид индивидуального проекта (исследовательская работа или проектная 

работа);  

 тему работы;  

 фамилию, имя, отчество, курс, группа, специальность  автора; 

 фамилию, имя, отчество руководителя;   
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 город и год 

Содержание 

 

Следует за титульным листом.  

Включает в себя все структурные элементы работы (заголовки):  

 введение; 

 главы, параграфы; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения. 

Введение  

(1-2 страницы) 

Содержит основные положения, обоснованию и проверке которых 

посвящена работа.  

Включает в себя:  

 актуальность; 

 проблему исследования; 

 формулировку темы, объект и предмет; 

 цель и задачи, гипотезу, методы исследования; 

 структуру работы;  

 практическую значимость и научную новизну исследования; 

 краткий анализ использованных источников. 

Основная часть 
 

Может содержать две главы: 

Глава 1 (теоретическая) содержит теоретическое обоснование темы 

исследования, итоги анализа специальной литературы). 

Глава 2 (практическая) описывает практические этапы работы, 

интерпретацию данных, выявление определенных закономерностей и 

изучаемых явлений. Каждая глава завершается выводами . 

Заключение 

(1страница) 

В заключении формулируются наиболее общие выводы по результатам 

исследования и предлагаются рекомендации. Необходимо отметить 

степень достижения цели, результаты проверки условий гипотезы, 

обозначить перспективы дальнейших исследований.  

Список 

использованных 

источников 

Должен содержать перечень источников, использованных в процессе 

выполнения проекта.  

Приложения Размещаются после списка использованныхисточников. 

В оглавлении приложение оформляется в виде самостоятельной 

рубрики. Каждое приложение оформляется на отдельном листе, имеет 

название, нумеруется арабскими цифрами в верхнем правом углу. 

Приложения носят вспомогательный, справочный характер. В них 

могут быть представлены краткие описания используемых методик, 

образцы документации, различного рода таблицы и графические 

материалы, фотографии, копии архивных документов и т.п. 

Мультимедийная 

презентация 

проекта 

Мультимедийная презентация проекта содержитосновные положения и 

результаты проекта(исследовательской работы), может включать 

авторскиефото-, видео- и аудио-материалы. При использовании 

заимствованных фото-, видео- и аудио- материалов 

обязательно указание автора. 

Электронный 

носитель 

Содержит в себе всё содержание проектной папки 

 

2. Требования к оформлению индивидуального проекта 

 

Текстовый документ  должен быть выполнен печатным  способом с использованием 

компьютера и принтера, на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210×294 мм) 
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через полтора интервала, шрифт TimesNewRoman.  Цвет шрифта должен быть черным, 

высота букв, цифр и других знаков – не менее 1,8 мм (кегль 14), абзацный отступ – 1,25 мм.  

В таблицах и рисунках допускается применять кегль 12, междустрочный интервал – 

1. 

Сноски и подстрочные примечания печатаются (через один интервал) на той 

странице, к которой они относятся. 

Текст документа следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое – 

15 мм, верхнее, нижнее, левое – 20 мм. 

Весь текст должен быть выровнен по ширине. Между словами не должно быть 

более одного пробела. По тексту не должно быть висячих строк, т.е. когда одна из строк 

абзаца (первая или последняя) переходит на отдельную страницу. 

Страницы текстового документа следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая 

сквозную нумерацию по всему тексту документа. Номер страницы проставляется в центре 

нижней части листа без точки (размер шрифта - 12 пт, шрифт TimesNewRoman). 

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц документа. Нумерация 

страниц начинается с титульного листа, но цифра 1 не ставится, цифра 2 пишется на 

следующей странице – содержании.  

 

 

Оценка проекта (включая структуру и оформление)  

Предмет(ы)  

оценивания 

Показатели оценки 

 

Критерии оценки 

   

   

Оценка защиты проекта 

 

Предмет(ы)  

оценивания 

Показатели оценки 

 

Критерии оценки 
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