


 

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее  Положение о  практической подготовке обучающихся в  краевом 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Славгородский аграрный техникум» (далее  - Положение) устанавливает  порядок  

организации и проведения  практической   подготовки обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования (далее - ОПОП СПО), программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее - ППССЗ) в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО), реализуемых 

в КГБПОУ  «Славгородский аграрный техникум» (далее - Техникум). 

  1.2 Настоящее Положение определяет: 

- порядок  организации практической подготовки обучающихся в Техникуме; 

- порядок реализации практики в составе практической подготовки при реализации 

программ ППССЗ в Техникуме; 

1.3 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

документами: 

- Статьи 13 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885/390 от 

11 сентября 2020 года (зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 года № 59778) «О 

практической подготовке обучающихся»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762  

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 14.10.2022  № 906 

«Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов»; 

-  Федерального государственного образовательного стандарта СПО; 

-  Устава КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум». 

                       

2. ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

   

2.1.  Практическая подготовка при реализации образовательных          программ среднего 
профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, в частности, путем 

расширения компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих 

моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися  практических 

навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями 

к квалификациям специалистов, рабочих. 

2.2. Организация практической подготовки по образовательным программам 
среднего профессионального образования предусматривает 3 общих подхода: 

1) Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы (отдельных ее частей) в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 



навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Направленность (профиль) образования – ориентация образовательной программы   

на   конкретные   области   знания   и   (или)   виды   деятельности, определяющая ее 

предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности 

обучающегося и требования к результатам освоения образовательной программы; 

2) практическая подготовка организуется в учебных, учебно- производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных 

базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а 

также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных 

организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы.  

3) результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 

быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованными в форме демонстрационного экзамена. 

2.3. Образовательные программы (отдельные их части), реализуемые в форме 

практической подготовки, должны базироваться на передовых, инновационных 

технологиях, внедряемых в современное производство. 

2.4. Практика является компонентом основной образовательной программы 
среднего профессионального образования, которая реализуется  в форме практической 

подготовки. Практика осуществляется в соответствии с рабочей программой и 

календарно-тематическим планом. 

2.5.  Практическая подготовка может быть организована: 
1) непосредственно в Техникуме 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация) в том числе в структурном 

подразделении профильной организации,  предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между Техникумом и профильной 

организацией. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных  учебным 

планом. 

2.6.Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией 

иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом. 

2.7. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.8. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

2.9. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной 

программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом или образовательным  стандартом, утвержденным 

образовательной  организацией  высшего  образования  самостоятельно в соответствии с 

частью 10 статьи 11 Федерального  закона  от 29  декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  



2.10. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику (учебную и производственную) по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям образовательной программы к проведению практики. 

2.11. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.12. При организации практической подготовки профильные организации создают 

условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

2.13. При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

Техникума  обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной 

организации (образовательной организации, в структурном подразделении которой 

организуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники 

безопасности. 

2.14. При наличии в профильной организации или Техникуме (при организации 

практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, работа 

на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может 

быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

2.15. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) согласно приказа Министерства труда и социальной 

защиты  Российской федерации  №988н и   Министерства здравоохранения Российской 

Федерации № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечень вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры». 

 2.16. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

2.17. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической 

подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в 

период освоения образовательной программы) в указанный период осуществляется 

образовательной организацией в порядке, установленном локальным нормативным актом 

Техникума. 

2.18. Практическая подготовка реализуется в соответствии с договором, форма 

которого приведена в Приложении 1. 

 

3. ПЛАНИРОВАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ. 

 

3.1 Видами практики обучающихся, осваивающих ППССЗ СПО, являются: 

учебная практика и производственная практика (далее - практика). 

3.2 Программы практики обучающихся являются составной частью основной 
профессиональной образовательной программы среднего профессионального   

образования, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

3.3 Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 
практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ППССЗ СПО в 



соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами практик, разрабатываемыми и 

утверждаемыми Техникумом. 

3.4 Техникум самостоятельно проектирует реализацию образовательной 

программы и ее отдельных частей (учебные предметы, элективные курсы, дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в 

форме практической подготовки с учетом требований федеральных государственных 

образовательных    стандартов    среднего    профессионального     образования по 

специальности/профессии (далее – ФГОС СПО), федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования (далее – ФГОС СОО) (при 

реализации образовательной программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования), с учетом специфики получаемой специальности. 

3.5 Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
3.5.1. реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

3.5.2. предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение,   

моделирование   обучающимися   определенных   видов   работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным; 

3.5.3. может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; 

3.5.4. при проведении в Техникуме – организуется педагогическими работниками 

(преподаватели и (или) мастера производственного обучения), по возможности 

имеющими профильное образование и большой стаж практической работы по профилю; 

3.5.5. при проведении в Техникуме, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы, в том числе в ее структурном 

подразделении – организуется лицами, соответствующими требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 

числа работников данной организации, которые обеспечивают организацию реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки. 

3.6 Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 
организована на любом курсе обучения, охватывая как отдельные учебные предметы и 

курсы общеобразовательного цикла, так и дисциплины (модули) всех других циклов (всех 

видов практики), предусмотренных учебным планом образовательной программы. 

 

4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Комплексное освоение обучающимися  всех видов профессиональной 

деятельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных 

компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической работы 

обучающимися  по специальности. 

4.2. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся  умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ППССЗ СПО по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 

по избранной специальности. 

4.3. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика             

по профилю специальности и преддипломная практика. 

4.4. Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающихся  общих и профессиональных компетенций, приобретение  практического       



опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по каждому из 

видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

4.5. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 

подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях 

различных организационно-правовых форм (далее – организация). 

4.6. Настоящее Положение конкретизирует перечень работ по организации, 

проведению, контролю и отчетности конкретных исполнителей Техникума и 

устанавливает сроки реализации этих работ. 

 

5. ФУНКЦИИ 

 

5.1. Техникум: 

5.1.1. планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с ППССЗ СПО с учетом договоров с организациями; 

5.1.2.  заключает договоры на организацию и проведение практики и практической 

подготовки (Приложение 1); 

5.1.3. разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, 

содержание и планируемые результаты практики; 

5.1.4. осуществляет руководство практикой; 

5.1.5. контролирует реализацию программы практики и условия проведения 

практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в 

том числе отраслевыми; 

5.1.6. формирует группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

5.1.7. определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения 

практики; 

5.1.8. разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики. 

5.2. Организации: 

5.2.1. заключают договоры на организацию и проведение практики и 

практической подготовки; 

5.2.2. согласовывают программы практики, содержание и планируемые 

результаты практики, задание на практику; 

5.2.3. предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей 

практики от организации, определяют наставников; 

5.2.4. участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также 

оценке таких результатов; 

5.2.5. участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 

практики; 

5.2.6. при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися 

срочные трудовые договоры; 

5.2.7. обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

5.2.8. проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 



внутреннего трудового распорядка. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

 

Сроки проведения практики устанавливаются Техникумом в соответствии с 

ППССЗ  СПО. 

Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как 

непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при 

условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной 

практики и практики по профилю специальности. 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях Техникума либо в организациях в специально оборудованных 

помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по 

образовательной программе соответствующего профиля, и образовательной организацией. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

6.1. Заместитель директора по учебно- практическому обучению: 

6.1.1. Разрабатывает и представляет на согласование заместителю директора по УР 

проект графика по прохождению практик на новый учебный год. 

6.1.2. Организовывает работу по заключению и согласованию договоров с 

организациями на прохождение производственных практик обучающимися. 

6.1.3. Разрабатывает график линейного контроля за практиками и представляет его 

в план техникумовского контроля. 

6.1.4. Контролирует ход практики в организациях, где обучающиеся  проходят 

производственную практику, в учебно-производственных мастерских и других 

подразделениях образовательной организации (не реже 1 раза в неделю). 

6.1.5. Проводит анализ результатов практик обучающихся  и при необходимости 

вносит коррекцию в нормативные документы для улучшения организации учебных и 

производственных практик (постоянно). 

6.1.6. Готовит проект приказа о направлении  обучающихся  на практику и 

назначении руководителя практики, с указанием закрепления каждого обучающегося за 

организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики (не позднее 1 

недели до начала практики).  

6.1.7. Обучающимся выдается направление и извещение о прохождении 

производственной практики. Извещение  подписывается руководителем профильной 

организации (Приложение 2). 

6.1.8. Участвует в проведении собрания группы, проводимого руководителем 

практики (не позднее, чем за 3 дня до начала практики). 

6.1.9. Проводит целевой инструктаж по охране труда и технике безопасности для  

обучающихся при прохождении производственной практики  (ИОТ-130-2019) с записью в 

журнал (Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте). 

6.1.10. Принимает отчеты по практике и зачетные ведомости, протоколы о 
присвоении разряда по рабочей профессии у руководителя практики (не позднее 2 недель 

по окончанию практики). 

6.1.11. Проводит рабочие совещания с руководителями практик с целью отчета о 

ходе практик. 

6.1.12. Своевременно вносит предложения по замене руководителя практики  из-

за отсутствия его по уважительным причинам (в процессе практики). 

6.1.13. Подводит итоги по окончании прохождения производственной практики  

группой, проводит анализ результатов по выполнению рабочих программ 



производственных практик, отчетов обучающихся и представляет заместителю директора 

по учебной  работе материалы в аналитический отчет (не позднее 28 июня текущего года). 

6.1.14. Готовит материалы для оформления свидетельств о получении рабочей 

профессии и организовывает их выдачу обучающимся (в течение 10 календарных дней, 

после предоставления отчетной документации руководителями практик). 

6.2. Председатель методической цикловой комиссии: 

6.2.1. Принимает участие в разработке графика прохождения практик групп  на 

новый учебный год (в течение года). 

6.2.2. Контролирует своевременность проведения и принимает участие в собрании 

группы, проводимого руководителем практики (не позднее, чем за 3 дня до начала 

практики). 

6.2.3. Осуществляет общий контроль за посещаемостью и успеваемостью и 

качеством прохождения практики обучающихся  своей специальности (в процессе 

практики). 

6.2.4. Своевременно вносит предложения по замене руководителя практики из-за 

отсутствия его по уважительным причинам (в процессе практики). 

6.2.5. В течение месяца после окончания практики по профилю специальности 

организует конференцию или открытую защиту отчетов по практике, по итогам 

проведения конференции предоставляет протокол заместителю директора по учебно- 

практической работе. 

6.3. Руководитель практики: 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. Руководство практикой по 

профилю специальности и преддипломной практикой осуществляется педагогическими 

кадрами, имеющими высшее или среднее профессиональное образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплин (профессионального модуля). 

6.3.1.Совместно с классным руководителем проводит предварительное собрание в 

группе с доведением до обучающихся информации об организациях, в которых 

планируется прохождение производственных практик (за 1 месяц до начала практики). 

             6.3.2.Предоставляет списки заместителю директора по учебно-практической 

работе с предварительным распределением обучающихся в организации (за 2 недели до 

начала практики). 

6.3.3. Проводит окончательное собрание группы, отправляемой на 
производственную практику, с участием заместителя директора по учебно-практической 

работе и классного руководителя и обеспечивает обучающихся  рабочими программами 

производственных    практик (не позднее, чем за 3 дня до начала практики).   

На собрании под роспись каждому обучающимуся выдает задание на 

производственную практику. Факт выдачи фиксируется в ведомости выдачи задания на 

практику Приложение 18.   

6.3.4. Представляет график контроля производственных практик в организациях и 

консультаций на утверждение заместителю директора по учебно-практической работе (в 

течение 1 недели практики) Приложение 19. 

6.3.5. Представляет заместителю директора по учебно-практической работе список 
обучающихся по местам практик с указанием Ф.И.О. руководителей и контактных 

телефонов (в течение 1 недели практики). 

6.3.6. Осуществляет контроль за прохождением обучающимися   

производственной практики, согласно утвержденному графику, контролирует 

прохождение инструктажа по охране труда, технике безопасности и пожарной 

безопасности и соблюдение правил по охране труда, техники безопасности и пожарной 

безопасности, выполнение программы производственной практики и регулярность 

посещения, совместно с классным руководителем выясняет причины отсутствия 

обучающихся  на практике, докладывает об этом заместителю директора по учебно-



практической работе (в течение всей производственной практики (еженедельно), в 

произвольной форме на бумажном носителе). 

6.3.7. Информирует классного руководителя о пропусках практики обучающимся.  

6.3.8. Принимает участие в работе квалификационных комиссий (в организациях 

или в Техникуме) по присвоению рабочих разрядов обучающимся, протоколы комиссий и 

материалы, для оформления свидетельств о получении рабочей профессии,  в течение 3 

рабочих дней передает  заместителю директора по учебно-практической работе. 

6.3.9. На всех видах практики, кроме преддипломной осуществляет 

промежуточный контроль умений по видам выполняемых работ обучающимися  на 

практике. 

6.3.10. Своевременно заполняет учебный журнал по результатам посещений 

организаций (на другой день после посещения), и проведения практических занятий по 

учебной практики. 

6.3.11. Проводит целевой инструктаж по охране труда и технике безопасности для 

обучающихся при прохождении учебной практики  (ИОТ-130-2019) с записью в журнал 

(Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте). 

6.3.12. Принимает от обучающихся  отчетные материалы согласно требованиям 

рабочей программы практики и комплектно передает их заместителю директора по 

учебно-практической работе  (в течение 2 недель после окончания практики). 

6.3.13. Отчеты по практикам подлежат уничтожению спустя год поле окончания 

обучения обучающегося в Техникуме.   

6.3.14. Организует работу по отработке обучающимися  пропусков (количества 

часов) практики. 

6.4. Классный руководитель: 

6.4.1. Доводит до обучающихся  группы информацию об этапах, сроках и местах 

прохождения учебных и производственных практик в конкретном учебном году (на 1 

неделе учебного года). 

6.4.2. Осуществляет контроль за прохождением обучающимися   

производственной и учебной практики, регулярно контролирует  посещение 

обучающимися производственной и учебной практики, выясняет причины отсутствия 

обучающихся  на практике, докладывает об этом заместителю директора по учебно-

практической работе с указанием принятых мер  (в течение всей производственной 

практики (еженедельно), в произвольной форме на бумажном носителе). 

6.4.3. Выясняет по запросу руководителя практики причины отсутствия 

обучающегося (пропусков) на практике. В течение 2 дней со дня обращения руководителя 

практики в произвольной форме на бумажном носителе докладывает заместителю 

директора по учебно-практической работе о принятых мерах и доводит информацию  до 

руководителя практики. 

6.4.4. Проводит работу с обучающимися по отработке  пропусков (количества часов) 

практики. 

6.5. Обучающиеся  обязаны: 

6.5.1. Не позднее,  чем за 10 рабочих дней до начала производственной практики 

предоставляют  заместителю директора по учебно- практической работе  подписанный 

руководителем организации  должным образом договор о практической подготовке 

обучающихся (Приложение 1). 

6.5.2. Изучить, пройти инструктаж (в течение первых двух дней практики) и 

строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

6.5.3. Соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка (в течение всей практики). 

6.5.4. Полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики (в 

течение всей практики). 

6.5.5. Не допускать пропусков прохождения практики без уважительных причин 



(в течение всей практики). 

6.5.6. Представить руководителю практики отчетные материалы по результатам 

практики согласно требованиям рабочей программы (не позднее недели после окончания 

практики). 

6.5.7. Продолжительность учебной практики не более 6 академических часов в 

день. В случаях совпадения дней учебной практики с праздничными (выходными) днями, 

в отдельные дни допускается проведение учебной практики по 8 академических часов, с 

целью выполнения учебного плана по специальности. 

Примечание: В период прохождения производственной практики с момента 

зачисления обучающихся  на них распространяются требования охраны труда и правила 

внутреннего распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство, 

в том числе в части государственного социального страхования. 

 
7.  ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ПРИ ОБУЧЕНИИ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1.  При реализации адаптированной образовательной программы 

предусматриваются все виды практик, предусмотренные в соответствующем ФГОС СПО 

по специальности. 

 Цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому виду практики 

определяются образовательной организацией (Техникумом) самостоятельно. 

7.2. Для инвалидов и лиц с ОВЗ особенности проведения практики 

определяются образовательной организацией (Техникумом) с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

7.3. При определении мест прохождения учебной и производственных практик 

обучающимся инвалидом, Техникум и профильная организация, являющаяся местом 

практики, должны учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной 

экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

7.4. При необходимости, для прохождения практики инвалидами 

образовательная организация (Техникум)  и профильная организация, являющаяся местом 

практики, создают специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными 

приказом Министерства труда России   «Об утверждении основных требований к 

оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с 

учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности».  

7.5. Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляются во 

взаимодействии с государственными центрами занятости населения, некоммерческими 

организациями, общественными организациями инвалидов, предприятиями и 

организациями в соответствии с разработанным планом мероприятий по содействию 

трудоустройству указанных лиц. 

7.6. Основными формами содействия трудоустройству выпускников из числа 

лиц с ОВЗ и инвалидов являются презентации и встречи работодателей с обучающимися 

старших курсов, индивидуальные консультации по вопросам трудоустройства, мастер-

классы и тренинги. Эффективным является трудоустройство на квотируемые и 

специально оборудованные для инвалидов рабочие места.  

7.7. В программах подготовки в рамках адаптационных дисциплин 

предусматривается подготовка выпускников из числа обучающихся с ОВЗ и инвалидов к 

трудоустройству как к следующему этапу социализации, связанному непосредственно с 

полноценным раскрытием и применением на практике полученных во время учебы 

компетенций. 



 

8. ОТЧЕТНОСТЬ И РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИК 

 

8.1.  В период прохождения учебной практики обучающимся ведутся записи в 

рабочих тетрадях, содержание которых определяет преподаватель (мастер 

производственного обучения), который проводит практику.  

По результатам учебной практики руководителями практики формируется 

Аттестационный лист (аттестационный лист по учебной практике) Приложение 8, 

содержащий сведения о формировании у обучающихся первоначального практического 

опыта по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения 

ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

 По результатам производственной практики руководителями практики 

формируется аттестационный лист (аттестационный лист по производственной 

практике) Приложение 9, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практики.  

По результатам производственной (преддипломной) практики руководителями 

практики формируется аттестационный лист (аттестационный лист по 

производственной преддипломной практике) Приложение 9, содержащий сведения о 

первоначальном практическом опыте обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы 

в организациях различных организационно-правовых форм. 

8.2. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики.  

Требования к ведению Дневника по практике: 

 дневник является документом, по которому обучающийся подтверждает 

выполнение программы практики; 

 записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень  

выполненных работ за день; 

 дневник ежедневно просматривает руководитель практики, ставит оценку и 

заверяет подписью;  

 по окончании  практики в конце дневника руководитель практики 

подтверждает содержание объемов выполненных работ подписью; 

 дневник по практике прилагается к отчету по практике и сдается для проверки 

руководителю практики от образовательной организации (Техникума). 

Структура  Дневника практики: 

 шаблон титульного листа дневника по учебной практике  (приложение 10);  

 шаблон титульного листа дневника по производственной практике  
(приложение 11);  

 образец титульного листа дневника по производственной практике  

(приложение 12);  

 образец титульного листа дневника по производственной преддипломной 
практике  (приложение 13);  

 шаблон внутренних страниц дневника по производственной практике  
(приложение 14); 

 шаблон внутренних страниц дневника по учебной практике  (приложение 15). 

8.3.  На протяжении всего периода работы по учебной и производственной 

практикам обучающийся  должен в соответствии с программой практики собирать и 

обрабатывать необходимый материал, а затем представить его в виде оформленного 

отчета по практике своему руководителю. Отчет по практике является основным 

документом обучающегося, отражающим выполненную им  во время практики  работу. 

Отчет по практике составляется индивидуально каждым обучающимся. В случае 



организации работы в командах, бригадах и т.п. составляется один отчет от команды, 

бригады и т.п. Оценка выставляется каждому обучающемуся. Рекомендуется при 

выставлении оценки по практике руководствоваться Приложением 20 «Критерии оценки 

выполнения работ обучающимся по производственной и учебной практике». При 

расчете баллов  показатели  умножаются на соответствующий коэффициент  и 

суммируются.  

Первая страница отчета – титульный лист, на котором выставляется итоговая 

оценка и заверяется руководителем практики от Техникума. Документы для 

оформления: 

 шаблон титульного листа отчета по производственной практике 

(приложение 4); 

 образец титульного листа отчета по производственной практике (по 
профилю специальности (приложение 5); 

 шаблон титульного листа отчета по учебной практике (приложение 3); 

 шаблон титульного листа отчета по производственной преддипломной  

практике (приложение 16). 

Порядок размещения материала в отчете: 

 титульный лист;  

 характеристика (Приложение 7); 

 аттестационный лист; 

 задание на практику; 

 дневник; 

 содержание отчета;  

 введение;  

 заключение; 

 список использованных источников и литературы; 

 приложения. 

Содержание отчета (Приложение 16). Отчет содержит перечень информационных 

блоков отчёта с указанием соответствующих страниц. Во введение отчёта включаются 

цели и задачи прохождения практики, указывается место прохождения практик. 

Характеристика предприятия (организации). Объём введения не превышает 2-х страниц. 

В заключении обучающийся  подводит итоги работы, высказывает своё мнение об 

организации и эффективности практики в целом, социальной значимости своей будущей 

специальности. На основе изученного практического материала во время практики 

обучающемуся  следует выявить как положительные, так и отрицательные стороны 

деятельности профильной организации базы-практики, а также предложить мероприятия 

по устранению выявленных недостатков и дальнейшему совершенствованию работы 

профильной организации. 

Список использованных источников начинается с перечня нормативно-правовых 

документов. За ними располагаются методические и учебные пособия, периодические 

издания, адреса веб-сайтов. Все источники перечисляются в алфавитном порядке, 

иностранные материалы следуют после русских.  

В качестве приложения к отчету практики обучающиеся оформляют графические, 

аудио-, фото-, видео - материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на 

практике. 

Объём отчёта по производственной практике по профилю специальности – от 10 до 

35 листов, по преддипломной практике 15-40 листов  формата А4 (без учёта приложений).  

8.4. Результаты практики определяются программами практики. По результатам 

практики руководителями практики от профильной организации и от Техникума 

формируется аттестационный лист Приложение 9, содержащий сведения об уровне 
освоения обучающимися профессиональных компетенций, а также характеристика  на 



обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения 

практики Приложение 7.  

В характеристике необходимо указать – фамилию, инициалы обучающегося, 

место прохождения практики, время прохождения. Также в характеристике должны быть 

отражены: 

 полнота и качество выполнения программы практики, отношение 

обучающегося  к выполнению заданий, полученных в период практики, оценка 

результатов практики обучающегося; 

 проявленные обучающимся  профессиональные и личные качества; 

 выводы о профессиональной пригодности обучающегося. 
Аттестационный лист и характеристика с места прохождения практики заверяется 

подписью руководителя практики от организации и печатью.   

8.5. Обучающиеся осваивают профессию рабочего (одну или несколько) в 

соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к 

освоению в рамках образовательной программы среднего профессионального 

образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами по специальности среднего профессионального образования. По результатам 

освоения профессионального модуля образовательной программы обучающийся 

профессионального образования, который включает в себя проведение практики, 

обучающийся получает свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

Квалификационный экзамен с присвоением квалификации по профессии рабочего 

проводится с участием работодателей. Результаты экзамена оформляются протоколом 

заседания квалификационной комиссии.  

8.6. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля 

по виду профессиональной деятельности. 

8.7. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных 

компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося  по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и 

своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с 

заданием на практику. 

6.5.8.  Результаты прохождения практики представляются обучающимся, 

(не позднее недели после окончания практики)  в образовательную организацию и 

учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

8.9. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную 

оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

8. ПРАВА 

 

9.1. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы и 

согласно заключенного договора о целевом обучении, в случаях если осуществляемая ими 

профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

9.2. Обучающимся  и их родителям (законным представителям) предоставляется 

право самостоятельного подбора организации – базы производственной практики по 

месту жительства, с целью трудоустройства. 

 

10.  ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ЗАПИСЕЙ И ДАННЫХ ПО КАЧЕСТВУ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

 



Сотрудники Техникума,  участвующие в реализации практического обучения 

используют документы и записи, представленные в номенклатуре дел Техникума. 

10.1. В комплект документов мастера производственного обучения входит: 

10.1.1. положение о практической подготовке обучающихся краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Славгородский аграрный техникум» 

10.1.2. рабочая программа практики и календарный рабочий план; 

10.1.3. перечень учебно-производственных работ; 

10.1.4. методические разработки. 

10.2. В комплект документов руководителя практики входит: 

10.2.1.  положение об учебной и производственной практике студентов КГБ ПОУ 

«Славгородский аграрный техникум»; 

10.2.2.  договор с организацией о проведении практики или практической 

подготовки; 

10.2.3. приказ о распределении обучающихся по местам практик и назначении 

руководителя практики от Техникума; 

10.2.4. рабочая программа практики и календарный рабочий план; 

10.2.5. график учебного процесса; 

10.2.6. график целевых проверок; 

10.2.7. график контроля производственных практик; 

10.2.8. отчет руководителя о результатах практики. 

 

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 
10.1 Общую ответственность за организацию практик и соблюдение перечня 

работ в установленные сроки исполнителями Техникума несет заместитель 

директора по учебной работе. 

10.2 Ответственность за организацию практик и соблюдение перечня работ  

в установленные сроки исполнителями несет заместитель директора по учебно- 

практической работе. 

10.3 Председатели предметных цикловых комиссий по каждой 

специальности несут ответственность за наличие разработанных рабочих программ 

по каждому этапу практики, их качество и своевременную корректировку на 

соответствие требованиям ФГОС СПО. 

10.4 Ответственность за организацию практики и соблюдение перечня работ 

в установленные сроки для конкретной группы несет руководитель практики, 

утвержденный приказом директора  Техникума. 

10.5 Руководитель практики несет ответственность за соблюдение сроков 

предоставления отчетов по практике, их содержание и соблюдение критериев  

оценки  выполнения работ обучающимся по производственной и учебной практике.  

10.6 Классные руководители несут ответственность за информирование 

обучающихся группы в начале учебного года (на первой недели) об этапах, сроках и 

местах прохождения практик, за посещение практик обучающимися, принятие мер в 

случае неуважительных причин отсутствия, проведение ежемесячных собраний 

обучающихся по вопросам прохождения производственных практик. 

 

12.  СРЕДСТВА 

 

Финансирование организации всех видов практик, связанных с выездом 



обучающихся из места нахождения образовательной организации производится за 

счет средств краевого бюджета по смете расходов, утвержденных для Техникума, а 

так же за счет дополнительного бюджетного финансирования, собственных средств 

Техникума. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

ДОГОВОР О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

г. Славгород                                                                   «___»__________ 20__г. 

 

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Славгородский аграрный техникум», именуемое в дальнейшем 

«Организация», в лице директора Глебовой Виктории Сафуановны, 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

_______________________________________________________________________,            

                                                     
наименование организации 

именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице __________________ 
должность руководителя организации 

_____________________________________________________________________,  
ФИО руководителя 

действующего на основании ______________________________ с другой стороны,  

именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий 

Договор о нижеследующем. 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, 

количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

образовательной программы, сроки организации практической подготовки, 

согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора 

(приложение 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 

Сторонами в приложении  1 к настоящему Договору (далее - компоненты 

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной 

организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой 

частью настоящего Договора  (приложение № 2) 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки 

по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную 

организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие 

компоненты образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, 

который: 

 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов образовательной 

программы; 



 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; 

 несет ответственность совместно с ответственным работником 

Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы 

в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников 

Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-х дневный 

срок сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 

подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям 

трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической 

деятельности, из числа работников Профильной организации, которое 

обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-х дневный срок 

сообщить об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового 

распорядка Профильной организации, _____________________________________ 



                                                              

______________________________________________________________________ 
(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике 

безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил 

техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической 

подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной 

организации, согласованными Сторонами (приложение  2 к настоящему Договору), 

а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить 

руководителю по практической подготовке от Организации. 

2.2.10 ____________________________________________________________ 
                                                            иные обязанности Профильной организации 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям 

настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в 

том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 

принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, 

направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению 

конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих 

обязанностей в период организации практической подготовки, режима 

конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки в отношении конкретного 

обучающегося. 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует 

до полного исполнения Сторонами обязательств. 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон 

в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, 



которые являются его неотъемлемой частью. Согласно п.2 ст. 160 ГК РФ, 

настоящий договор предусматривает возможность использования Сторонами 

факсимального воспроизводства подписи «факсимиле» с помощью аналога 

собственноручной подписи лица, уполномоченного подписывать настоящий 

договор, дополнительное соглашения к нему, и другие документы, составляемые в 

рамках настоящего Договора и возникающие в ходе его исполнения.  

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 

каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация  Профильная организация 

КГБПОУ «Славгородский аграрный 

техникум» 

 

658820, Алтайский край, г.Славгород 

ул.Ленина, д.1 

тел. 8 (385-68) 5-81-12, 5-82-64 

ИНН 2270002330 КПП 221001001 

ОГРН 1022200866203 

Министерство финансов Алтайского края 

(КГБПОУ «Славгородский аграрный 

техникум») 

л/с 20176U82490 

Р/сч. 03224643010000001700 

Кор/счет 40102810045370000009 

БИК 010173001 

Отделение Барнаул Банка России//УФК по 

Алтайскому краю г.Барнаул 

ОКОНХ 92120 ОКПО 00663918 

ОКОГУ 2300223 ОКТМО 01539000 

ОКФС 13 ОКВЭД 85.21 ОКОПФ 75203 

 

Директор   ___________ В.С. Глебова 

м.п.                                                                                                      

 Юрист_____________________           

 _________________________________________ 

_________________________________________ 

Адрес 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

 

Телефон: ___________________________________ 

ИНН: ___________ 

КПП: ___________ 

ОГРН: __________________ 

 

 

_________________________________________ 
должность руководителя               

_________________________________________ 

  
подпись                                            И.О. Фамилия 

 

   М.П. 



Приложение №1  

к Договору о практической подготовки 

от _______________  г. №_________ 

 
Образовательн

ая программа, 

 Год 

утверждения  

Наименование 

компонента 

образовательн

ой программы, 

реализуемого 

в форме 

практической 

подготовки 

Кур

с  

Количество 

обучающихся, 

осваивающих 

компонент 

образовательн

ой программы 

Объем 

времени, 

отводимый на 

реализацию 

компонента 

образовательн

ой программы 

в форме 

практической 

подготовки 

(акдемическии

е часы/недели) 

Сроки 

организации 

практической 

подготовки 

при 

реализации 

компонента 

образовательн

ой программы 

      

      

      

      

      

      

      

 

 

Организация  Профильная организация 

КГБПОУ «Славгородский аграрный 

техникум» 

 
658820, Алтайский край, г.Славгород 

ул.Ленина, д.1 

тел. 8 (385-68) 5-81-12, 5-82-64 

ИНН 2270002330 КПП 221001001 

ОГРН 1022200866203 

Министерство финансов Алтайского края 

(КГБПОУ «Славгородский аграрный 

техникум») 

л/с 20176U82490 

Р/сч. 03224643010000001700 

Кор/счет 40102810045370000009 

БИК 010173001 

Отделение Барнаул Банка России//УФК по 

Алтайскому краю г.Барнаул 

ОКОНХ 92120 ОКПО 00663918 

ОКОГУ 2300223 ОКТМО 01539000 

ОКФС 13 ОКВЭД 85.21 ОКОПФ 75203 

 

Директор   ___________ В.С. Глебова 

м.п.                                                                                                      

 Юрист_____________________           

 _________________________________________ 

_________________________________________ 

Адрес 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 
 

Телефон: 

___________________________________ 

ИНН: ___________ 

КПП: ___________ 

ОГРН: __________________ 

 

 

_________________________________________ 
должность руководителя               

_________________________________________ 

  
подпись                                            И.О. Фамилия 

 

   М.П. 



Приложение № 2  

к Договору о практической подготовке  

от ___________ г. № _________ 

 

 

перечень помещений КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум» 

предназначенных для прохождения практической подготовки  

 
Образовательная 

программа  

курс Наименование 

помещений профильной 

организации, 

используемых для 

организации 

практической подготовки 

Адрес помещения 

профильной организации, 

используемого для 

организации 

практической подготовки 

    

    

    

 

Стороны подтверждают, что помещения отвечают безопасности 

условиям организации практической подготовки, техника (оборудование), 

которая используется для организации практической подготовки 

обучающихся, находится в технически исправном рабочем состоянии. 

 

 

  

Организация  Профильная организация 

КГБПОУ «Славгородский аграрный 

техникум» 

 
658820, Алтайский край, г.Славгород 

ул.Ленина, д.1 

тел. 8 (385-68) 5-81-12, 5-82-64 

ИНН 2270002330 КПП 221001001 

ОГРН 1022200866203 

Министерство финансов Алтайского края 

(КГБПОУ «Славгородский аграрный 

техникум») 

л/с 20176U82490 

Р/сч. 03224643010000001700 

Кор/счет 40102810045370000009 

БИК 010173001 

Отделение Барнаул Банка России//УФК по 

Алтайскому краю г.Барнаул 

ОКОНХ 92120 ОКПО 00663918 

ОКОГУ 2300223 ОКТМО 01539000 

ОКФС 13 ОКВЭД 85.21 ОКОПФ 75203 

 

Директор   ___________ В.С. Глебова 

м.п.                                                                                                      

 Юрист_____________________           

 _________________________________________ 

_________________________________________ 

Адрес 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 
 

Телефон: 

___________________________________ 

ИНН: ___________ 

КПП: ___________ 

ОГРН: __________________ 

 

 

_________________________________________ 
должность руководителя               

_________________________________________ 

  
подпись                                            И.О. Фамилия 

 

   М.П. 



                                                                                                                                Приложение 2 

НАПРАВЛЕНИЕ И ИЗВЕЩЕНИЕ НА ПРОИВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 
 

Обучающийся __________________________________________________________ 

специальность                                                                                                 курс __ группа____    

направляется для прохождения практики в _______________________________________ 

на период с  ________________ по _____________ 

Основание: договор №______________ от «___» _________________202__ г. 
 

МП                   Директор техникума __________ В.С. Глебова 

 
(по  прибытии на место практики сдаётся администрации) 

 
 

КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум» 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
о прохождении обучающимся производственной практики 

Обучающийся _________________________________________________________________ 

специальность ___________________________________________________ курс _____  группа ___ 

Прибыл «____» _______ 202____г. в  город (поселок, село)__________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
наименование организации, предприятия 

Приступил к прохождению производственной практики в ___________________________________ 

 ____________________________________________________________________________________ 
наименование отдела, цеха или участка 

По приказу № _______ от ____________202__г. назначен на должность _______________________ 

. 

Убыл «___» ________202__ г. в КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»    

 

Руководитель практики от организации/предприятия _______________________________________ 

 

Руководитель организации/предприятия    _____________    ________________________________ 

                                                      МП                   Подпись                                     ФИО  

Обучающийся________________       _________________________ 
                                         Подпись                                            ФИО                        

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 Министерство образования и науки 

Алтайского края 

КГБПОУ 
«СЛАВГОРОДСКИЙ АГРАРНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

658820, Алтайский край,  г. Славгород, ул. Ленина, 1 

ИНН 2270002330,   ОГРН 1022200866203 

КПП221001001 
                  тел. 5-81-12, факс 8 (38568)5-81-12 

           E-mail: priem@sagrar.ru  Сайт:  http://sagrar.ru/ 

___________  № _______  

 

mailto:priem@sagrar.ru


 Приложение  3 
 

 

ШАБЛОН ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЕТА 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 
 

Министерство образования и науки Алтайского  края 

КГБПОУ   «Славгородский аграрный техникум» 
 

 
 

 

ОТЧЁТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 
 

 
Наименование  учебной практики 

 
Наименование  профессионального модуля 

 

Выполнил: 

обучающийся ___курса ___ группы  

специальности :________________ 

______________________________ 

ФИО обучающегося_____________ 

______________________________ 

 

Начало практики: ____________ 

Окончание: _________________ 

 

Руководитель практики: 

_______________________________ 

_______________________________ 
(должность и ФИО преподавателя от 

образовательной организации) 

 

Дата сдачи ______________ 

Оценка _________________ 

Проверил __(подпись)______ 

 

 

 

 

 

 

г. Славгород 

202__ 
                



 Приложение  4 
 

 

ШАБЛОН ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЕТА 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
 

Министерство образования и науки Алтайского  края 

КГБПОУ   «Славгородский аграрный техникум» 
 

 

ОТЧЁТ  

 
НАИМЕНОВАНИЕ И ВИД ПРАКТИКИ 

 

 
Наименование  профессионального модуля 

 

Выполнил: 

обучающийся __курса ___ группы  

специальности :________________ 

______________________________ 

ФИО обучающегося_____________ 

______________________________ 

 

Место прохождения практики: 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 
(название организации (без сокращений) 

 место нахождения организации) 

 

Начало практики: ____________ 

Окончание: _________________ 

 

Руководитель практики: 

______________________________ 

______________________________ 
(должность и ФИО преподавателя от 

образовательной организации) 

 

Дата сдачи ______________ 

Оценка _________________ 

Проверил __(подпись)______ 

 

г. Славгород 

202__ 



                                                                                                                                              Приложение 5 

      ОБРАЗЕЦ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА  ОТЧЕТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

Министерство образования и науки Алтайского края 

КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум» 

 

ОТЧЁТ  

по производственной практике  

по профилю специальности 

 

ПМ. 01 Проведение проектно-изыскательских работ для целей землеустройства и 

кадастра 

ПМ. 02 Проектирование, организация и устройство территорий различного 

назначения 

ПМ. 03 Правовое регулирование отношений при проведении землеустройства 

ПМ. 04 Осуществление контроля использования и охраны земельных ресурсов и 

окружающей среды 

 
Выполнил: 

обучающийся 4 курса 355 группы  

специальности 

 21.02.04. Землеустройство  

 

ФИО обучающегося_____________ 

______________________________ 

 

Место прохождения практики: 

_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

(название организации (без сокращений) 

 место нахождения организации) 

 

Начало практики: 01.08.2023 

Окончание: 12.09.2023 

 

Руководитель практики: 

(должность и ФИО преподавателя от 

образовательной организации) 

 

Дата сдачи 19.09.2023 

Оценка _________________ 

Проверил __(подпись)______ 

 

Славгород  

2023 г 



 

Приложение 6 

 

ШАБЛОН   ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЕТА  

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ  

 

Министерство образования и науки Алтайского  края 

КГБПОУ   «Славгородский аграрный техникум» 
 
 

 

ОТЧЁТ  
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

 

 

Выполнил: 

обучающийся __курса ___ группы  

специальности :________________ 

______________________________ 

ФИО обучающегося_____________ 

______________________________ 

 

Место прохождения практики: 

_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 
(название организации (без сокращений) 

 место нахождения организации) 

 

Начало практики: ________________ 

Окончание: _____________________ 

 

Руководитель практики: 

______________________________ 

______________________________ 
(должность и ФИО преподавателя от 

образовательной организации) 

 

Дата сдачи ______________ 

Оценка _________________ 

Проверил __(подпись)______ 

 

 

 

г. Славгород 

202__ 



                     Приложение 7 

 

ХАРАКТИРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

(ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ) 

                                                 (выбрать необходимое) 
 

__________________________________________________________ 
                                                            (ФИО  обучающегося) 

Обучающегося ____ курса специальности  _____________________ успешно прошедшего  

(выбрать необходимое) 

производственную преддипломную практики  

 производственную практику по профилю специальности по  профессиональному модулю   

_____________________________________________________________________________ 
                                                                                                 (название модуля) 

 

в объеме ________ часов  с «_____» __________ 202___ г. по «______» _________202___ г. 

в_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________    
                                                                                     (наименование предприятия) 

В процессе прохождения производственной практики обучающимся освоены 

следующие общие компетенции: 

Код  

ОК 

Наименование ОК Подпись 

руководителя 

практики  

 ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

 

ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

 

ОК 6  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 
осознанно планировать повышение квалификации. 

 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

 

Руководитель производственной практики от организации практики   

______________________ 

__________________                          ______________           __________________ 
                              должность                                                                подпись                                                                            ФИО, 
                                           

М.П.                                                                                           Дата «_____»  _______202__  г. 



                                                                                                                     Приложение 8 

  

КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум» 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

                                                      
Наименование  учебной практики 

_____________________________________________________________________________ 
                                                                               (наименование профессионального модуля) 

 

Ф.И.О. _______________________________________________________________________ 

Обучающегося _______курса, группы ____________ специальности   

_______________________ 

Прошёл учебную практику в  объеме _______ часов 

 

с «____» _________ 20___ г. по « ____» _________ 20 ___г. в _________________________ 

 

Виды и результаты выполнения работ  

№п/п Виды работ Количество часов Оценка качества 

выполнения каждого 

вида работ  

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

 

 

Характеристика качества выполнения работ в соответствии с требованиями:  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики _______________________    ______________________________ 

                                                               подпись                                                ФИО, должность 

 

 

М.П.   «___» __________ 202 __г.  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    



                                                                                                                                  Приложение 9 

 

ШАБЛОН АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА ПО 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

(ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ) 

 

КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум» 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

_____________________________________________________________________________ 
вид практики (по профилю специальности, производственной преддипломной) 

ВЫБРАТЬ НЕОБХОДИМОЕ 

 

__________________________________________________________________________ 
                                                                (ФИО обучающегося)  

Обучающийся_____курса, группы______специальности   ____________________________ 

Прошёл производственную практику _________________________________________ 
                                                                       (вид практики) 

в  объеме ______  часов 

 

с «_____» __________ 202__ г. по «_____»__________202__ г.  

в ___________________________________________________________________________ 
(название организации/предприятия) 

 

Виды и результаты выполнения работ  

КОД 

ПК  

Виды работ Количество 

часов 

 Оценка 

результата  

(освоил, не 

освоил) 

 Подпись 

руководителя 

практики   

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 



Характеристика качества выполнения работ в соответствии с требованиями:  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

Обучающийся соблюдал/не соблюдал трудовую дисциплину и/или правила техники 

безопасности (нужное подчеркнуть). 

Отмечены нарушения трудовой дисциплины и/или правил техники безопасности:            

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

За время прохождения практики показал, что (нужное подчеркнуть):  

 умеет/не умеет  планировать и организовывать собственную деятельность; 

 способен/не способен налаживать взаимоотношения с другими сотрудниками; 

 имеет/не имеет хороший уровень культуры поведения; 

 умеет/не умеет работать в команде; 

 высокая/низкая степень форсированности умений в профессиональной 
деятельности. 

Уровень теоретической 

подготовки    
 

 

 

Руководитель производственной практики от организации прохождения практики    

_______________________      _________________________________________________ 

                  подпись                                                              ФИО, должность 

 

М.П.   «_____» ____________202___г.  

 

Руководитель производственной практики от образовательной организации  

 

__________________   __________________________________________________________  

      подпись                                                                                   ФИО, должность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 10  

ШАБЛОН ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ДНЕВНИКА ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

    Министерство образования и науки Алтайского края 

КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум» 

 
 

ДНЕВНИК  

 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 
Наименование  учебной практики 

 
               (Наименование  профессионального модуля) 

 
 

 

 

 

Выполнил: 

обучающийся __курса ___ группы  

специальности :________________ 

______________________________ 

ФИО обучающегося_____________ 

______________________________ 

 

 

Начало практики: ________________ 

Окончание: _____________________ 

 

Руководитель практики: 

_________________________________

_________________________________ 
(должность и ФИО преподавателя от образовательной 

организации) 

 

Дата сдачи ______________ 

Оценка _________________ 

Проверил __(подпись)______ 

 

 

 

г. Славгород 

202__ 
 



 Приложение 11  

ШАБЛОН ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ДНЕВНИКА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

    Министерство образования и науки Алтайского края 

КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум» 

 
 

ДНЕВНИК 

 
(наименование и вид практики) 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

                (Наименование  профессионального модуля)  

  

Выполнил: 

обучающийся __курса ___ группы  

специальности :________________ 

______________________________ 

ФИО обучающегося_____________ 

______________________________ 

 

Место прохождения практики: 

_______________________________ 

_______________________________ 
(название организации (без сокращения) 

 место нахождения организации) 

 

Начало практики: ________________ 

Окончание: _____________________ 

 

Руководитель практики: 

_________________________________

_________________________________ 
(должность и ФИО преподавателя от образовательной 

организации) 

 

Дата сдачи ______________ 

Оценка _________________ 

Проверил __(подпись)______ 

 

 

 

 

 

г. Славгород 

202__ 



 

Приложение 12  

ОБРАЗЕЦ  ТУТУЛЬНОГО ЛИСТА ДНЕВНИКА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

    Министерство образования и науки Алтайского края 

КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум» 

 
 

ДНЕВНИК 
 

 по производственной практике по профилю специальности 

НАПРИМЕР 

ПМ. 01 Проведение проектно-изыскательских работ для целей 

землеустройства и кадастра  

  
 

Выполнил: обучающийся  

4 курса 355 группы  

специальности 21.02.04 Землеустройство 

Тужиков Виктор Олегович 

 

Место прохождения практики:  
(название организации полностью и после названия 

организации адрес укажите) 

 

Начало практики: 01.08.2023 г. 

Окончание практики: 12.09.2023 г. 

 

Руководитель практики: 
( должность и ФИО руководителя от организации)  

НАПРИМЕР: 

Главный геодезист АО «Автодорстрой»  

Бороздин Евгений Викторович 

 

Дата сдачи: 19.09.2023 

Оценка: _______ 

Проверил: ______ 

 

 

 

 

  Славгород 

2023 г.                
 



                                                                                                    

                                                                                                                       Приложение 13  
 

ОБРАЗЕЦ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА  ДНЕВНИКА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

    Министерство образования и науки Алтайского края 

КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум» 

 
 

ДНЕВНИК 
 

 по производственной преддипломной практике  

 
 

Выполнил: обучающийся  

4 курса 355 группы  

специальности 21.02.04 Землеустройство 

Тужиков Виктор Олегович 

 

Место прохождения практики:  
(название организации полностью и после названия 

организации адрес укажите) 

 

Начало практики: 01.08.2023 г. 

Окончание практики: 12.09.2023 г. 

 

Руководитель практики: 
( должность и ФИО руководителя от организации)  

НАПРИМЕР: 

Главный геодезист АО «Автодорстрой»  

Бороздин Евгений Викторович 

 

Дата сдачи: 19.09.2023 

Оценка: _______ 

Проверил: ______ 

 

 

 

 

 

 

 

  Славгород 

2023 г. 



 

                                                                                                                          Приложение 14 

ШАБЛОН ВНУТРЕННИХ СТРАНИЦ ДНЕВНИКА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ 

 

Перечень работ, выполняемых на производственной  практике 

________________________________________________________________ 
                                                                                 (вид практики) 

 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

                (Наименование  профессионального модуля)  

  

Дата 

начала и 

окончания 

работ 

Количест

во 

затрачен

ного 
времени 

Краткое содержание 

выполненных работ 

Оценка 

 

Подпись 

руководит

еля 

практики 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Дневник заполнил обучающийся: 

____________________________________________«____» ________ 202__ г. 
                                                                   (ФИО) 

Дневник проверил: 

Руководитель практики от образовательной организации:  

__________    ______________________ 

                                                                  (подпись)            (ФИО) 

Дата «___» ___________ 202_ г.  

Содержание объемов выполненных работ подтверждаю. 

 

Дневник проверил  

руководитель практики от организации     ____________        ______________  

                                                                                  
подпись                               И.О. Фамилия

                       

М.П.                                                                            Дата «____» ______ 202__ г.  
                                                                                                                             



                                                                                                                  Приложение 15 

 

ШАБЛОН ВНУТРЕННИХ СТРАНИЦ ДНЕВНИКА ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Перечень работ, выполняемых на учебной  практике 

 

Дата 

начала и 

окончания 

работ 

Количест

во 

затрачен

ного 

времени 

Краткое содержание 

выполненных работ 

Оценка 

 

Подпись 

руководит

еля 

практики 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

     

 

 

 

Дневник заполнил обучающийся: 

____________________________________________«____» ________ 202__ г. 
                                                                   (ФИО) 

Дневник проверил: 

Руководитель практики:  

__________    ______________________ 

                                                                  (подпись)            (ФИО) 

Дата «___» ___________ 202_ г.  

 

 

 



                                                                                                                   Приложение 16 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

ВВЕДЕНИЕ………………………………………………………………………. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ…………………………………………….. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ…………………………………….. 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА РАЙОНА…………………………………………….. 

4. ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА………………………………………………. 

5. ОСНОВОНЙ ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ………………………………………. 

6. ПРОХОЖДЕНИЕ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ……………………… 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ……………………………………………………………………. 

ПРИЛОЖЕНИЕ……………………………………………………………………. 
Заключение от руководителя практикой от образовательной организации  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                           Приложение 17 

 

Индивидуальный план- задание на 

прохождение производственной  практики 

________________________________________________________________ 
(вид практики)  

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование профессионального модуля) 

 

№ 

п/п 

Название задания, разделов, тем Количество 

времени (час.) 

Срок 

выполнения  

(дни) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

    

 

 

 

Задание на практику составил: 

Руководитель практики от образовательной организации:  

Преподаватель __________    ______________________ 
                                             (подпись)                                   (ФИО) 

Дата «___» ___________ 202_ г.  

 

Задание на практику получил: 

Обучающийся __________    ______________________ 
                                             (подпись)                                   (ФИО) 

Дата «___» ___________ 202_ г.  

 

 

 



 

 
                                                                                                                               Приложение 18 

Ведомость 

выдачи индивидуального плана- задания на прохождение производственную практику 

 

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
(наименование профессионального модуля) 

 

№ 

п/п 

ФИО обучающегося  Дата получения 

задания 

Подпись 

обучающегося 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

    

 

 

 

Руководитель практики от образовательной организации:  

Преподаватель __________    ______________________ 
                                             (подпись)                                   (ФИО) 

Дата «___» ___________ 202_ г.  

 

 
 

 

                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                 Приложение19 
 

График контроля прохождения производственной практики 

 

________________________________________________________________ 
(вид практики) 

________________________________________________________________ 
(наименование профессионального модуля) 

 

№ 

п/п 

Дата 

контроля 

ФИО 

обучающегося  

ФИО сотрудника  

организации (с 

кем 

осуществлялась 

связь)  

                      Результат  

(прохождение обучающимися 

инструктажа по охране труда, технике 

безопасности и пожарной 

безопасности и соблюдение правил по 

охране труда, техники безопасности и 

пожарной безопасности, выполнение 

программы производственной 

практики, наличие (отсутствие) 

пропусков) 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

     

 

 

 

Руководитель практики от образовательной организации:  

 

Преподаватель __________    ______________________ 
                                             (подпись)                                   (ФИО) 

 



Приложение 20 

  

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ СТУДЕНТОМ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ И УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

Показатели ОЦЕНКА Коэффи

циент отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

Дисциплинированно

сть. 

Ежедневная явка 

обучающегося  на практику 

без опозданий. Пропуски 

отсутствуют.  

Явка обучающегося на 

практику  с опозданием не 

более 5 мин. Пропуски занятий 

по уважительной причине. 

Явка обучающегося на 

практику с опозданием не 

более 30 мин.  

Пропуски без уважительных 

причин в объеме 30% 

времени. 

Пропуск практики 

обучающимся без 

уважительной  причины в 

объеме более 30%. 

 

1 

Соблюдение 

обучающимся  

охраны труда и 

техника 

безопасности при 

выполнении работ. 

Точное соблюдение 

обучающимся правил 

техники безопасности.  

Соблюдение обучающимся   

правил техники безопасности с 

незначительными замечаниями. 

Соблюдение обучающимся   

правил техники 

безопасности с 

существенными 

замечаниями. 

 Нарушение обучающимся 

правил техники 

безопасности.  

1 

Выполнение 

обучающимся работ 

по профилю 

специальности. 

Точное выполнение 

обучающимся 

распоряжений 

руководителя практики. 

Обработка результатов 

работ обучающегося  

выполнена  самостоятельно 

и своевременно. 

Выполнение обучающимся 

распоряжений руководителя 

практики с незначительными 

замечаниями. Аналитическая 

обработка результатов работ 

обучающимся  выполнена   с 

незначительной   помощью 

руководителя и своевременно. 

Выполнение обучающимся 

распоряжений руководителя 

практики с существенными  

замечаниями. Аналитическая 

обработка результатов работ 

обучающимся выполнена   с  

помощью руководителя и 

несвоевременно. 

Грубое невыполнение 

обучающимся 

распоряжений 

руководителя практики. 

Расчет обработки 

результатов работ не 

выполнялся/выполнен 

неверно. 

3 

 

Участие 

обучающегося в 

оформлении отчета 

по практике. 

Обучающийся выполнил  

100% объема  отчета по 

практике.  

Обучающийся выполнил 85% 

объема  отчета по практике. 

Обучающийся выполнил 

70% объема  отчета по 

практике. 

Обучающийся не выполнил  

элементы  отчета по 

практике. 

2 

Максимальное количество баллов – 35. 

Оценка Сумма баллов 

«5» 32-35 

«4» 22-31 

«3» 16-21 

«2» 0-15 
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