
Приложение №2 

к приказу от 31.08.2023 №268 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА  СЛУЖБЫ  

СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ  

 НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Цель: содействие трудоустройству выпускников в соответствии с полученной 

специальностью, профессией, организация временной занятости студентов.  

Задачи:  

- сотрудничество с предприятиями и организациями; 

- сбор, обобщение, анализ и представление обучающимся информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых уровню повышения  

конкурентоспособности выпускников и их информированности о состоянии и тенденциях 

рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности трудоустройства; 

- проведение организационных мероприятий для повышения эффективности 

трудоустройства выпускников. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Результат Срок 
реализации 

Ответст
венные 

1. Мероприятия по контролю за достижением целевых показателей трудоустройства 

выпускников 

1.1. 

Предоставление сведений о 

фактическом распределении 

выпускников 2023 года 

Заполнение и направление 

информации по 

установленной форме в 

ЦОПП 

ежемесячно ССТВ 

1.1.1. 

Предоставление сведений по 

выпускникам, завершившим 

прохождение военной службы 

по призыву 

Заполнение и направление 

информации по 

установленной форме в 

ЦОПП 

ежемесячно ССТВ 

1.1.2. 

Предоставление сведений  по 
выпускникам, обучавшихся по 
договорам о целевом 
обучении 

Заполнение и направление 

информации по 

установленной форме в 

ЦОПП 

ежемесячно ССТВ 

1.1.3. 

Предоставление сведений по 
выпускникам - сиротам, 
инвалидам,  и выпускникам с 
ОВЗ 

Заполнение и направление 

информации по 

установленной форме в 

ЦОПП 

ежемесячно ССТВ 

1.1.4. 

Предоставление сведений по 

выпускникам, находящимся 

под риском 

нетрудоустройства, в том 

числе нуждающихся в особых 

условиях труда по состоянию 

здоровья 

Заполнение и направление 

информации по 

установленной форме в 

ЦОПП 

ежемесячно ССТВ 

1.2. 

Формирование и ведение базы 

данных о выпускниках, 

закончивших  обучение в 2023 

году и выпускников 2024 года  

Актуализированая база 
выпусников 

до 
01.10.2023 

Классны

е 

руковод

ители 

ВТ 



1.3. 

Контроль и индивидуальное 

сопровождение лиц, 

находящихся под риском 

нетрудоустройства 

Отчет по реализации мер по 

минимизации риска 

нетрудоустройства 

ежемесячно ССТВ 

Классны

е 

руковод

ители 

ВТ 

1.4. 

Информирование ЦЗН о 

нетрудоустроенных 

выпускниках 2023 и 2024 

годов по специальностям 

Информационное письмо в 

разрезе специальности 

раз в квартал ССТВ 

1.5. 

Формирование списка 

обучающихся на целевое 

обучение на 2023 - 2024 

учебный год 

Актуализированая база 

обучающихся 

сентябрь - 
май 

Заведую

щий 

практич

еским 

обучени

ем 

1.6 
Изучение трудовой 
мобильности и бытовой 
обеспеченности выпускников 

Актуализированая база 

обучающихся 

сентябрь-
октябрь 

ССТВ 

1.7 

Мониторинг 
профессиональных 
предпочтений обучающихся и 
результатов трудоустройства 
выпускников 

Актуализированая  база 

обучающихся 

в течение 
года 

ССТВ 

1.8 
Обновление информации о 
трудоустройстве выпускников 
на сайте Техникума Обновлённые сведения 

октябрь ССТВ 

2. Мероприятия по контролю за достижением целевых показателей трудоустройства 

обучающихся 

2.1. 

Предоставление сведений о 

фактическом трудоустройстве 

обучающихся 2023 - 2024 

учебного года 

Заполнение информации по 

установленной форме 

ежемесячно ССТВ 

2.1.1.. 

Предоставление сведений о по 

обучающимся, 

трудоустроенным в период 

прохождения дуального 

обучения 

Заполнение информации по 

установленной форме 

ежемесячно ССТВ 

2.1.2. 

Предоставление сведений о по 

обучающимся, находящимся 

на индивидуальных графиках 

обучения 

Заполнение информации по 

установленной форме 

ежемесячно ССТВ 

2.1.3. 

Предоставление сведений о по 
обучающимся, 
трудоустроенным в период' 
внеучебной деятельности 
(временное трудоустройство, 
ИП, самозанятость, 
нелегальная занятость) 

Заполнение информации по 

установленной форме 

ежемесячно ССТВ 

3. Мероприятия по содействию трудоустройства выпускников 

3.1 
Создание выпускниками 

резюме на сайте «Работа в 

России» 

Регистрация и создание 

резюме на сайте «Работа в 

России» 

ежемесячно ССТВ 



3.2 

Рассылка списков (резюме) 

выпускников организациям 

Алтайского края (по запросу). 

Выполнение индивидуальных 

заявок от организаций по 

подбору кандидатов на 

вакантные места 

Списки (резюме) 
выпускников 

с января по 
июнь 

ССТВ 

3.3 

Проведение акции 

«Карьерный старт», встреч с 

кадровыми партнерами, 

круглых столов 

Приглашение 

представителей 

работодателей 

не реже 1 

раза в 

квартал в 

течение 

учебного 

года 

ССТВ 

3.4 

Изучение спроса и 

предложения на рынках труда 

с целью выявления 

потребности предприятий и 

организаций в специалистах 

сельскохозяйственного 

направления 

Актуализированая база 
вакансий 

ежемесячно 

ССТВ 

3.5 

Подписание соглашения 
между ССТВ и ЦЗН 

Подписанное соглашение о 
взаимодействии по 
содействию 
трудоустройства 
выпускников  

в срок 
до15.10.2022 
года, 

ССТВ 

3.6 

Расширение реестра кадровых 

партнеров из числа 

работодателей и их 

объединений с целью 

проведения стажировок и 

трудоустройства 
выпускников 

Актуализированная база 

работодателей 

ежемесячно Зам. 

директо

ра по 

УПР 

Заведую

щий 

практич

еским 

обучени

ем 

3.7 

Расширение баз прохождения 

практик и в дальнейшем 

рабочих мест для 

выпускников 

Наличие договоров 

кадрового сотрудничества 

ежемесячно Зам. 

директо

ра по 

УПР 

Заведую

щий 

практич

еским 

обучени

ем 

3.8 

Подбор мест прохождения 

практики обучающимися, 

имеющими инвалидность, а 

также лицам с ОВЗ с учетом 

рекомендаций и данных 

результатов медико - 

социальной экспертизы, 

содержащихся в 

Договора на прохождение 

производственной практики 

В 

соответстви

и с учебным 

планом 

Зам. 

директо

ра по 

УПР 

Заведую

щий 

практич

еским 



индивидуальной программе 

реабилитации инвалида 

обучени

ем 

3.9 

Участие в региональных 

конференциях, семинарах, 

круглых столах, посвященных 

вопросам содействия 

трудоустройству выпускников 

Программа проведения 

конференции 

1 раз в 
полугодие 

ССТВ 

3.10 
Краевая заочная научно-
практическая конференция 
студентов «День карьеры» 

Приказ о проведении декабрь 2023 Председ
атели 

МЦК 

3.11 

Проведение научно- 

практических конференций с 

исследовательскими и 

опытническим работами, 

проектами по всем 

специальностям совместно с 

кадровыми партнерами 

Программа проведения 

конференции 

в течение 

учебного 

года 

Председ
атели 

МЦК 

3.12 

Анкетирование работодателей 

на предмет удовлетворенности 

качеством подготовки 

молодых специалистов 

Анализ анкет май Психоло
г 

ССТВ 

3.13 

Обсуждение вопросов 

трудоустройства выпускников 

на заседаниях 

Педагогического совета 

Протоколы заседаний 

в течение 

учебного 

года 

Председ
атели 

МЦК 

3.14 

Заключение договоров о 

сотрудничестве, дуальном 

обучении, практической 

подготовке с организациями 

Алтайского края, 

Новосибирской области, 

Кемеровской области 

Договоры в течение 

учебного 

года 

Зам. 

директо

ра по 

УПР 

Заведую

щий 

практич

еским 

обучени

ем 

3.15 

Информирование кадровых 

партнеров о количестве 

выпускников по 

специальностям, запрос по 

предприятиям о вакантных 

должностях 

Информационные письма январь- 
июнь 

ССТВ 

3.16 

Привлечение представителей 

работодателей к защите 

выпускных 

квалификационных работ, 

проведению итоговой 

государственной аттестации в 

форме демонстрационного 

экзамена, участие в жюри 

профессиональных конкурсов 

Приказы о составе ГЭК, 

жюри конкурсов 

в течение 

учебного 

года 

Замести

тель 

директо

ра по УР 

3.17 
Формирование банка данных о 

выпускниках, 

Актуализированная база в течение 

учебного 

ССТВ 



трудоустроившихся по 

выбранной специальности 

года 

4. Мероприятия по содействию трудоустройства обучающихся Техникума 

4.1 

Информирование 

обучающихся о наличии 

вакансий посредством 

мессенджеров и соцсетей 

Аудит соц. сетей ежекварталь
но 

ССТВ 

4.2 

Формирование реестров 

обучающихся, желающих 

трудоустроиться в свободное 

от учебы время 

Актуализированный реестр 

обучающихся 

ежемесячно ССТВ 

4.3 
Организация трудоустройства 

выпускников в период 

дуального обучения 

Заключение трудовых 
договоров 

в течение 

учебного 

года 

ССТВ 

4.4 

Организация наставничества в 
период дуального обучения, 
закрепление наставников 
практического обучения 

Договоры в течение 

учебного 

года 

ССТВ 

4.5 
Организация временной 

занятости обучающихся, в том 

числе в каникулярный период. 

Заключение трудовых 
договоров 

с июня по 
август 

ССТВ 

4.6 
Проведение экскурсий для 

обучающихся на базы 

практического обучения 

Планы проведения 
экскурсий 

ежекварталь
но 

ССТВ 

4.7 

Проведение тренинговых 

занятий по вопросам 

трудоустройства совместно с 

ЦЗН 

Разработанное мероприятие ежекварталь
но 

ССТВ 

 

Выявление потребности 

работодателей в 

специалистах (сбор заявок на 

трудоустройство, наполнение 

баз данных 

вакансий работодателей) 

Информирование 

студентов по вопросам 

трудоустройства и 

наличие вакантных мест 

 

Актуализированая база 
вакансий 

в течение 

учебного 

года 

ССТВ 

5. Мероприятия по адресной поддержке выпускников 

5.1 

Индивидуальное 

сопровождение выпускников 

2022 и 2023 годов Службой 

содействия трудоустройству 

выпускников 

Контроль и заполнение 

еженедельной формы по 

содействию 

трудоустройству 

выпускников 

еженедельно ССТВ 

5.2 

Контроль за выполнением 

работодателями обязательств 

по трудоустройству 

выпускников, заключивших 

договор о целевом обучении 

Предоставление сведений о 

трудоустройстве 

еженедельно ССТВ 

5.3 Индивидуальное 

сопровождение 

Предоставление сведений о 

трудоустройстве 

еженедельно Социаль
ный 



трудоустройства 

выпускников, имеющих 

инвалидность, а также лицам 

с ОВЗ с учетом 

рекомендаций и данных 

результатов медико - 

социальной экспертизы, 

содержащихся в 

индивидуальной программе 

реабилитации инвалида 

педагог 

5.4 

Направление выпускников 

предыдущих лет, в том числе 

вернувшихся из ВС РФ или 

находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком, на 

участие в программе 

содействия занятости 

проекта «Демография» 

Реестр направленных 1 раз в 
квартал Классны

е 

руковод

ители 

выпускн

ых 

групп 

5.5 

Психолого-педагогическая, 

юридическая поддержка 

студентов в течение всего 

периода обучения, 

проведение бесед психолога 

с выпускниками по вопросам 

адаптации в трудовом 

коллективе, проведение 

индивидуальных 

консультаций 

Разработанные адресные 

мероприятия 

ежемесячно Психоло
г 

Юриско
нсульт 

5.6 

Проведение бесед со 

студентами о правовых 

аспектах трудоустройства, 

трудовой деятельности 

Планы мероприятий ежекварталь
но 

Классны
е 

руковод
ители 

 

Обеспечение обратной связи 

с 

выпускниками в течение 2 

лет после 

окончания техникума 

 

Актуализированая база  
трудоустоенных 

ежекварталь
но 

Классны
е 

руковод
ители 

6. Профориентационная деятельность 

6.1 

Реализация комплекса 

мероприятий по 

профессиональной 

ориентации обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в соответствии 

с Планом мероприятий по 

профориентационной работе 

КГБПОУ «Славгородский 

аграрный техникум» на 2022 

-2023 учебный год 

План 

мероприятий по 

профориентационной 

работе КГБПОУ 

«Славгородский аграрный 

техникум» на 2023-2024 

учебный год 

в течение 

учебного 

года 

ССТВ 

6.2 
Проведение 
профессиональных проб для 

Утвержденный план 

проведения 

в течение 

учебного 

ССТВ 



учащихся 
общеобразовательных школ 
г. Славгорода 

t 

профориентационных 

мероприятий 

года 

6.3 

Проведение Дней открытых 
дверей 

Программы мероприятий в течение 

учебного 

года 

ССТВ 

6.4 

Привлечение обучающихся к 

разработке информационных 

материалов: календарей, 

брошюр, газет с целью 

повышения престижа 

специальностей. 

Макеты в течение 

учебного 

года 

ССТВ 
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