
КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«СЛАВГОРОДСКИЙ АГРАРНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

                ПРИКАЗ 

 

 

30  декабря 2021 г.        №  455 

                г. Славгород 

 
 

 

О внесении   дополнений 

в Положение об оценке качества  

и результативности труда работников  

и  утверждении показателей 

качества и результативности труда 

 

 В целях совершенствования системы оплаты труда  работников краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Славгородский аграрный техникум»,  направленной на повышение индивидуализации 

материального вознаграждения каждого из работников учреждения, всемерного учёта 

индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению 

эффективности деятельности Техникума по реализации уставных целей, усиления 

материальной заинтересованности сотрудников учреждения в повышении качества 

предоставляемых образовательных услуг, развития творческой активности и инициативы 

стимулирования достижения высоких конечных результатов труда, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить   оценочные листы  работников  КГБПОУ «Славородский аграрный 

техникум» качества и  результативности труда   для  выплат из стимулирующей 

части фонда оплаты труда по следующим должностям и профессиям: 

1.1.   административный персонал: 

1.1.1 заместителя директора по учебной работе (Приложение № 1) 

1.1.2 заместителя директора по учебно-методической работе(Приложение № 2) 

1.1.3 заместителя директора по воспитательной работе (Приложение № 3) 

1.1.4 главного бухгалтера (Приложение № 4) 

1.1.5 заведующего учебной частью (Приложение № 5) 

1.1.6 заведующего практическим обучением (Приложение № 6) 

1.2.  педагогический персонал: 

                 1.2.1    преподавателя (Приложение № 7) 

1.2.2    мастера производственного обучения (Приложение № 8) 

1.2.3    преподавателя физической культуры (Приложение № 9) 

1.2.4    преподавателя-организатора ОБЖ (Приложение № 10) 

1.2.5    воспитателя(Приложение № 11) 

1.2.6    педагога-психолога(Приложение № 12) 

1.2.7   социального педагога(Приложение № 13) 

1.3. учебно-вспомогательный персонал: 

1.3.1.   контрактного управляющего  (Приложение № 14) 

 

 

 

       В.С. Глебова 

https://pandia.ru/text/category/oplata_truda/
https://pandia.ru/text/category/koll/


1.3.2    бухгалтера (Приложение № 15) 

1.3.3    бухгалтера (Приложение № 16) 

1.3.4    экономиста (Приложение № 17) 

1.3.5    заведующего хозяйством (Приложение № 18) 

1.3.6    заведующего общежитием (Приложение № 19) 

1.3.7    юрисконсульта (Приложение № 20) 

1.3.8    специалиста по кадровой работе (Приложение № 21) 

1.3.9    секретаря руководителя (Приложение № 22) 

1.3.10  секретаря учебной части (Приложение № 23) 

1.3.11  ведущего библиотекаря (Приложение № 24) 

1.3.12  специалиста по охране труда  (Приложение № 25) 

1.3.13  программиста (Приложение № 26) 

1.3.14.  лаборанта (Приложение № 27) 

1.4. обслуживающий персонал: 

1.4.1   уборщика служебных помещений (Приложение  № 28)  

1.4.2   водителя легкового автомобиля (Приложение  № 29) 

1.4.3   дворника (Приложение  № 30) 

1.4.4   рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (Приложение  

№ 31) 

1.4.5   электромонтера (Приложение  № 32) 

1.4.6   столяра (Приложение  № 33) 

1.4.7   сторожа (Приложение  № 34) 

2. Считать утратившими силу показатели результативности труда  из Положения 

об оценке качества и результативности труда работников КГБПОУ 

«Славгородский аграрный техникум», утвержденного 31.08.2017 № 142. 

3. Считать утвержденные оценочные листы приложением Положения об оценке 

качества и результативности труда работников КГБПОУ «Славгородский 

аграрный техникум». 

4. Использовать разработанные показатели качества и  результативности труда 

работников  с 01.01.2022 года. 

5. Контроль выполнения настоящего приказа в целом оставляю за собой.   

 

 

 

 

 

 

Директор КГБПОУ                                                                                     В.С.  Глебова 

«Славгородский аграрный техникум» 

 

 

 

 



                           Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда  

Ф.И.О. _____________________________________________________________________________________________________ 

Должность: заместитель директора по учебной  работе 

за период __________________________________ 

 

№ 

п/п 
Показатели деятельности 

Индикаторы эффективности 

деятельности, единицы измерений 
Критерии 

Самооценка 

показателя 

Оценк

а 

экспер

тной 

комисс

ии 

1. Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства  в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов,       

                                                                                               объективных жалоб) 

1.1 Отсутствие или (и) снижение 

количества  предписаний 

надзорных органов в сфере 

образования, обоснованных 

жалоб, обращений, в том числе и 

на деятельность администрации: 

Количество предписаний надзорных 

органов в сфере образования за отчетный 

период в части  их касающейся, ед. 

Отсутствуют: 5 баллов 

Наличие: 0 баллов  

  

Количество обоснованных жалоб, 

обращений за отчетный период в части 

их касающейся, ед. 

Отсутствуют: 5 баллов 

Наличие: 0 баллов 

  

2. Качество предоставляемых образовательных услуг среднего профессионального образования 

2.1 Объем оказания государственной 

услуги, % 

Отношение фактического значения 

объема  оказания государственной  

услуги к плановому показателю, % 

 

Качественные показатели - 5 

баллов 

  

  

2.2 Обеспечение безопасности 

участников образовательного 

процесса 

Наличие случаев нарушения техники 

безопасности, происшествий в ходе 

реализации образовательного процесса за 

отчетный  период в части их касающейся 

Отсутствие нарушений техники 

безопасности,происшествий-5 

баллов; 

Наличие нарушений техники 

безопасности, происшествий-0 

баллов 

  

2.3 Исполнительская дисциплина: 

количество замечаний по  срокам 

предоставления и содержанию 

отчетов, документов, информации, 

ед. 

Доля документов, исполненных 

качеством и в срок, от общего количества 

отписанных работнику документов, % 

Отсутствие замечаний - 5 

баллов 

Наличие замечаний - 0 баллов 

  

2.4 Наличие авторских  публикаций Количество авторских публикаций, За каждую публикацию-3 балла   



включенных в сборники, журналы 

муниципального, регионального, 

краевого,всероссийского уровня, ед. 

2.5 Разработка ЛНА Количество разработанных 

самостоятельно ЛНА 

Проект локального значения-3 

балла 

 

  

2.6 Участие в разработке и 

реализации проектов 

инновационной деятельности 

учреждения 

Количество разработанных и 

реализуемых проектов инновационной 

деятельности учреждения, ед. 

 

Проект  краевого и 

межрегионального значения 

(ФИП, РИП)  – 5 баллов 

 

  

2.7 Участие в развитии внебюджетной 

деятельности  

Количество средств, привлеченных 

работником за отчетный период (гранты, 

проекты, иные мероприятия), тыс. руб. 

Положительная динамика –  

3 баллов;  

Стабильно - 2 балла;  

ниже - 0 баллов 

  

2.8 Реализация программ 

профессионального обучения в 

ПОО с учетом потребностей 

рынка труда 

Расширение перечня программ 

профессионального обучения в 

сравнении с прошлым годом 

Положительная динамика –  

3 балла; 

Стабильно - 2 балла; 

снижение – 0 баллов 

  

2.9. Выполнение контрольных  цифр 

приема 

Доля обучающихся, принятых на 

обучение, от доведенных учредителем  

контрольных цифр приема, % 

100%- 10 баллов 

 

  

2.10 Численность выпускников, 

трудоустроившихся  в первый  год 

после  выпуска  по полученной  

специальности, профессии 

Отношение  количества  выпускников, 

трудоустроившихся по полученной  

профессии, специальности, к  общему  

количеству выпускников за отчетный  

период  в соответствии с 

государственным заданием,% 

0 =(К1/К)*100 

(К1 –количество  трудоустроившихся 

человек, К- общее количество 

выпускников) 

Более 60%- 7 баллов 

До 60%- 5 баллов 

 

  

2.11 Количество обучающихся, 

принятых на основе договоров 

целевого обучения 

Доля студентов, проходящих подготовку 

на основе договоров целевого обучения, в 

общей численности студентов, % 

1-5%- 3 балла 

Менее 5%  - 0 баллов 

  

 

2.12 Количество обучающихся, не 

имеющих академической 

задолженности 

Доля обучающихся, не имеющих 

академической задолженности в общей 

численности обучающихся, % 

100%-5 баллов 

90%-99%-4 балла 

Менее 90%-0 баллов 

  

3. Информационная открытость (сайт ОУ, участие в процедурах независимой оценки качества образования) 

3.1 Обеспечение открытости  Доля наполняемости сайта в 100%-5 баллов   



доступности информации и копий 

документов, в соответствии с 

Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «об 

образовании в Российской  

Федерации» (ст.29) 

соответствии перечнем информации, 

копий уставных документов, 

предписаний контролирующих органов в 

части их касающейся,% 

90%-99%-4 балла 

Менее 90%-0 баллов 

3.2 Самообследование 

профессионального 

образовательного  учреждения 

Качество отчёта о результатах 

самообследования на сайте 

профессионального образовательного 

учреждения 

Акт самообследования за 

отчетный период  составлен 

качественно и выставлен в 

установленный срок-2 балла 

Отчет не выставлен в сроки -0 

баллов 

  

3.3 Информирование общественности 

о деятельности 

профессионального 

образовательного учреждения,   

публикации и выступления в СМИ 

Количество  публикаций  в СМИ за 

отчётный период, ед. 

За каждую – 2 балла   

4. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов 

4.1 Привлечение молодых педагогов Доля штатных педагогических 

работников младше 35 лет от общей 

численности штатных педагогических 

работников, % 

30% и более – 3 балла 

20-29% - 2 балла 

 

  

5. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 

5.1 Подготовка и организация участия 

студентов в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по приказу 

Министерства образования и 

науки Алтайского края. 

Рост численности  обучающихся, 

участвующих в WS 

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. 

Очное участие: 

1 участник – 2 балла 

 

Победитель – 5 баллов  

Призер – 3 балла 

 

Дистанционное (заочное) 

участие: 

1 участник – 1 балл 

 

Положительная динамика – 5 

баллов 

Стабильно – 3 балла 

Снижение – 0 баллов 

  

6. Разработка и сопровождение реализации планов,  программ, направленных на повышение эффективности и качества услуг 

6.1 Разработка   программ, планов, Количество разработанных и Материалы краевого значения-           



расчетов к проекту ПФХД реализуемых материалов, ед. 

(материалы, подтвержденные 

локальными, краевыми или 

федеральными организационно-

распорядительными документами) 

5 баллов; 

Материалы внутреннего 

значения-  3 балла; 

Нет материалов - 0 баллов 

6.2 Участие в работе аттестационной 

комиссии, экспертной комиссии 

по распределению 

стимулирующего фонда 

  Участие в работе комиссий За участие– 5 баллов 

 

 

 

  

7. Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий) 

7.1 Достижение высоких результатов 

промежуточной аттестации 

студентов 

Доля обучающихся по очной форме 

обучения, получающих академическую 

стипендию, в общей численности 

студентов( по состоянию на1 января  

отчётного учебного года) 

Положительная динамика-3 

балла 

Стабильно-2 балла 

Снижение-0 баллов 

  

8. Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения 

8.1 Сохранность контингента (для 

классных руководителей) 

Доля студентов завершивших этап 

освоения основной профессиональной 

образовательной программы, за отчётный 

период, в общей численности 

зачисленных на 1 курс (с учётом 

находящихся в академическом отпуске), 

% 

96%-100 % – 5 баллов 

92%-95%- 4 балла 

 

  

8.2 Посещаемость учебных занятий  Доля студентов, отсутствующих без 

уважительной причины, в общей 

численности студентов % 

До 10%-3 балла 

Свыше 10%-0 баллов 

  

9.  Результаты итоговой аттестации  

9.1 Численность выпускников, 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и 

«отлично» 

Доля выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и 

«отлично», в общей численности 

выпускников по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования % доля выпускников, 

успешно прошедших государственную 

итоговую аттестацию, в общей 

численности выпускников, допущенных 

Положительная динамика-5 

баллов 

Стабильно-3 балла 

Снижение-0 баллов 

 

  



до государственной итоговой аттестации 

9.2 Удельный вес выпускников, 

получивших дипломы с оценками  

«хорошо» и «отлично», от общей 

численности выпускников 

Доля выпускников, получивших 

дипломы с оценками «хорошо» и  

«отлично», в общей численности 

выпускников 

Положительная динамика-5 

баллов 

Стабильно-3 балла 

Снижение-0 баллов 

 

 

  

 Итого  120 баллов   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда  

         Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        Должность:  преподаватель 

        за период  __________________________________    

 

№ 

п/п 
Показатели деятельности 

Индикаторы эффективности 

деятельности, единицы измерений 
Критерии 

Самооценка 

показателя 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1. Успешность образовательной  деятельности 

1.1. Качественная успеваемость 

студентов по  

дисциплине/модулю 

Доля студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично» в среднем по 

всем преподаваемым 

дисциплинам/модулям, % 

81%-90%- 2 балла 

91%-100 % - 3 баллов 

  

1.2. Качественная успеваемость 

студентов по всем видам 

практики 

 

Доля студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично» в среднем по 

всем видам практики,% 

81%-90%- 2 балла 

91%-100 % - 3 баллов 

  

1.3. Успеваемость обучающихся  

по результатам  независимой 

оценки качества (ВПР) по 

дисциплинам 

 

Доля студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично» в среднем по 

результатам ВПР, % 

61%-70 %- 4 балла 

71%-80 % -6 баллов 

81%-90%- 8 баллов 

91%-100 % - 10 баллов 

  

1.4. Количество студентов, не 

имеющих академической 

задолженности по 

дисциплине/модулю по  

решению  Педагогического 

совета 

Доля студентов, не имеющих 

академической задолженности в общей 

численности обучающихся, % 

100%-5 баллов 

90%-99%-3балла 

 

  

1.5. Подготовка и организация 

участия студентов в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах, 

конференциях, форумах и др.  

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. в учетном периоде 

 

Очное участие: 

1 участник- 8 баллов, 

Победитель или призер - 

10 баллов. 

 

  



с учётом профессиональной 

направленности на уровне 

Совета директоров, 

Министерства образования и 

науки Алтайского края 

Дистанционное участие  

-проект, исслед. работа, 

видеоролик, презентация: 

Участие – 2 балла 

1 место  - 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3 место  - 3 балла 

 

- эссе, сочинение, 

рисунки, поделки и др.: 

Участие -1 балл 

Призовое место -2 балла 

 

(не более трех 

участников в одном 

мероприятии) 

 

Заочное участие: 

1 публикация (статьи или 

тезисы) в сборнике – 2 

балла. 

 

1.6. Организация участия 

студентов в городских, 

региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских и 

международных конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах, 

конференциях, форумах и др.  

с учётом профессиональной 

направленности. 

 

 

 

 

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. в учетном периоде 

 

Дистанционное участие  

-проект, исслед. работа, 

видеоролик, презентация: 

Участие – 2 балла 

1 место  - 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3 место  - 3 балла 

 

- эссе, сочинение, 

рисунки, поделки и др.: 

Участие – 1 балл 

Призовое место -2 балла 

(не более трех 

участников в одном 

мероприятии) 

 

Дистанционное участие в 

  



мероприятиях, 

проводимых 

педагогическими 

сетевыми сообществами 

(профессиональной 

направленности или 

творческого характера). 

Участие -1 балл; 

Победитель или призер - 

2 балла.  

(но не более 3 баллов) 

1.7. Участие студентов: 

- в Национальном чемпионате  

«Молодые профессионалы» 

(региональный уровень); 

- в региональных и окружных 

этапах  олимпиад, конкурсов 

профессионального 

мастерства; 

-участие студентов в проекте 

«Профстажировки 2.0» 

 

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. в учетном периоде 

 

Участие – 5 б. 

 

Золотая медаль  

 - 20 б. (I место) 

Серебряная медаль  

– 15 б. (II место) 

Бронзовая медаль  

– 10 б. (III место ) 

Медальон за 

профессионализм – 10 б. 

  

1.8. Участие студентов во 

внутритехникумовских 

студенческих конференциях  

 

Участие в научно-практических 

конференциях: 

1) «Старт в  профессию – через 

науку и творчество» (1-4 курс) 

 

 

 

 

2)  «От индивидуального проекта  - 

к профессиональной карьере» 

      (1 курс) 

 

 

 

Студенческие 

конференции: 

за  1 участника (работу) в 

МЦК – 2 балла 

за 1  участника  (работу) в 

пленарной части – 5 

баллов 

 

Выступление на 

общетехникумовской  

конференции –  

за  1 участника (работу) - 

2 балла, 

1 место – 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3I место – 3 балла 

  



1.9. Организация участия 

студентов в первом 

(начальном) этапе краевой 

олимпиады (конкурса) 

профессионального 

мастерства обучающихся по 

специальностям среднего 

профессионального 

образования 

При наличии подтверждающих 

документов 

5 баллов   

2. Успешность внеурочной работы, проводимой в рамках функционала  классного руководителя 

2.1. Результативность учебных 

достижений студентов в 

закрепленной учебной группе 

(для классных руководителей)  

Доля  студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично»,% 

91%-100 % - 5 баллов 

81%-90%- 3 балла 

 

  

2.2. Успеваемость в группе (для 

классных руководителей) по 

решению Педагогического 

совета 

Доля студентов, не имеющих 

академической задолженности в общей 

численности студентов по решению  

Педагогического совета, % 

100%-5 баллов 

95%-99%-3 балла 

 

  

2.3. Участие студентов во 

внутритехникумовских 

студенческих конкурсах   

- Участие в значимых мероприятиях 

техникума 

 

За участие - 2 балла; 

1 место –5 баллов 

2 место –4 балла 

3 место –3 балла 

  

2.4. Сохранность контингента (для 

классных руководителей) 

Доля студентов завершивших этап 

освоения основной профессиональной 

образовательной программы, за 

отчётный период, в общей численности 

зачисленных на 1 курс (с учётом 

находящихся в академическом отпуске), 

% 

92%-95%- 4 балла 

96%-100 % – 5 баллов 

 

  

2.5. Организация и проведение 

внеаудиторных учебно-

воспитательных мероприятий 

Количество организованных и 

проведенных мероприятий (круглых 

столов, конференций, конкурсов, 

праздников), демонстрирующих 

эффективное использование 

современных образовательных 

технологий во внеучебной деятельности, 

ед. при наличии методической 

разработки 

За каждое мероприятие: 

всероссийского, краевого, 

муниципального  уровня- 

10 баллов 

 

Открытые мероприятия 

на внутритехникумовском 

уровне – 5 баллов; 

 

Название и дата 

проведения 
 

Мероприятия, проведенные в рамках Мероприятия в рамках   



недели или декады специальности с 

предоставлением материалов, 

подтверждающих проведение (план-

конспект, сценарий проведения, фото и 

видеоматериалы) 

недели, декады 

специальности – 

2 балла 

 

Оформление сборника по проведению 

недели или декады специальности 

Оформленный сборник - 

5 баллов 

  

2.6. Качество организации 

деятельности по 

взаимодействию с родителями  

студентов  по результатам  

мониторинга по 

воспитательной работе 

Наличие у педагогического работника 

системы взаимодействия с родителями 

по достижению образовательных 

результатов и результатов внеурочной 

деятельности, документально 

подтвержденных. 

Документация  классного руководителя: 

-план-дневник;  

-журнал учета нарушений  пропускного  

режима; 

-журнал учета бесед с родителями; 

-протоколы родительских собраний 

Полное соответствие –  

1-4 балла 

  

2.7. Охват  горячим питанием Доля обучающихся, охваченных 

горячим питанием; % 

90-100%%- 5 баллов  

71-89% - 4 балла 

50-70%-3 балла 

 

  

2.8. Соблюдение Правил 

внутреннего распорядка 

обучающимися 

(кроме студентов по 

специальности Ветеринария) 

Отсутствие обучающихся  по 

неуважительным причинам  

(по результатам мониторинга) 

Отсутствие  категории 

обучающихся, 

допускающих опоздания - 

5 баллов 

  

Отсутствие  категории 

обучающихся, 

допускающих отсутствие  

по неуважительным 

причинам - 5 баллов 

  

2.9. Показатели трудоустройства 

выпускников по 

специальности 

Трудоустройство выпускников по 

специальности и (или) продолжение 

обучения по специальности 

 

60% и более – 8 баллов   

2.10 Организация участия 

студентов в городских, 

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. в учетном периоде 

Дистанционное участие  

-проект, исслед. работа, 

  



региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских и 

международных конкурсах, 

олимпиадах, конференциях, 

форумах и др.  мероприятиях 

творческого характера 

 

 видеоролик, презентация: 

Участие – 2 балла 

1 место  - 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3 место  - 3 балла 

 

- эссе, сочинение, 

рисунки, поделки и др.: 

Участие – 1 балл 

Призовое место -2 балла 

(не более трех 

участников в одном 

мероприятии) 

 

 

3. Результативность научно-методической  деятельности  преподавателя 

3.1. Личное участие 

педагогического работника  

в конкурсных мероприятиях с 

учётом профессиональной 

направленности на уровне 

Совета директоров, 

Министерства образования и 

науки Алтайского края, 

 на региональном, 

федеральном, международном 

уровнях, их результативность 

Официально зафиксированное 

достижение в мероприятии, в котором 

участвовал педагогический работник, 

ед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Призовое место на 

международном, 

федеральном уровне  -  

20 баллов 

Призовое место на  

краевом и 

муниципальном уровне –  

10 баллов 

Участие на  внешнем 

уровне  - 8 баллов 

 

Дистанционное участие 

по плану Совета 

директоров, 

Министерства: 

Победитель – 5 баллов 

Призер – 4 балла 

Участие – 3 балла 

Название и дата 

проведения 
 

Дистанционное участие в 

мероприятиях, 

проводимых 

педагогическими 

сетевыми сообществами. 

  



Участие -1 балл; 

Победитель или призер - 

2 балла.  

(но не более 3 баллов) 

Внутри техникума учитываются 

конкурсы, конференции, педчтения, 

семинары 

 

Участие на 

внутритехникумовском 

уровне- 1 балл 

Призовое место на 

внутритехникумовском 

уровне  -2 балла 

  

3.2. Наличие авторских 

публикаций методического 

характера 

Количество авторских публикаций, 

включенных в сборники, журналы 

муниципального, краевого, 

всероссийского уровня 

За каждую публикацию– 

5 баллов 

 

Учитываются 

методические материалы, 

оформленные в течение 

учетного периода 

  

3.3. Разработка и реализация 

проектов инновационной 

деятельности  учреждения  

Количество разработанных 

инновационных проектов, ед. 

 

 

Успешное внедрение инновационных 

проектов, ед. 

 

Количество 

разработанных проектов 

на всех уровнях –  

10 баллов 

Успешное внедрение 

инновационных проектов 

за один проект –10 баллов 

  

3.4. Проведение открытых 

учебных занятий, мастер-

классов, семинаров 

Организованных в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и 

тенденциями современного образования, 

демонстрирующих реализацию 

компетентностного подхода, 

использование активных и 

интерактивных форм проведения 

занятий и оформленных в соответствии с 

требованиями к современным 

методическим материалам, ед. 

 За каждое мероприятие – 

7 баллов 

 

Название и дата 

проведения  
 

3.5. Удовлетворенность родителей, 

обучающихся работой  

классного руководителя, 

преподавателя 

Количество обоснованных жалоб, 

обращений за отчетный период, ед. 

 

Отсутствие жалоб – 5 

баллов 

Наличие жалоб – 0 

баллов. 

 

  



3.6. Организация 

профориентационной работы в 

закрепленных 

общеобразовательных и (или) 

профессиональных 

организациях  

Проведенные мероприятия с учащимися 

школ, ед. (оформление 

методразработки, публикация на сайте) 

Очно – 5 баллов 

 

  

3.7. Участие работодателей во 

внеурочных мероприятиях  

(проведении мастер-классов, 

круглых столов, семинаров, 

конференций) 

Очное проведение мероприятий,  

ед. (с предоставлением фотоотчета и 

статьи на сайт) 

За каждое мероприятие – 

4 балла, но не более 8 

Название и дата 

проведения 
 

3.8. Привлечение внебюджетных 

средств  по основным 

программам 

профессионального обучения 

Процент привлечения денежных средств До 100 000 – 5 баллов 

100 000 и более – 8 баллов 

  

3.9. Наставничество При наличии  программы, отчета Имеется – 5 баллов   

3.10 Участие в качестве члена 

жюри в конкурсах, 

конференциях, олимпиадах 

муниципального и 

регионального уровней  

При наличии подтверждающих 

документов 

2 балла за одно 

мероприятие 

  

4. Работа с  детьми из семей, находящихся  в социально опасном  положении 

4.1. Правонарушения и 

преступления, совершённые 

несовершеннолетними 

студентами за отчётный 

период 

Наличие правонарушений и 

преступлений за отчётный период в 

группе 

 

Отсутствие- 5 баллов 

Наличие-0 баллов 

  

4.2. Динамика  снижения  

правонарушений, 

преступлений 

Доля  обучающихся, снятых  с разных  

видов  учета 

Положительная динамика 

– 3 балла 

Стабильность – 1 балл 

  

ИТОГО:   

 

  

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 



Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

          Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        Должность:  мастер производственного обучения 

        за период  __________________________________    

 

№ 

п/п 
Показатели деятельности 

Индикаторы эффективности 

деятельности, единицы измерений 
Критерии 

Самооценка 

показателя 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1. Успешность образовательной  деятельности 

1.1. Качественная успеваемость 

студентов по  

дисциплине/модулю 

Доля студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично» в среднем по 

всем преподаваемым 

дисциплинам/модулям, % 

81%-90%- 2 балла 

91%-100 % - 3 баллов 

  

1.2. Качественная успеваемость 

студентов по всем видам 

практики 

 

Доля студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично» в среднем по 

всем видам практики,% 

81%-90%- 2 балла 

91%-100 % - 3 баллов 

  

1.3. Успеваемость обучающихся  

по результатам  независимой 

оценки качества (ВПР) по 

дисциплинам 

 

Доля студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично» в среднем по 

результатам ВПР, % 

61%-70 %- 4 балла 

71%-80 % -6 баллов 

81%-90%- 8 баллов 

91%-100 % - 10 баллов 

  

1.4. Количество студентов, не 

имеющих академической 

задолженности по 

дисциплине/модулю по  

решению  Педагогического 

совета 

Доля студентов, не имеющих 

академической задолженности в общей 

численности обучающихся, % 

100%-5 баллов 

90%-99%-3балла 

 

  

1.5. Подготовка и организация 

участия студентов в конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах, 

конференциях, форумах и др.  

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. в учетном периоде 

 

Очное участие: 

1 участник- 8 баллов, 

Победитель или призер - 

10 баллов. 

 

  



с учётом профессиональной 

направленности на уровне 

Совета директоров, 

Министерства образования и 

науки Алтайского края 

Дистанционное участие  

-проект, исслед. работа, 

видеоролик, презентация: 

Участие – 2 балла 

1 место  - 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3 место  - 3 балла 

 

- эссе, сочинение, 

рисунки, поделки и др.: 

Участие -1 балл 

Призовое место -2 балла 

 

(не более трех 

участников в одном 

мероприятии) 

 

Заочное участие: 

1 публикация (статьи или 

тезисы) в сборнике – 2 

балла. 

 

1.6. Организация участия 

студентов в городских, 

региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских и 

международных конкурсах 

профессионального 

мастерства, олимпиадах, 

конференциях, форумах и др.  

с учётом профессиональной 

направленности. 

 

 

 

 

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. в учетном периоде 

 

Дистанционное участие  

-проект, исслед. работа, 

видеоролик, презентация: 

Участие – 2 балла 

1 место  - 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3 место  - 3 балла 

 

- эссе, сочинение, 

рисунки, поделки и др.: 

Участие – 1 балл 

Призовое место -2 балла 

(не более трех 

участников в одном 

мероприятии) 

 

Дистанционное участие в 

  



мероприятиях, 

проводимых 

педагогическими 

сетевыми сообществами 

(профессиональной 

направленности или 

творческого характера). 

Участие -1 балл; 

Победитель или призер - 

2 балла.  

(но не более 3 баллов) 

1.7. Участие студентов: 

- в Национальном чемпионате  

«Молодые профессионалы» 

(региональный уровень); 

- в региональных и окружных 

этапах  олимпиад, конкурсов 

профессионального 

мастерства; 

-участие студентов в проекте 

«Профстажировки 2.0» 

 

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. в учетном периоде 

 

Участие – 5 б. 

 

Золотая медаль  

 - 20 б. (I место) 

Серебряная медаль  

– 15 б. (II место) 

Бронзовая медаль  

– 10 б. (III место ) 

Медальон за 

профессионализм – 10 б. 

  

1.8. Участие студентов во 

внутритехникумовских 

студенческих конференциях  

 

Участие в научно-практических 

конференциях: 

3) «Старт в  профессию – через 

науку и творчество» (1-4 курс) 

 

 

 

 

4)  «От индивидуального проекта  - 

к профессиональной карьере» 

      (1 курс) 

 

 

 

Студенческие 

конференции: 

за  1 участника (работу) в 

МЦК – 2 балла 

за 1  участника  (работу) в 

пленарной части – 5 

баллов 

 

Выступление на 

общетехникумовской  

конференции –  

за  1 участника (работу) - 

2 балла, 

1 место – 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3I место – 3 балла 

  



1.9. Организация участия 

студентов в первом 

(начальном) этапе краевой 

олимпиады (конкурса) 

профессионального 

мастерства обучающихся по 

специальностям среднего 

профессионального 

образования 

При наличии подтверждающих 

документов 

5 баллов   

2. Успешность внеурочной работы, проводимой в рамках функционала  классного руководителя 

2.1. Результативность учебных 

достижений студентов в 

закрепленной учебной группе 

(для классных руководителей)  

Доля  студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично»,% 

91%-100 % - 5 баллов 

81%-90%- 3 балла 

 

  

2.2. Успеваемость в группе (для 

классных руководителей) по 

решению Педагогического 

совета 

Доля студентов, не имеющих 

академической задолженности в общей 

численности студентов по решению  

Педагогического совета, % 

100%-5 баллов 

95%-99%-3 балла 

 

  

2.3. Участие студентов во 

внутритехникумовских 

студенческих конкурсах   

- Участие в значимых мероприятиях 

техникума 

 

За участие - 2 балла; 

1 место –5 баллов 

2 место –4 балла 

3 место –3 балла 

  

2.4. Сохранность контингента (для 

классных руководителей) 

Доля студентов завершивших этап 

освоения основной профессиональной 

образовательной программы, за 

отчётный период, в общей численности 

зачисленных на 1 курс (с учётом 

находящихся в академическом отпуске), 

% 

92%-95%- 4 балла 

96%-100 % – 5 баллов 

 

  

2.5. Организация и проведение 

внеаудиторных учебно-

воспитательных мероприятий 

Количество организованных и 

проведенных мероприятий (круглых 

столов, конференций, конкурсов, 

праздников), демонстрирующих 

эффективное использование 

современных образовательных 

технологий во внеучебной деятельности, 

ед. при наличии методической 

разработки 

За каждое мероприятие: 

всероссийского, краевого, 

муниципального  уровня- 

10 баллов 

 

Открытые мероприятия 

на внутритехникумовском 

уровне – 5 баллов; 

 

Название и дата 

проведения 
 

Мероприятия, проведенные в рамках Мероприятия в рамках   



недели или декады специальности с 

предоставлением материалов, 

подтверждающих проведение (план-

конспект, сценарий проведения, фото и 

видеоматериалы) 

недели, декады 

специальности – 

2 балла 

 

Оформление сборника по проведению 

недели или декады специальности 

Оформленный сборник - 

5 баллов 

  

2.6. Качество организации 

деятельности по 

взаимодействию с родителями  

студентов  по результатам  

мониторинга по 

воспитательной работе 

Наличие у педагогического работника 

системы взаимодействия с родителями 

по достижению образовательных 

результатов и результатов внеурочной 

деятельности, документально 

подтвержденных. 

Документация  классного руководителя: 

-план-дневник;  

-журнал учета нарушений  пропускного  

режима; 

-журнал учета бесед с родителями; 

-протоколы родительских собраний 

Полное соответствие –  

1-4 балла 

  

2.7. Охват  горячим питанием Доля обучающихся, охваченных 

горячим питанием; % 

90-100%%- 5 баллов  

71-89% - 4 балла 

50-70%-3 балла 

 

  

2.8. Соблюдение Правил 

внутреннего распорядка 

обучающимися 

(кроме студентов по 

специальности Ветеринария) 

Отсутствие обучающихся  по 

неуважительным причинам  

(по результатам мониторинга) 

Отсутствие  категории 

обучающихся, 

допускающих опоздания - 

5 баллов 

  

Отсутствие  категории 

обучающихся, 

допускающих отсутствие  

по неуважительным 

причинам - 5 баллов 

  

2.9. Показатели трудоустройства 

выпускников по 

специальности 

Трудоустройство выпускников по 

специальности и (или) продолжение 

обучения по специальности 

 

60% и более – 8 баллов   

2.10 Организация участия 

студентов в городских, 

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. в учетном периоде 

Дистанционное участие  

-проект, исслед. работа, 

  



региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских и 

международных конкурсах, 

олимпиадах, конференциях, 

форумах и др.  мероприятиях 

творческого характера 

 

 видеоролик, презентация: 

Участие – 2 балла 

1 место  - 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3 место  - 3 балла 

 

- эссе, сочинение, 

рисунки, поделки и др.: 

Участие – 1 балл 

Призовое место -2 балла 

(не более трех 

участников в одном 

мероприятии) 

 

 

3. Результативность научно-методической  деятельности  преподавателя 

3.1. Личное участие 

педагогического работника  

в конкурсных мероприятиях с 

учётом профессиональной 

направленности на уровне 

Совета директоров, 

Министерства образования и 

науки Алтайского края, 

 на региональном, 

федеральном, международном 

уровнях, их результативность 

Официально зафиксированное 

достижение в мероприятии, в котором 

участвовал педагогический работник, 

ед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Призовое место на 

международном, 

федеральном уровне  -  

20 баллов 

Призовое место на  

краевом и 

муниципальном уровне –  

10 баллов 

Участие на  внешнем 

уровне  - 8 баллов 

 

Дистанционное участие 

по плану Совета 

директоров, 

Министерства: 

Победитель – 5 баллов 

Призер – 4 балла 

Участие – 3 балла 

Название и дата 

проведения 
 

Дистанционное участие в 

мероприятиях, 

проводимых 

педагогическими 

сетевыми сообществами. 

  



Участие -1 балл; 

Победитель или призер - 

2 балла.  

(но не более 3 баллов) 

Внутри техникума учитываются 

конкурсы, конференции, педчтения, 

семинары 

 

Участие на 

внутритехникумовском 

уровне- 1 балл 

Призовое место на 

внутритехникумовском 

уровне  -2 балла 

  

3.2. Наличие авторских 

публикаций методического 

характера 

Количество авторских публикаций, 

включенных в сборники, журналы 

муниципального, краевого, 

всероссийского уровня 

За каждую публикацию– 

5 баллов 

 

Учитываются 

методические материалы, 

оформленные в течение 

учетного периода 

  

3.3. Разработка и реализация 

проектов инновационной 

деятельности  учреждения  

Количество разработанных 

инновационных проектов, ед. 

 

 

Успешное внедрение инновационных 

проектов, ед. 

 

Количество 

разработанных проектов 

на всех уровнях –  

10 баллов 

Успешное внедрение 

инновационных проектов 

за один проект –10 баллов 

  

3.4. Проведение открытых 

учебных занятий, мастер-

классов, семинаров 

Организованных в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и 

тенденциями современного образования, 

демонстрирующих реализацию 

компетентностного подхода, 

использование активных и 

интерактивных форм проведения 

занятий и оформленных в соответствии с 

требованиями к современным 

методическим материалам, ед. 

 За каждое мероприятие – 

7 баллов 

 

Название и дата 

проведения  
 

3.5. Удовлетворенность родителей, 

обучающихся работой  

классного руководителя, 

преподавателя 

Количество обоснованных жалоб, 

обращений за отчетный период, ед. 

 

Отсутствие жалоб – 5 

баллов 

Наличие жалоб – 0 

баллов. 

 

  



3.6. Организация 

профориентационной работы в 

закрепленных 

общеобразовательных и (или) 

профессиональных 

организациях  

Проведенные мероприятия с учащимися 

школ, ед. (оформление 

методразработки, публикация на сайте) 

Очно – 5 баллов 

 

  

3.7. Участие работодателей во 

внеурочных мероприятиях  

(проведении мастер-классов, 

круглых столов, семинаров, 

конференций) 

Очное проведение мероприятий,  

ед. (с предоставлением фотоотчета и 

статьи на сайт) 

За каждое мероприятие – 

4 балла, но не более 8 

Название и дата 

проведения 
 

3.8. Привлечение внебюджетных 

средств  по основным 

программам 

профессионального обучения 

Процент привлечения денежных средств До 100 000 – 5 баллов 

100 000 и более – 8 баллов 

  

3.9. Наставничество При наличии  программы, отчета Имеется – 5 баллов   

3.10 Участие в качестве члена 

жюри в конкурсах, 

конференциях, олимпиадах 

муниципального и 

регионального уровней  

При наличии подтверждающих 

документов 

2 балла за одно 

мероприятие 

  

4. Работа с  детьми из семей, находящихся  в социально опасном  положении 

4.1. Правонарушения и 

преступления, совершённые 

несовершеннолетними 

студентами за отчётный 

период 

Наличие правонарушений и 

преступлений за отчётный период в 

группе 

 

Отсутствие- 5 баллов 

Наличие-0 баллов 

  

4.2. Динамика  снижения  

правонарушений, 

преступлений 

Доля  обучающихся, снятых  с разных  

видов  учета 

Положительная динамика 

– 3 балла 

Стабильность – 1 балл 

  

ИТОГО:   

 

  

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 



Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

          Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        Должность:  преподаватель-организатор ОБЖ 

        за период  __________________________________    

 

№ 

п/п 
Показатели деятельности 

Индикаторы эффективности 

деятельности, единицы измерений 
Критерии 

Самооценка 

показателя 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1. Успешность образовательной  деятельности 

1.1 Качественная успеваемость 

студентов по  

дисциплине/модулю 

Доля студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично» в среднем по 

всем преподаваемым 

дисциплинам/модулям, % 

81%-90%- 2 балла 

91%-100 % - 3 баллов 

  

1.2 Качественная успеваемость 

студентов по всем видам 

практики 

 

Доля студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично» в среднем по 

всем видам практики,% 

81%-90%- 2 балла 

91%-100 % - 3 баллов 

  

1.3 Успеваемость обучающихся  

по результатам  независимой 

оценки качества (ВПР) по 

дисциплинам 

 

Доля студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично» в среднем по 

результатам ВПР, % 

61%-70 %- 4 балла 

71%-80 % -6 баллов 

81%-90%- 8 баллов 

91%-100 % - 10 баллов 

  

1.4 Количество студентов, не 

имеющих академической 

задолженности по 

дисциплине/модулю по  

решению  Педагогического 

совета 

Доля студентов, не имеющих 

академической задолженности в общей 

численности обучающихся, % 

100%-5 баллов 

90%-99%-3балла 

 

  

1.5 Организация и качественное 

проведение  военных сборов 

 

Проведение  военных сборов Высокий уровень 

проведения – 10 б 

Участие - 5 баллов 

  



1.6 Участие студентов во 

внутритехникумовских 

студенческих конференциях  

 

Участие в научно-практических 

конференциях: 

1) «Старт в  профессию – через 

науку и творчество» (1-4 курс) 

 

 

 

 

2)  «От индивидуального проекта  - 

к профессиональной карьере» 

      (1 курс) 

 

 

 

Студенческие 

конференции: 

за  1 участника (работу) в 

МЦК – 2 балла 

за 1  участника  (работу) в 

пленарной части – 5 

баллов 

 

Выступление на 

общетехникумовской  

конференции –  

за  1 участника (работу) - 

2 балла, 

1 место – 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3I место – 3 балла 

  

1.7 Организация военно- 

патриотической работы 

При наличии подтверждающих 

документов (план работы, штаб)  

5 баллов   

1.8  Постановка на учет юношей 

допризывного возраста в 

военкомат 

Своевременное  исполнение инструкций 

и распоряжений по воинскому учету,  

ведение документации, своевременные 

отчеты 

10 баллов   

1.9  Работа по профилактике  

Чрезвычайных  ситуаций 

Качественное  проведение  

практических занятий и тренировок  с 

обучающимися по действиям в 

экстремальных ситуациях 

1 тренировка – 2 балла   

2. Успешность внеурочной работы, проводимой в рамках функционала  классного руководителя 

2.1 Результативность учебных 

достижений студентов в 

закрепленной учебной группе 

(для классных руководителей)  

Доля  студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично»,% 

91%-100 % - 5 баллов 

81%-90%- 3 балла 

 

  

2.2 Успеваемость в группе (для 

классных руководителей) по 

решению Педагогического 

совета 

Доля студентов, не имеющих 

академической задолженности в общей 

численности студентов по решению  

Педагогического совета, % 

100%-5 баллов 

95%-99%-3 балла 

 

  

2.3. Участие студентов во 

внутритехникумовских 

студенческих конкурсах   

- Участие в значимых мероприятиях 

техникума 

 

За участие - 2 балла; 

1 место –5 баллов 

2 место –4 балла 

  



3 место –3 балла 

2.4 Сохранность контингента (для 

классных руководителей) 

Доля студентов завершивших этап 

освоения основной профессиональной 

образовательной программы, за 

отчётный период, в общей численности 

зачисленных на 1 курс (с учётом 

находящихся в академическом отпуске), 

% 

92%-95%- 4 балла 

96%-100 % – 5 баллов 

 

  

2.5 Организация и проведение 

мероприятий, 

способствующих сохранению 

и восстановлению 

психического и физического 

здоровья обучающихся  

Количество организованных и  

качественно проведенных мероприятий 

с предоставлением  методических 

разработок  (праздники здоровья, 

спартакиады, дни здоровья, 

туристические походы, военно-полевые 

сборы), демонстрирующих эффективное 

использование современных 

образовательных технологий во 

внеучебной деятельности, ед. при 

наличии методической разработки 

За каждое мероприятие: 

всероссийского, краевого, 

муниципального  уровня- 

10 баллов 

 

Открытые мероприятия 

на внутритехникумовском 

уровне – 5 баллов; 

 

Название и дата 

проведения 
 

Мероприятия, проведенные в рамках 

недели или декады специальности с 

предоставлением материалов, 

подтверждающих проведение (план-

конспект, сценарий проведения, фото и 

видеоматериалы) 

Мероприятия в рамках 

недели, декады 

специальности – 

2 балла 

 

  

Оформление сборника по проведению 

недели или декады специальности 

Оформленный сборник - 

5 баллов 

  

2.6 Качество организации 

деятельности по 

взаимодействию с родителями  

студентов  по результатам  

мониторинга по 

воспитательной работе 

Наличие у педагогического работника 

системы взаимодействия с родителями 

по достижению образовательных 

результатов и результатов внеурочной 

деятельности, документально 

подтвержденных. 

Документация  классного руководителя: 

-план-дневник;  

-журнал учета нарушений  пропускного  

режима; 

Полное соответствие –  

1-4 балла 

  



-журнал учета бесед с родителями; 

-протоколы родительских собраний 

2.7 Охват  горячим питанием Доля обучающихся, охваченных 

горячим питанием; % 

90-100%%- 5 баллов  

71-89% - 4 балла 

50-70%-3 балла 

 

  

2.8 Соблюдение Правил 

внутреннего распорядка 

обучающимися 

(кроме студентов по 

специальности Ветеринария) 

Отсутствие обучающихся  по 

неуважительным причинам  

(по результатам мониторинга) 

Отсутствие  категории 

обучающихся, 

допускающих опоздания - 

5 баллов 

  

Отсутствие  категории 

обучающихся, 

допускающих отсутствие  

по неуважительным 

причинам - 5 баллов 

  

2.9 Показатели трудоустройства 

выпускников по 

специальности 

Трудоустройство выпускников по 

специальности и (или) продолжение 

обучения по специальности 

60% и более – 8 баллов   

2.10 Организация участия 

студентов в городских, 

региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских и 

международных конкурсах, 

олимпиадах, конференциях, 

форумах и др.  мероприятиях 

творческого характера 

 

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. в учетном периоде 

 

Дистанционное участие  

-проект, исслед. работа, 

видеоролик, презентация: 

Участие – 2 балла 

1 место  - 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3 место  - 3 балла 

 

- эссе, сочинение, 

рисунки, поделки и др.: 

Участие – 1 балл 

Призовое место -2 балла 

(не более трех 

участников в одном 

мероприятии) 

 

 

  

3. Результативность научно-методической  деятельности  преподавателя 

 



3.1 Личное участие 

педагогического работника  

в конкурсных мероприятиях с 

учётом профессиональной 

направленности на уровне 

Совета директоров, 

Министерства образования и 

науки Алтайского края, 

 на региональном, 

федеральном, международном 

уровнях, их результативность 

Официально зафиксированное 

достижение в мероприятии, в котором 

участвовал педагогический работник, 

ед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Призовое место на 

международном, 

федеральном уровне  -  

20 баллов 

Призовое место на  

краевом и 

муниципальном уровне –  

10 баллов 

Участие на  внешнем 

уровне  - 8 баллов 

 

Дистанционное участие 

по плану Совета 

директоров, 

Министерства: 

Победитель – 5 баллов 

Призер – 4 балла 

Участие – 3 балла 

Название и дата 

проведения 
 

Дистанционное участие в 

мероприятиях, 

проводимых 

педагогическими 

сетевыми сообществами. 

Участие -1 балл; 

Победитель или призер - 

2 балла.  

(но не более 3 баллов) 

  

Внутри техникума учитываются 

конкурсы, конференции, педчтения, 

семинары 

 

Участие на 

внутритехникумовском 

уровне- 1 балл 

Призовое место на 

внутритехникумовском 

уровне  -2 балла 

  

3.2 Наличие авторских 

публикаций методического 

характера 

Количество авторских публикаций, 

включенных в сборники, журналы 

муниципального, краевого, 

всероссийского уровня 

За каждую публикацию– 

5 баллов 

 

Учитываются 

методические материалы, 

оформленные в течение 

  



учетного периода 

3.3 Разработка и реализация 

проектов инновационной 

деятельности  учреждения  

Количество разработанных 

инновационных проектов, ед. 

 

 

Успешное внедрение инновационных 

проектов, ед. 

 

Количество 

разработанных проектов 

на всех уровнях –  

10 баллов 

Успешное внедрение 

инновационных проектов 

за один проект –10 баллов 

  

3.4 Проведение открытых 

учебных занятий, мастер-

классов, семинаров 

Организованных в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и 

тенденциями современного образования, 

демонстрирующих реализацию 

компетентностного подхода, 

использование активных и 

интерактивных форм проведения 

занятий и оформленных в соответствии с 

требованиями к современным 

методическим материалам, ед. 

 За каждое мероприятие – 

7 баллов 

 

Название и дата 

проведения  
 

3.5 Удовлетворенность родителей, 

обучающихся работой  

классного руководителя, 

преподавателя 

Количество обоснованных жалоб, 

обращений за отчетный период, ед. 

 

Отсутствие жалоб – 5 

баллов 

Наличие жалоб – 0 

баллов. 

 

  

3.6 Организация 

профориентационной работы в 

закрепленных 

общеобразовательных и (или) 

профессиональных 

организациях  

Проведенные мероприятия с учащимися 

школ, ед. (оформление 

методразработки, публикация на сайте) 

Очно – 5 баллов 

 

  

3.7 Участие работодателей во 

внеурочных мероприятиях  

(проведении мастер-классов, 

круглых столов, семинаров, 

конференций) 

Очное проведение мероприятий,  

ед. (с предоставлением фотоотчета и 

статьи на сайт) 

За каждое мероприятие – 

4 балла, но не более 8 

Название и дата 

проведения 
 



3.8 Привлечение внебюджетных 

средств  по основным 

программам 

профессионального обучения 

Процент привлечения денежных средств До 100 000 – 5 баллов 

100 000 и более – 8 баллов 

  

3.9 Наставничество При наличии  программы, отчета Имеется – 5 баллов   

3.10 Участие в качестве члена 

жюри в конкурсах, 

конференциях, олимпиадах 

муниципального и 

регионального уровней  

При наличии подтверждающих 

документов 

2 балла за одно 

мероприятие 

  

3.11 Обустройство кабинета Качественная деятельность по развитию 

и обустройству кабинета, высокая 

эстетика и практическая направленность 

предметного кабинета 

Соответствие – 1-5 балла   

4. Работа с  детьми из семей, находящихся  в социально опасном  положении 

4.1 Правонарушения и 

преступления, совершённые 

несовершеннолетними 

студентами за отчётный 

период 

Наличие правонарушений и 

преступлений за отчётный период в 

группе 

 

Отсутствие- 5 баллов 

Наличие-0 баллов 

  

4.2 Динамика  снижения  

правонарушений, 

преступлений 

Доля  обучающихся, снятых  с разных  

видов  учета 

Положительная динамика 

– 3 балла 

Стабильность – 1 балл 

  

 ИТОГО:   

 

  

 

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 



                           Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

          Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        Должность:  преподаватель физической культуры 

        за период  __________________________________    

 

№ 

п/п 
Показатели деятельности 

Индикаторы эффективности 

деятельности, единицы измерений 
Критерии 

Самооценка 

показателя 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1. Успешность образовательной  деятельности 

1.1 Качественная успеваемость 

студентов по  дисциплине 

Доля студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично» в среднем по 

всем преподаваемым 

дисциплинам/модулям, % 

81%-90%- 2 балла 

91%-100 % - 3 балла 

  

1.2 Успеваемость обучающихся  

по результатам  независимой 

оценки качества (ВПР) по 

дисциплинам 

 

Доля студентов, имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично» в среднем по 

результатам ВПР, % 

61%-70 %- 4 балла 

71%-80 % -6 баллов 

81%-90%- 8 баллов 

91%-100 % - 10 баллов 

  

1.3 Количество студентов, не 

имеющих академической 

задолженности по 

дисциплине/модулю по  

решению  Педагогического 

совета 

Доля студентов, не имеющих 

академической задолженности в общей 

численности обучающихся, % 

100%-5 баллов 

90%-99%-3балла 

 

  

1.4 Подготовка и организация 

участия студентов в  

городских, межрайонных, 

межрегиональных, краевых 

спортивных соревнованиях  

 

Участие студентов в спортивных 

соревнованиях на внешнем уровне, ед. в 

учетном периоде 

 

 

На уровне города: 

1 участник – 2 балла 

Команда- 4 балла 

 

На межрайонном уровне: 

1 участник – 2 балла 

Команда- 5 баллов 

 

  



На межрегиональном и 

краевом уровне: 

1 участник – 5 баллов 

Команда- 10 баллов 

1.5 Организация и проведение 

спортивных соревнований, 

праздников, мероприятий на 

уровне образовательного 

учреждения  

 

 

Количество проведенных спортивных 

соревнований, праздников, мероприятий 

на уровне образовательного 

учреждения, ед.  в учетном периоде 

(предоставляется  справка о 

проведенных спортивных 

мероприятиях) 

За одно спортивное 

мероприятие- 3 балла 

 

Открытые спортивные 

мероприятия на 

внутритехникумовском 

уровне – 5 баллов 

  

1.6 Участие студентов во 

внутритехникумовских 

студенческих конференциях  

 

Участие в научно-практических 

конференциях: 

1) «Старт в  профессию – через 

науку и творчество» (1-4 курс) 

 

 

 

2)  «От индивидуального проекта  - 

к профессиональной карьере» 

      (1 курс) 

 

 

 

Студенческие 

конференции: 

за  1 участника (работу) в 

МЦК – 2 балла 

за 1  участника  (работу) в 

пленарной части – 5 

баллов 

 

Выступление на 

общетехникумовской  

конференции –  

за  1 участника (работу) - 

2 балла, 

1 место – 5 баллов 

2 место – 4 балла 

3место – 3 балла 

  

1.7 Соблюдение техники 

безопасности во время 

проведения уроков 

физической культуры, 

спортивных секций 

Несчастные случаи во время проведения 

занятий 

Отсутствие – 5 баллов 

Наличие- 0 баллов 

  

2. Результативность научно-методической  деятельности  преподавателя 

 



2.1 Личное участие 

педагогического работника  

в конкурсных мероприятиях с 

учётом профессиональной 

направленности на уровне 

Совета директоров, 

Министерства образования и 

науки Алтайского края, 

на региональном, 

федеральном, международном 

уровнях, их результативность 

Официально зафиксированное 

достижение в мероприятии, в котором 

участвовал педагогический работник, 

ед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Призовое место на 

международном, 

федеральном уровне  -  

20 баллов 

Призовое место на  

краевом и 

муниципальном уровне –  

10 баллов 

Участие на  внешнем 

уровне  - 8 баллов 

 

Дистанционное участие 

по плану Совета 

директоров, 

Министерства: 

Победитель – 5 баллов 

Призер – 4 балла 

Участие – 3 балла 

Название и дата 

проведения 
 

Дистанционное участие в 

мероприятиях, 

проводимых 

педагогическими 

сетевыми сообществами. 

Участие -1 балл; 

Победитель или призер - 2 

балла.  

(но не более 3 баллов) 

  

Внутри техникума учитываются 

конкурсы, конференции, педчтения, 

семинары 

 

Участие на 

внутритехникумовском 

уровне- 1 балл 

Призовое место на 

внутритехникумовском 

уровне  -2 балла 

  

2.2 Наличие авторских 

публикаций методического 

характера 

Количество авторских публикаций, 

включенных в сборники, журналы 

муниципального, краевого, 

всероссийского уровня 

За каждую публикацию– 

5 баллов 

 

Учитываются 

методические материалы, 

оформленные в течение 

  



учетного периода 

2.3 Разработка и реализация 

проектов инновационной 

деятельности  учреждения  

Количество разработанных 

инновационных проектов, ед. 

 

 

Успешное внедрение инновационных 

проектов, ед. 

 

Количество 

разработанных проектов 

на всех уровнях –  

10 баллов 

Успешное внедрение 

инновационных проектов 

за один проект –10 баллов 

  

2.4 Проведение открытых 

учебных занятий, мастер-

классов, семинаров, 

мероприятий 

 

Организованных в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и 

тенденциями современного образования, 

демонстрирующих реализацию 

компетентностного подхода, 

использование активных и 

интерактивных форм проведения 

занятий и оформленных в соответствии с 

требованиями к современным 

методическим материалам, ед. 

 За каждое мероприятие – 

7 баллов 

 

Название и дата 

проведения  
 

2.5 Удовлетворенность родителей, 

обучающихся работой  

классного руководителя, 

преподавателя 

Количество обоснованных жалоб, 

обращений за отчетный период, ед. 

 

Отсутствие жалоб – 5 

баллов 

Наличие жалоб – 0 

баллов. 

 

  

2.6 Организация 

профориентационной работы с 

учащимися школ 

Проведение спортивных мероприятий 

на базе образовательного учреждения, 

ед. в учетном периоде 

(публикация на сайте) 

За одно мероприятие – 5 

баллов 

 

  

2.7 Наставничество При наличии  программы, отчета Имеется – 5 баллов   

2.8 Участие в качестве члена  

жюри, судьи на 

муниципальном, 

межрайонном, краевом уровне 

При наличии подтверждающих 

документов, ед. в учетном периоде 

За одно мероприятие – 

2 балла 

  

3.  Здоровьесберегающие технологии 

3.1 Организация деятельности с При наличии подтверждающих Наличие – 5 баллов   



детьми с ослабленным 

здоровьем 

документов обучающихся  

3.2 Использование 

здоровьесберегающих 

технологий в работе с детьми с 

целью сохранения и 

укрепления здоровья  

 

Использование оригинальных методик 

для укрепления здоровья при наличии 

подтверждающих документов ед. в 

учетном периоде 

(программа, методические материалы, 

разработки) 

За одну программу - 5 

баллов  

Одна методика – 2 балла 

Отсутствие- 0  баллов 

 

  

3.3 Проведение мониторинга 

качества оздоровительной 

работы  

Наличие форм учета состояния 

здоровья, физического развития, 

физических нагрузок обучающихся 

Наличие – 5 баллов 

Отсутствие – 0 баллов 

  

3.4 Осуществление 

просветительской 

деятельности среди 

обучающихся, родителей, 

педагогических работников  

Наличие тематических методических 

разработок, памяток, стендов, газет, 

планов бесед и т. д. 

 

Методическая разработка 

– 5 баллов 

Остальное- 3 балла 

  

4. Работа с  детьми из семей, находящихся  в социально опасном  положении 

4.1 Правонарушения и 

преступления, совершённые 

несовершеннолетними 

студентами за отчётный 

период 

Наличие правонарушений и 

преступлений за отчётный период в 

группе 

 

Отсутствие- 5 баллов 

Наличие-0 баллов 

  

4.2 Динамика  снижения  

правонарушений, 

преступлений 

Доля  обучающихся, снятых  с разных  

видов  учета 

Положительная динамика 

– 3 балла 

Стабильность – 1 балл 

  

 ИТОГО:   

 

  

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 



                           Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

         Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        Должность:  заведующий учебной частью 

        за период  __________________________________    

№ 

п/п 
Показатели деятельности 

Индикаторы эффективности 

деятельности, единицы измерений 
Критерии 

Самооценка 

показателя 

Оценк

а 

экспер

тной 

комисс

ии 

1. Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства  в сфере образования 

(отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб) 

1.1 Отсутствие или (и) снижение 

количества  предписаний 

надзорных органов в сфере 

образования, обоснованных 

жалоб, обращений, в том числе и 

на деятельность администрации: 

Количество предписаний надзорных 

органов в сфере образования за отчетный 

период в части  их касающейся, ед. 

Отсутствуют: 5 баллов 

Наличие: 0 баллов  

  

Количество обоснованных жалоб, 

обращений за отчетный период в части 

их касающейся, ед. 

Отсутствуют: 5 баллов 

Наличие: 0 баллов 

  

2. Качество предоставляемых образовательных услуг среднего профессионального образования 

2.1 Объем оказания государственной 

услуги, % 

Отношение фактического значения 

объема  оказания государственной  

услуги к плановому показателю, % 

 

Качественные показатели - 5 

баллов 

  

  

2.2 Обеспечение безопасности 

участников образовательного 

процесса 

Наличие случаев нарушения техники 

безопасности, происшествий в ходе 

реализации образовательного процесса за 

отчетный  период в части их касающейся 

Отсутствие нарушений техники 

безопасности,происшествий-5 

баллов; 

Наличие нарушений техники 

безопасности, происшествий-0 

баллов 

  

2.3 Исполнительская дисциплина: 

количество замечаний по  срокам 

предоставления и содержанию 

Доля документов, исполненных 

качеством и в срок, от общего количества 

отписанных работнику документов, % 

Отсутствие замечаний - 5 

баллов 

Наличие замечаний - 0 баллов 

  



отчетов, документов, информации, 

ед. 

2.4 Наличие авторских  публикаций Количество авторских публикаций, 

включенных в сборники, журналы 

муниципального, регионального, 

краевого,всероссийского уровня, ед. 

За каждую публикацию-3 балла   

2.5 Разработка ЛНА Количество разработанных 

самостоятельно ЛНА 

Проект локального значения-3 

балла 

 

  

2.6 Участие в развитии внебюджетной 

деятельности  

Количество средств, привлеченных 

работником за отчетный период (гранты, 

проекты, иные мероприятия), тыс. руб. 

Положительная динамика –  

3 балла;  

Стабильно - 2 балла;  

ниже - 0 баллов 

  

2.7 Выполнение контрольных  цифр 

приема 

Доля обучающихся, принятых на 

обучение, от доведенных учредителем  

контрольных цифр приема, % 

100%- 10 баллов 

 

  

2.8 Количество обучающихся, не 

имеющих академической 

задолженности 

Доля обучающихся, не имеющих 

академической задолженности в общей 

численности обучающихся, % 

100%-5 баллов 

90%-99%-4 балла 

Менее 90%-0 баллов 

  

2.9 Качественное ведение 

документации 

Своевременное  и правильное ведение 

документов по строго утвержденным 

формам 

Отсутствие замечаний -  3 балла 

Наличие замечаний - 0  баллов 

  

3. Информационная открытость (сайт ОУ, участие в процедурах независимой оценки качества образования) 

3.1 Обеспечение открытости  

доступности информации и копий 

документов, в соответствии с 

Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «об 

образовании в Российской  

Федерации» (ст.29) 

Доля наполняемости сайта в 

соответствии перечнем информации, 

копий уставных документов, 

предписаний контролирующих органов в 

части их касающейся,% 

100%-5 баллов 

90%-99%-4 балла 

Менее 90%-0 баллов 

  

3.2 Самообследование 

профессионального 

образовательного  учреждения 

Качество отчёта о результатах 

самообследования на сайте 

профессионального образовательного 

учреждения 

Акт самообследования за 

отчетный период  составлен 

качественно и выставлен в 

установленный срок-2 балла 

Отчет не выставлен в сроки -0 

баллов 

  

3.3 Информирование общественности 

о деятельности 

профессионального 

Количество  публикаций  в СМИ за 

отчётный период, ед. 

За каждую – 2 балла   



образовательного учреждения,   

публикации и выступления в СМИ 

4.Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов 

4.1 Привлечение молодых педагогов Доля штатных педагогических 

работников младше 35 лет от общей 

численности штатных педагогических 

работников, % 

30% и более – 3 балла 

20-29% - 2 балла 

 

  

5.Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 

5.1 Подготовка и организация участия 

студентов в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по приказу 

Министерства образования и 

науки Алтайского края. 

Рост численности  обучающихся, 

участвующих в WS 

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. 

Очное участие: 

1 участник – 2 балла 

 

Победитель – 5 балла  

Призер – 3 балла 

 

Дистанционное (заочное) 

участие: 

1 участник – 1 балл 

 

Положительная динамика – 5 

баллов 

Стабильно – 3 балла 

Снижение – 0 баллов 

  

6.Разработка и сопровождение реализации планов,  программ, направленных на повышение эффективности и качества услуг 

6.1 Разработка   программ, планов, 

расчетов к проекту ПФХД 

Количество разработанных и 

реализуемых материалов, ед. 

(материалы, подтвержденные 

локальными, краевыми или 

федеральными организационно-

распорядительными документами) 

Материалы краевого значения-         

5 баллов; 

Материалы внутреннего 

значения-  3 балла; 

Нет материалов - 0 баллов 

  

6.2 Участие в работе аттестационной 

комиссии, экспертной комиссии 

по распределению 

стимулирующего фонда 

  Участие в работе комиссий За участие– 5 баллов 

 

 

 

  

7.Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий) 

7.1 Достижение высоких результатов 

промежуточной аттестации 

студентов 

Доля обучающихся по очной форме 

обучения, получающих академическую 

стипендию, в общей численности 

студентов( по состоянию на1 января  

Положительная динамика-3 

балла 

Стабильно-2 балла 

Снижение-0 баллов 

  



отчётного учебного года) 

8.Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения 

8.1 Сохранность контингента (для 

классных руководителей) 

Доля студентов завершивших этап 

освоения основной профессиональной 

образовательной программы, за отчётный 

период, в общей численности 

зачисленных на 1 курс (с учётом 

находящихся в академическом отпуске), 

% 

96%-100 % – 5 баллов 

92%-95%- 4 балла 

 

  

8.2 Посещаемость учебных занятий  Доля студентов, отсутствующих без 

уважительной причины, в общей 

численности студентов % 

До 10%-3 балла 

Свыше 10%-0 баллов 

  

9. Результаты итоговой аттестации  

9.1 Численность выпускников, 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и 

«отлично» 

Доля выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и 

«отлично», в общей численности 

выпускников по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования % доля выпускников, 

успешно прошедших государственную 

итоговую аттестацию, в общей 

численности выпускников, допущенных 

до государственной итоговой аттестации 

Положительная динамика-5 

баллов 

Стабильно-3 балла 

Снижение-0баллов 

 

  

9.2 Удельный вес выпускников, 

получивших дипломы с оценками  

«хорошо» и «отлично», от общей 

численности выпускников 

Доля выпускников, получивших 

дипломы с оценками «хорошо» и  

«отлично», в общей численности 

выпускников 

Положительная динамика-5 

баллов 

Стабильно-3 балла 

Снижение-0баллов 

 

 

  

9.3 Выполнение поручений 

администрации, 

не входящих в должностные 

обязанности 

 

Качественное и своевременное 

выполнение поручений администрации, 

не входящих в должностные обязанности 

 

Отсутствие замечаний -  15 

баллов 

Наличие замечаний - 0  баллов 

  

 Итого  120 баллов   

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 



 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

         Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        Должность:  заведующий практическим обучением 

        за период  __________________________________    

№ 

п/п 
Показатели деятельности 

Индикаторы эффективности 

деятельности, единицы измерений 
Критерии 

Самооценка 

показателя 

Оценк

а 

экспер

тной 

комисс

ии 

1.Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства  в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов,  

                                                                                             объективных жалоб) 

1.1 Отсутствие или (и) снижение 

количества  предписаний 

надзорных органов в сфере 

образования, обоснованных 

жалоб, обращений, в том числе и 

на деятельность администрации: 

Количество предписаний надзорных 

органов в сфере образования за отчетный 

период в части  их касающейся, ед. 

Отсутствуют: 5 баллов 

Наличие: 0 баллов  

  

Количество обоснованных жалоб, 

обращений за отчетный период в части 

их касающейся, ед. 

Отсутствуют: 5 баллов 

Наличие: 0 баллов 

  

2. Качество предоставляемых образовательных услуг среднего профессионального образования 

2.1 Объем оказания государственной 

услуги, % 

Отношение фактического значения 

объема  оказания государственной  

услуги к плановому показателю, % 

 

Качественные показатели - 5 

баллов 

  

  

2.2 Обеспечение безопасности 

участников образовательного 

процесса 

Наличие случаев нарушения техники 

безопасности, происшествий в ходе 

реализации образовательного процесса за 

отчетный  период в части их касающейся 

Отсутствие нарушений техники 

безопасности,происшествий-5 

баллов; 

Наличие нарушений техники 

безопасности, происшествий-0 

баллов 

  

2.3 Исполнительская дисциплина: 

количество замечаний по  срокам 

предоставления и содержанию 

отчетов, документов, информации, 

Доля документов, исполненных 

качеством и в срок, от общего количества 

отписанных работнику документов, % 

Отсутствие замечаний - 5 

баллов 

Наличие замечаний - 0 баллов 

  



ед. 

2.4 Наличие авторских  публикаций Количество авторских публикаций, 

включенных в сборники, журналы 

муниципального, регионального, 

краевого,всероссийского уровня, ед. 

За каждую публикацию-3 балла   

2.5 Разработка ЛНА Количество разработанных 

самостоятельно ЛНА 

Проект локального значения-3 

балла 

 

  

2.6 Участие в развитии внебюджетной 

деятельности  

Количество средств, привлеченных 

работником за отчетный период (гранты, 

проекты, иные мероприятия), тыс. руб. 

Положительная динамика –  

3 балла;  

Стабильно - 2 балла;  

ниже - 0 баллов 

  

2.7. Выполнение контрольных  цифр 

приема 

Доля обучающихся, принятых на 

обучение, от доведенных учредителем  

контрольных цифр приема, % 

100%- 10 баллов 

 

  

2.8 Численность выпускников, 

трудоустроившихся  в первый  год 

после  выпуска  по полученной  

специальности, профессии 

Отношение  количества  выпускников, 

трудоустроившихся по полученной  

профессии, специальности, к  общему  

количеству выпускников за отчетный  

период  в соответствии с 

государственным заданием,% 

0 =(К1/К)*100 

(К1 –количество  трудоустроившихся 

человек, К- общее количество 

выпускников) 

Более 60%- 7 баллов 

До 60%- 5 баллов 

 

  

2.9 Количество обучающихся, 

принятых на основе договоров 

целевого обучения 

Доля студентов, проходящих подготовку 

на основе договоров целевого обучения, в 

общей численности студентов, % 

1-5%- 3 балла 

Менее 5%  - 0 баллов 

  

 

2.9 Взаимодействие с кадровыми, 

сетевыми партнерами по 

реализации программ 

практического практического 

обучения 

Количество заключенных договоров с 

кадровыми, сетевыми партнерами по 

реализации  программ практического 

обучения за отчётный период, ед. 

Положительная динамика -5 

баллов 

Стабильно-3 балла 

Снижение-0 баллов 

  

2.10 Взаимодействие с 

общеобразовательными 

организациями и 

муниципальными органами 

управления образованием по 

реализации профориентационных 

Количество заключенных договоров с 

муниципальными органами управления 

образованием по совместной 

профориетационной   деятельности за 

отчётный период, ед. 

Положительная динамика -5 

баллов 

Стабильно-3 балла 

Снижение-0 баллов 

  



программ и мероприятий 

3. Информационная открытость (сайт ОУ, участие в процедурах независимой оценки качества образования) 

3.1 Обеспечение открытости  

доступности информации и копий 

документов, в соответствии с 

Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «об 

образовании в Российской  

Федерации» (ст.29) 

Доля наполняемости сайта в 

соответствии перечнем информации, 

копий уставных документов, 

предписаний контролирующих органов в 

части их касающейся,% 

100%-5 баллов 

90%-99%-4 балла 

Менее 90%-0 баллов 

  

3.2 Самообследование 

профессионального 

образовательного  учреждения 

Качество отчёта о результатах 

самообследования на сайте 

профессионального образовательного 

учреждения 

Акт самообследования за 

отчетный период  составлен 

качественно и выставлен в 

установленный срок-2 балла 

Отчет не выставлен в сроки -0 

баллов 

  

3.3 Информирование общественности 

о деятельности 

профессионального 

образовательного учреждения,   

публикации и выступления в СМИ 

Количество  публикаций  в СМИ за 

отчётный период, ед. 

За каждую – 2 балла   

4. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов 

4.1 Привлечение молодых педагогов Доля штатных педагогических 

работников младше 35 лет от общей 

численности штатных педагогических 

работников, % 

30% и более – 3 балла 

20-29% - 2 балла 

 

  

5. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 

5.1 Подготовка и организация участия 

студентов в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по приказу 

Министерства образования и 

науки Алтайского края. 

Рост численности  обучающихся, 

участвующих в WS 

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. 

Очное участие: 

1 участник – 2 балла 

 

Победитель – 5 балла  

Призер – 3 балла 

 

Дистанционное (заочное) 

участие: 

1 участник – 1 балл 

 

Положительная динамика – 5 

баллов 

Стабильно – 3 балла 

  



Снижение – 0 баллов 

6. Разработка и сопровождение реализации планов,  программ, направленных на повышение эффективности и качества услуг 

6.1 Разработка   программ, планов, 

расчетов к проекту ПФХД 

Количество разработанных и 

реализуемых материалов, ед. 

(материалы, подтвержденные 

локальными, краевыми или 

федеральными организационно-

распорядительными документами) 

Материалы краевого значения-         

5 баллов; 

Материалы внутреннего 

значения-  3 балла; 

Нет материалов - 0 баллов 

  

6.2 Участие в работе аттестационной 

комиссии, экспертной комиссии 

по распределению 

стимулирующего фонда 

  Участие в работе комиссий За участие– 5 баллов 

 

 

 

  

7. Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий) 

7.1 Достижение высоких результатов 

практического обучения 

Доля обучающихся по очной форме 

обучения, прошедших практику на 

«хорошо» и «отлично»( по состоянию 

на1 января  отчётного учебного года) 

Положительная динамика-3 

балла 

Стабильно-2 балла 

Снижение-0баллов 

  

8. Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения 

8.1 Посещаемость учебных и 

производственных практик  

Доля студентов, отсутствующих без 

уважительной причины, в общей 

численности студентов % 

До 10%-3 балла 

Свыше 10%-0 баллов 

  

9.  Личное участие  

9.1 Выполнение поручений 

администрации, 

не входящих в должностные 

обязанности 

 

Качественное и своевременное 

выполнение поручений администрации, 

не входящих в должностные обязанности 

 

Отсутствие замечаний -  15 

баллов 

Наличие замечаний - 0  баллов 

  

 Итого  120 баллов   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 



С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

Ф.И.О. __________________________________________________________________ 

Должность: заместитель директора по учебно-методической работе 

за период __________________________________ 

 

№ 

п/п 
Показатели деятельности 

Индикаторы эффективности 

деятельности, единицы измерений 
Критерии 

Самооценка 

показателя 

Оценк

а 

экспер

тной 

комисс

ии 

1.Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства  в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов,  

                                                                                                       объективных жалоб) 

1.1 Отсутствие или (и) снижение 

количества  предписаний 

надзорных органов в сфере 

образования, обоснованных 

жалоб, обращений, в том числе и 

на деятельность администрации: 

Количество предписаний надзорных 

органов в сфере образования за отчетный 

период в части  их касающейся, ед. 

Отсутствуют: 5 баллов 

Наличие: 0 баллов  

  

Количество обоснованных жалоб, 

обращений за отчетный период в части 

их касающейся, ед. 

Отсутствуют: 5 баллов 

Наличие: 0 баллов 

  

2. Качество предоставляемых образовательных услуг среднего профессионального образования 

2.1 Объем оказания государственной 

услуги, % 

Отношение фактического значения 

объема  оказания государственной  

услуги к плановому показателю, % 

 

Качественные показатели - 5 

баллов 

  

  

2.2 Обеспечение безопасности 

участников образовательного 

процесса 

Наличие случаев нарушения техники 

безопасности, происшествий в ходе 

реализации образовательного процесса за 

отчетный  период в части их касающейся 

Отсутствие нарушений техники 

безопасности,происшествий-5 

баллов; 

Наличие нарушений техники 

безопасности, происшествий-0 

баллов 

  

2.3 Исполнительская дисциплина: 

количество замечаний по  срокам 

предоставления и содержанию 

отчетов, документов, информации, 

ед. 

Доля документов, исполненных 

качеством и в срок, от общего количества 

отписанных работнику документов, % 

Отсутствие замечаний - 5 

баллов 

Наличие замечаний - 0 баллов 

  



2.4 Наличие авторских  публикаций Количество авторских публикаций, 

включенных в сборники, журналы 

муниципального, регионального, 

краевого, всероссийского уровня, ед. 

За каждую публикацию-3 балла   

2.5 Разработка ЛНА Количество разработанных 

самостоятельно ЛНА 

Проект локального значения-3 

балла 

 

  

2.6 Участие в разработке и 

реализации проектов 

инновационной деятельности 

учреждения 

Количество разработанных и 

реализуемых проектов инновационной 

деятельности учреждения, ед. 

 

Проект  краевого и 

межрегионального значения 

(ФИП, РИП)  – 5 баллов 

 

  

2.7 Участие в развитии внебюджетной 

деятельности  

Количество средств, привлеченных 

работником за отчетный период (гранты, 

проекты, иные мероприятия), тыс. руб. 

Положительная динамика –  

3 балла;  

Стабильно - 2 балла;  

ниже - 0 баллов 

  

2.8 Реализация программ 

профессионального обучения в 

ПОО с учетом потребностей 

рынка труда 

Расширение перечня программ 

профессионального обучения в 

сравнении с прошлым годом 

Положительная динамика –  

3 балла; 

Стабильно - 2 балла; 

снижение – 0 баллов 

  

2.9 Количество преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения, прошедших повышение 

квалификации 

Доля преподавателей и мастеров  

производственного обучении, 

прошедших повышение квалификации от 

общей численности данной категории 

работников, запланированных в отчетный 

период, % 

100%- 5 баллов 

Менее 100%-0 баллов 

  

2.10 Численность преподавателей 

специальных дисциплин и 

мастеров производственного 

обучения и профессиональных 

образовательных организаций, 

прошедших стажировку на 

предприятиях работодателей  

(в профильных организациях) 

Доля преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

профессиональных образовательных 

организаций, прошедших стажировку на 

предприятиях работодателей (в 

профильных организациях), в общей 

численности данной категории 

педагогических работников за отчетный 

период,  (план)% 

100% - 5 баллов 

Менее 100%-0 баллов 

 

 

  

2.11 Качество профессиональной 

подготовки педагогических 

работников 

Доля педагогических работников, 

имеющих высшую и первую 

квалификационную категории, в общей 

численности педагогических работников, 

% 

80%-90%-5 баллов 

60%-799%-4 балла 

40%-59%-1балл 

Менее 40%-0 баллов 

  



2.12 Качество оформления 

аттестационных материалов 

Аттестация педагогических работников 

на заседании Главной аттестационной 

комиссии 

Без замечаний – 5 баллов 

С замечаниями – 0 баллов 

  

2.13 Участие педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального  мастерства,  

конференциях на краевом, 

региональном, федеральном, 

международном уровнях, их 

результативность (под 

руководством заместителя 

директора по УМР) 

Официально зафиксированное 

достижение в мероприятии, в котором 

участвовали педагогические работники, 

ед. 

В том числе, дистанционно. 

 

Очное участие: 

1 участник – 2 балла 

 

Дистанционное (заочное) 

участие: 

1 участник – 1 балл 

 

Победитель – 5 баллов  

Призер – 3 балла 

Победитель – 3 балла 

 

Положительная динамика – 5 

баллов 

Стабильно – 3 балла 

Снижение – 0 баллов 

  

3. Информационная открытость (сайт ОУ, участие в процедурах независимой оценки качества образования) 

3.1 Обеспечение открытости  

доступности информации и копий 

документов, в соответствии с 

Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «об 

образовании в Российской  

Федерации» (ст.29) 

Доля наполняемости сайта в 

соответствии перечнем информации, 

копий уставных документов, 

предписаний контролирующих органов в 

части их касающейся,% 

100%-5 баллов 

90%-99%-4 балла 

Менее 90%-0 баллов 

  

3.2 Самообследование 

профессионального 

образовательного  учреждения 

Качество отчёта о результатах 

самообследования на сайте 

профессионального образовательного 

учреждения 

Акт самообследования за 

отчетный период  составлен 

качественно и выставлен в 

установленный срок-2 балла 

Отчет не выставлен в сроки -0 

баллов 

  

3.3 Информирование общественности 

о деятельности 

профессионального 

образовательного учреждения,   

публикации и выступления в СМИ 

Количество  публикаций  в СМИ за 

отчётный период, ед. 

За каждую – 2 балла   

4. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов 

4.1 Привлечение молодых педагогов Доля штатных педагогических 30% и более – 3 баллов   



работников младше 35 лет от общей 

численности штатных педагогических 

работников, % 

20-29% - 2 балла 

 

5. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 

5.1 Участие студентов в проектной, 

исследовательской и 

экспериментальной деятельности  

Доля студентов, вовлеченных в 

проектную, исследовательскую и 

экспериментальную деятельность, 

принявших участие в конкурсах, 

олимпиадах, от  общей численности 

обучающихся, % 

Положительная динамика - 5 

баллов 

Стабильно- 3 балла 

Снижение- 0 баллов 

  

6. Разработка и сопровождение реализации планов,  программ, направленных на повышение эффективности и качества услуг 

6.1 Разработка   программ, планов, 

расчетов к проекту ПФХД 

Количество разработанных и 

реализуемых материалов, ед. 

(материалы, подтвержденные 

локальными, краевыми или 

федеральными организационно-

распорядительными документами) 

Материалы краевого значения-         

5 баллов; 

Материалы внутреннего 

значения-  3 балла; 

Нет материалов - 0 баллов 

  

6.2 Участие в работе аттестационной 

комиссии, экспертной комиссии 

по распределению 

стимулирующего фонда 

  Участие в работе комиссий За участие– 5 баллов 

 

 

 

  

7. Эффективность методического обеспечения образовательного процесса 

7.1 Разработка ОПОП 

  

Количество разработанных 

образовательных программ  ОУ 

За 1 программу 6 баллов 

 

  

7.2 Обобщение опыта работы 

педагогов 

Количество материалов по обобщению 

передового педагогического опыта 

(описание опыта), пополнивших 

методический фонд техникума, ед. 

 

За 1 опыт - 5  баллов 

 

  

8.  Эффективность применения современных образовательных технологий и методик 

8.1 Организация и проведение 

мероприятий по учебно-

методической и научно-

исследовательской работе  

 

 

 Количество  организованных мастер-

классов, семинаров; конференций, 

педчтений, конкурсов 

 

Организация мероприятий 

внешнего уровня –10 баллов;  

 

Уровень ОУ –5 баллов 

 

 

  

 Итого  120 баллов   

 



Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

        Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        Должность:  заместитель директора по воспитательной работе 

        за период  __________________________________    

№ 

п/п 
Показатели деятельности 

Индикаторы эффективности 

деятельности, единицы измерений 
Критерии 

Самооценка 

показателя 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства  в сфере образования 

(отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб) 

1.1 Отсутствие или (и) 

снижение количества  

предписаний надзорных 

органов в сфере 

образования, обоснованных 

жалоб, обращений, в том 

числе и на деятельность 

администрации: 

Количество предписаний надзорных 

органов в сфере образования за отчетный 

период в части их касающейся, ед. 

Отсутствуют - 5 баллов 

Наличие -0 баллов  

 

  

  Количество обоснованных жалоб, 

обращений за отчетный период в части их 

касающейся, ед. 

Отсутствуют- 5 баллов 

Наличие -0 баллов 

  

2. Качество предоставляемых образовательных услуг среднего профессионального образования 

2.1 Объем оказания 

государственной услуги, % 

Отношение фактического знания объема  

оказания государственной  услуги к 

плановому показателю, % 

Достижение планового значения-5 

баллов 

Менее планового значения-0 

баллов 

  

2.2 Обеспечение безопасности 

участников 

образовательного процесса 

Наличие случаев нарушения техники 

безопасности, происшествий в ходе 

реализации образовательного процесса за 

отчетный  период в части их касающейся 

Отсутствие нарушений техники 

безопасности, происшествий-5 

баллов; 

Наличие нарушений техники 

безопасности, происшествий-0 

баллов 

  

2.3 Исполнительская 

дисциплина: количество 

Доля документов, исполненных качеством 

и в срок, от общего количества 

Отсутствие замечаний-5баллов 

Наличие замечаний-0 баллов 

  



замечаний по  срокам 

предоставления и 

содержанию отчетов, 

документов, информации, 

ед. 

отписанных работнику документов, % 

2.4 Наличие авторских  

публикаций 

Количество авторских публикаций, 

включенных в сборники, журналы 

муниципального, краевого, 

всероссийского уровня, регионального, ед. 

За каждую публикацию-3балла   

2.5 Разработка ЛНА Количество разработанных 

самостоятельно ЛНА 

Проект локального значения-3 

балла 

 

  

2.6 Участие в разработке и 

реализации проектов 

инновационной 

деятельности учреждения 

Количество разработанных 

самостоятельно проектов инновационной 

деятельности учреждения, ед. 

 

Проект краевого и  

межрегионального значения  

(ФИП и РИП)-5 баллов 

 

  

2.7 

 

Участие в развитии 

внебюджетной 

деятельности 

Количество средств, привлеченных 

работником за отчетный период (гранты, 

проекты, иные мероприятия), тыс. рублей 

Положительная динамика - 3балла 

Стабильно-2 балла  

Ниже-0 баллов 

 

  

2.8 Участие педагогических 

работников в конкурсах  

воспитательного характера 

на внешнем уровне 

Количество педагогических работников, 

участвующих в конкурсах на внешнем 

уровне 

За каждого победителя  и призера 

– 2 балла 

За каждого участника -1балл 

Отсутствуют участники-0 баллов 

  

2.9 Организация и проведение 

краевых, межрегиональных 

и всероссийских 

мероприятий 

Количество мероприятий, проведенных на 

базе профессионального образовательного 

учреждения, ед. 

 

 

За каждое мероприятие 

Всероссийского значения - 4 балла 

Межрегионального значения-3 

балла 

Краевого значения-2балла 

  

3.Информационная открытость  

3.1 Обеспечение открытости  

доступности информации и 

копий документов, в 

соответствии с 

Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской  

Федерации» (ст.29) 

Доля наполняемости сайта в соответствии 

перечнем информации, копий уставных 

документов, предписаний 

контролирующих органов в части их 

касающейся, % 

 

100%-5 баллов 

90%-99%-4 балла 

Менее 90%-0 баллов 

  

3.2 Самообследование Качество отчёта о результатах Акт самообследования за   



профессионального 

образовательного  

учреждения 

самообследования на сайте 

профессионального образовательного 

учреждения 

отчетный период составлен 

качественно и выставлен в 

установленный срок-2 балла 

Отчет не выставлен в сроки -0 

баллов 

3.3 Информирование 

общественности о 

деятельности 

профессионального 

образовательного 

учреждения в СМИ 

Количество новостей, размещенных  в 

СМИ 

Один раз в месяц-2 балла 

 

  

4.Реализация мероприятия по привлечению молодых педагогов 

4.1 Привлечение молодых 

педагогов  

Доля штатных педагогических работников 

младше 35 лет от общей численности 

штатных педагогических работников, % 

30% и более- 5 баллов 

20 %-29%- 3 балла 

Менее 20 % -0 баллов 

  

5.Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 

5.1 Развитие творческих 

способностей и интересов 

студентов 

Доля студентов, принявших участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, 

смотрах, физкультурных и спортивных 

мероприятиях, других массовых 

мероприятиях в общей численности 

студентов профессионального 

учреждения, % 

Положительная динамика-5баллов 

Стабильно-3балла 

Снижение-0 баллов 

  

5.2. Подготовка и организация 

участия студентов в 

конкурсах олимпиадах, 

конференциях, форумах и 

др. на уровне Совета 

директоров, Министерства 

образования и науки 

Алтайского края 

Участие студентов в мероприятиях 

внешней среды, ед. 

 

 

 

 

Очное участие: 

1 участник- 2 балла 

 

Дистанционное (заочное) участие 

– 1 балл 

 

 

 

 

 

6. Разработка и сопровождение реализации планов, программ, направленных на повышение эффективности и качества услуг 

6.1 Разработка планов, 

программ, расчетов к 

проекту ПФХД 

Количество разработанных и реализуемых 

материалов, ед. (материалы, 

подготовленные локальными,  краевыми 

или федеральными распорядительными 

документами) 

Материалы краевого значения-  

5 баллов 

Материалы внутреннего значения 

– 3 балла 

 

  

 



6.2 Участие в работе 

аттестационной комиссии, 

экспертных групп, рабочей 

группы по распределению 

стимулирующего фонда и 

др. 

Участие в работе комиссии За участие - 5 баллов  

 

  

7. Реализация профилактических мероприятий среди студентов 

7.1 Количество 

правонарушений и 

преступлений, 

совершенных студентами 

за отчётный период 

Доля студентов, совершивших 

правонарушения и преступления к общему 

числу студентов, % 

Отсутствие-5 баллов 

Наличие- 0 баллов 

  

7.2 Отсутствие или наличие 

суицидов среди 

обучающихся 

Количество совершенных суицидов за 

отчетный период, чел.  

Отсутствие- 5 баллов 

Наличие- 0 баллов 

  

8. Реализация дополнительных общеобразовательных, общеразвивающих программ 

8.1 Организация работы  по 

программам ДОП 

Наличие программ и обучающихся, 

посещающих бесплатные секции, кружки, 

студии и др. 

Наличие- 10 баллов 

Отсутствие – 0 баллов 

 

 

 

 

 

9. Организация по сохранению и укреплению здоровья детей (спортивные секции, соревнования) 

9.1 Наличие спортивно-

оздоровительных секций в 

профессиональном 

образовательном 

учреждении 

Доля студентов, занятых в работе 

спортивно-оздоровительных секций от 

общего численности студентов, % 

Положительная динамика-5баллов 

Стабильно-3балла 

Снижение-0 баллов 

  

10. Сохранность контингента проживающих в общежитии 

10.1 Сохранность контингента в 

общежитии 

Доля студентов, проживающих в 

общежитии, за отчетный период, % 

 

 

Положительная динамика-5баллов 

Стабильно-3балла 

Снижение-0 баллов 

  

10.2 Организация по 

обеспечению 

своевременных мер в 

случае самовольных уходов 

проживающих в 

общежитии 

Доля несовершеннолетних, совершивших 

самовольный уход из общежития, за 

отчетный период, ед. 

Отсутствие- 4 балла 

Наличие – 0 баллов 

  

11. Организация работы с детьми-сиротами 



11.1 Предоставление полного 

государственного 

обеспечения и 

дополнительных гарантий 

по социальной поддержке 

детей-сирот  

Отсутствие  или наличие 

зафиксированных жалоб со стороны 

данной категории 

 

Отсутствие- 10 баллов 

Наличие – 0 баллов 

  

Итого:  120   

 

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        должность  дворник 

        за период  __________________________________    
 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Содержание территории двора в 

соответствии с нормами СанПиНа 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

10 

 

0 

 

 

 

 

2.Обрезка кустарников и деревьев Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

 

 

 

 

3. Посезонная очистка двора от листьев и 

снега, летний полив  газонов и дорожек, 

своевременный покос травы 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

4.Участие в ремонтных работах 

помещений и благоустройстве 

территории 

Участие 10 

 

0 

  

5.Сохранность  и правильная 

эксплуатация инструментов и 

материалов 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

6.Своевнременная подготовка здания к 

учебному году  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

 

  

7.Своевременное выполнение 

неотложных работ в нерабочее время 

Факт 

Отсутствие 

фата 

10 

0 

  

8.Отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

9.Качественное и своевременное 

выполнение поручений администрации, 

не входящих в должностные обязанности 

Факт 

Отсутствие 

фата 

25 

0 

  

10.Рациональное использование рабочего 

времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО: 100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 



Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

         Ф.И.О. _________________________________________________________________ 

 

должность  заведующий хозяйством 

за период  __________________________________    
 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Отсутствие предписаний со стороны 

надзорных органов  

 

 

Отсутствие 

предписаний 

Предписание 

есть, но оно 

исполнено в 

установленный 

срок 

Наличие  

неисполненных 

предписаний 

10 

 

 

 

5 

 

 

0 

 

 

 

 

2. Отсутствие замечаний на санитарно-

техническое состояние помещений и 

окружающей территории 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

 

 

 

 

3.Отсутствие замечаний на 

несоблюдение правил пожарной 

безопасности, антитеррористической 

безопасности 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

4.Отсутствие замечаний со стороны 

руководства в связи с нарушением 

трудовой дисциплины 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

5.Надежное хозяйственное  обеспечение 

и обслуживание бесперебойной 

образовательной, производственной и 

иной уставной деятельности Техникума 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

 

  

6. Своевременность составления 

проектно-сметной документации на 

проведение работ по текущему и 

капитальному ремонту 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

7.Своевременная подготовка помещений 

здания к осенне-зимней эксплуатации  

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний  

5 

 

0 

 

  

8.Качественное и своевременное 

проведение ремонтных работ 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

9.Отсутствие замечаний на обеспечение 

бесперебойной работы отопительной, 

водопроводной, канализационной сети 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

5 

 

0 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

замечаний 

10.Наличие экономии  потребления  

тепловых ресурсов  за текущий год по 

сравнению  с предыдущим периодом: 

(рассчитывается как отношение  

фактически потреблённых тепловых  

ресурсов за текущий   год к фактически 

потреблённым тепловым ресурсам за 

предыдущий год, умноженное на 100%) 

Величина 

показателя ≤ 

105 % 

 

Величина 

показателя 

>105 % 

 

10 

 

 

 

0 

  

11.Наличие экономии  потребления  

электроэнергии   за текущий год по 

сравнению  с предыдущим периодом: 

(рассчитывается как отношение  

фактически потреблённой 

электроэнергии  за текущий год  год к 

фактически потреблённой 

электроэнергии  за предыдущий  год, 

умноженное на 100%) 

Величина 

показателя ≤ 

105 % 

 

Величина 

показателя 

>105 % 

 

10 

 

 

 

 

0 

  

12.Качественное проведение 

инвентаризации материальных 

ценностей 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

13.Отсутствие замечаний по учету и 

хранению товарно-материальных 

ценностей 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО: 100   

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда          

Ф.И.О. __________________________________________________________________ 

 

должность  уборщик служебных помещений 

за период    _____________________________________ 
 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Работа по взаимозаменяемости 

сотрудников Техникума, находящихся в 

отпусках, по листку нетрудоспособности 

Наличие факта 10 

 

 
 

 

 

 

 

2.Качественная подготовка 

закрепленных помещений к новому 

учебному году, участие в ремонтных 

работах в течение учебного года 

Участие 15 

 

 
 

 

 

 

 

3.Обеспечение качественной уборки 

закреплённой территории в соответствии 

с санитарными нормами 

Отсутствие 

устных 

замечаний и 

докладных 

записок со 

стороны 

работников 

учреждения  и 

администрации 

Наличие 

замечаний 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

  

4.Обеспечение порядка на закреплённой 

территории  (по результатам записи в 

журналах по проверке генеральных 

уборок).  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

15 

 

        0 

  

5.Отсутствие замечаний за санитарное 

состояние, энергосбережение,  ЧС 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

6.Своевременное заполнение 

необходимой в работе документации 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

7.Качественная обработка участка 

дезинфицированными средствами  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

8.Качественное и своевременное 

выполнение поручений администрации, 

не входящих в должностные обязанности 

 15   

9.Степень участия по созданию и 

поддерживанию  благоприятного 

климата в коллективе(сотрудничество, 

взаимопомощь, поддержка инициатив 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

работников, этика производственных 

отношений) 

10. Рациональное использование  

рабочего времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО: 100   

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

Ф.И.О. __________________________________________________________________ 

 

должность  электромонтер 

за период    ________________________________________ 

 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Обеспечение  эффективной  

эксплуатации, технического  

обслуживания  и своевременного  

ремонта электрооборудования 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 
 

 

 

 

 

2.Качественное и своевременное 

выполнение поручений 

администрации, не входящих в 

должностные обязанности  

 25 

 

 

 

 

 

 

 

3.Отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

4.Проявление инициативы при 

выполнении работ по 

благоустройству территории,   в 

проведение ремонтных работ, при 

устранении повреждения и 

неисправности по заявкам персонала 

Техникума и общежития 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

15 

 

0 

 

 

 

 

  

5.Сохранность  и правильная 

эксплуатация инструментов и 

материалов 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

 

  

6.Своевременное выполнение 

неотложных работ в нерабочее 

время 

Факт 

Отсутствие 

факта 

15 

 

0 

  

7.Отсутствие замечаний со стороны 

участников образовательного 

процесса по пожарной безопасности, 

энергосбережения, 

антитеррористической безопасности 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

15 

 

0 

  

8.Степень участия по созданию и 

поддерживанию  благоприятного 

климата в коллективе 

(сотрудничество, взаимопомощь, 

поддержка инициатив работников, 

этика производственных отношений 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

9.Рациональное использование  

рабочего времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

ИТОГО: 100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда        

Ф.И.О. ________________________________________________________________ 

      должность  сторож 

      за период    _______________________________ 
 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Качественный контроль 

пропускной системы  

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

10 

 

        0 

 

 

 

 

2.Отсутствие замечаний со стороны 

участников образовательного 

процесса по пожарной безопасности, 

энергосбережения, 

антитеррористической безопасности 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

       15  

 

       0 

 

 

 

 

3.Качественная  приём-сдача смен (в  

начале и конце смены -обход здания 

изнутри и снаружи с обязательной 

фиксацией в журнале всех 

нарушений и информированием 

сдающего/принимающего смену 

вахтёра)  

Отсутствие 

нарушений в 

периодичности 

обхода 

территории 

Наличие 

замечаний 

15 

 

 

 

 

0 

  

  

4.Своевременное реагирование на 

возникновение ЧС, оперативная 

взаимосвязь с сотрудниками и 

администрацией 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

15 

 

0 

  

5.Качественное и своевременное 

выполнение поручений 

администрации, не входящих в 

должностные обязанности 

Факт  

Отсутствие 

факта 

20 

0 

  

6.Качественное и своевременное 

ведение документации (книги учёта, 

дежурства и т. д.) 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

7.Отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

8.Степень участия по созданию и 

поддерживанию  благоприятного 

климата в коллективе 

(сотрудничество, взаимопомощь, 

поддержка инициатив работников, 

этика производственных отношений 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО: 100   

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 



 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

         Ф.И.О. __________________________________________________________________ 

 

         должность  водитель легкового автомобиля 

         за период    _________________________________ 

 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Содержание автомобиля в рабочем 

состоянии и чистоте  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

 

 

 

 

2.Отсутствие замечаний   нарушения 

правил эксплуатации автомобиля 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

3.Отсутствие обоснованных жалоб на 

работу 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

 

 

 

 

4.Соблюдение сроков Технического 

осмотра автомобилей 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

5. Ведение и содержание документации 

путевых листов и др. документов в 

надлежащем порядке 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

15 

 

0 

  

6. Отсутствие нарушений в ходе 

перевозки пассажиров (воспитанников), 

грузов 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

7. Отсутствие замечаний по нарушению 

техники безопасности 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

8. Сохранность инструментов, запасных 

частей, ГСМ 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

9. Соблюдение норм расходов ГСМ Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

15 

 

0 

  

ИТОГО:    

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 



 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

         Ф.И.О. _______________________________________________________________ 

 

         должность  столяр 
         за период    __________________________________ 

 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Обеспечение  эффективной  

эксплуатации, технического  

обслуживания  и своевременного  

ремонта оборудования 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 
 

 

 

 

 

2.Качественное и своевременное 

выполнение поручений 

администрации, не входящих в 

должностные обязанности  

 25 

 

 

 

 

 

 

 

3.Отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

4.Проявление инициативы при 

выполнении работ по 

благоустройству территории,   в 

проведение ремонтных работ, при 

устранении повреждения и 

неисправности по заявкам персонала 

Техникума и общежития 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

15 

 

0 

 

 

 

 

  

5.Сохранность  и правильная 

эксплуатация инструментов и 

материалов 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

 

  

6.Своевременное выполнение 

неотложных работ в нерабочее 

время 

Факт  

Отсутствие 

факта 

15 

0 

 

  

7.Отсутствие замечаний со стороны 

участников образовательного 

процесса по пожарной безопасности, 

энергосбережения, 

антитеррористической безопасности 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

15 

 

0 

  

8.Степень участия по созданию и 

поддерживанию  благоприятного 

климата в коллективе 

(сотрудничество, взаимопомощь, 

поддержка инициатив работников, 

этика производственных отношений 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

9.Рациональное использование 

рабочего времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

ИТОГО:  100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

           Ф.И.О. _________________________________________________________________ 

 

должность  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
за период    ____________________________ 

 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Качественный систематический 

осмотр технического состояния 

закрепленных за ним объектов 

(зданий, сооружений, оборудования) 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0
 

 

 

 

 

 

 2.Проявление инициативы при 

выполнении работ по 

благоустройству территории,   в 

проведение ремонтных работ, при 

устранении повреждения и 

неисправности по заявкам персонала 

Техникума и общежития 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

15 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Своевнременная подготовка 

здания к учебному году  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

15 

 

0 

 

  

 4.Сохранность  и правильная 

эксплуатация инструментов и 

материалов 

  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

 

  

5.Отсутствие замечаний 

на техническое обслуживание 

зданий, сооружений, оборудования, 

механизмов 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

6.Отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

7.Своевременное выполнение 

неотложных работ в нерабочее 

время 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

15 

 

0 

  

8.Отсутствие замечаний со стороны 

участников образовательного 

процесса по пожарной безопасности, 

энергосбережения, 

антитеррористической безопасности 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

15 

 

0 

  

9.Степень участия по созданию и 

поддерживанию  благоприятного 

климата в коллективе 

(сотрудничество, взаимопомощь, 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

поддержка инициатив работников, 

этика производственных отношений 

10.Рациональное использование 

рабочего времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО: 100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

Ф.И.О._______________________________________________________________________ 

должность  контрактный управляющий  

за период    ___________________________________ 

 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Своевременное и качественное 

составление плана закупок, плана – 

графика (с учетом их изменений) 

закупок на очередной  финансовый год 

для осуществления процедур закупок  

Отсутствие  

замечаний 

 

Наличие 

замечаний 

10
 

 

 

         0 

 

  

2.Своевременное  размещение  в единой 

информационной системе в сфере 

закупок   плана закупок, плана – 

графиков (с учетом их изменений) 

закупок на очередной  финансовый год 

для осуществления процедур закупок   

Отсутствие  

замечаний 

 

Наличие 

замечаний 

10
 

 

 

        0 

 

  

3.Своевременное размещение 

информации (соблюдение сроков) в 

единой информационной системе в 

сфере закупок извещений об 

осуществлении закупок, документации 

о закупках и проектов контрактов 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

        0 

  

4.Своевременное размещение отчетов и 

документов по закупкам в единой 

информационной системе в сфере 

закупок 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

5.Определение и обоснование 

начальной максимальной цены 

контракта 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5
 

 

        0 

  

6.Наличие оперативной информации о 

свободных денежных средствах для 

заключения договоров 

Ведение 

таблицы 

5 

 

 

  

7. Своевременное  и оперативное 

заключение краткосрочных и 

долгосрочных контрактов в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

8.Своевременное и качественное 

предоставление установленной 

отчетности  

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

        

        0 

  

9.Заключение контрактов на условиях, 

обеспечивающих наиболее 

эффективное достижение заданных 

результатов обеспечения 

За каждое, 

но не более 

2 

10 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

государственных нужд 

10.Исполнительская дисциплина 

(качество ведения документации, 

своевременное предоставление 

материалов, выполнение поручений ) 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

        0 

  

11.Отсутствие предписаний со стороны 

надзорных органов. 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

12.Обучение на курсах повышения 

квалификации в соответствии с 

профилем (очные и дистанционные 

формы) в данный период времени 

Наличие 

свидетельства, 

удостоверения 

5   

ИТОГО:  100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

Ф.И.О._______________________________________________________________________ 

должность  заведующий общежитием  
за период    ___________________________________ 

 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Отсутствие предписаний со стороны 

надзорных органов  

 

 

Отсутствие 

предписаний 

Предписание 

есть, но оно 

исполнено в 

установленный 

срок 

Наличие  

неисполненных 

предписаний 

10 

 

 

 

5 

 

 

0 

 

 

 

 

2. Отсутствие замечаний на санитарно-

техническое состояние помещений и 

окружающей территории 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

3.Отсутствие замечаний на 

несоблюдение правил пожарной 

безопасности, антитеррористической 

безопасности 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

 

 

 

 

4.Отсутствие замечаний со стороны 

руководства в связи с нарушением 

трудовой дисциплины 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

5.Отсутствие долга по оплате за 

общежитие за отчётный период 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

6.Отсутствие невосстановленных случаев 

порчи имущества за отчётный период 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

          

        0 

  

7.Своевременная подготовка помещений 

здания к осенне-зимней эксплуатации  

  5 

 

  

8.Качественное и своевременное 

проведение ремонтных работ 

 10   

9.Отсутствие замечаний на обеспечение 

бесперебойной работы отопительной, 

водопроводной, канализационной сети 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

10.Наличие экономии  потребления  

тепловых ресурсов  за текущий год по 

сравнению  с предыдущим периодом: 

(рассчитывается как отношение  

Величина 

показателя ≤ 

105 % 

 

10 

 

 

 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

фактически потреблённых тепловых  

ресурсов за текущий   год к фактически 

потреблённым тепловым ресурсам за 

предыдущий год, умноженное на 100%) 

Величина 

показателя 

>105 % 

 

0 

11.Наличие экономии  потребления  

электроэнергии   за текущий год по 

сравнению  с предыдущим периодом: 

(рассчитывается как отношение  

фактически потреблённой 

электроэнергии  за текущий год  год к 

фактически потреблённой 

электроэнергии  за предыдущий  год, 

умноженное на 100%) 

Величина 

показателя ≤ 

105 % 

 

Величина 

показателя 

>105 % 

 

10 

 

 

 

 

0 

  

12.Качественное проведение 

инвентаризации материальных 

ценностей 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

13.Отсутствие замечаний по учету и 

хранению товарно-материальных 

ценностей, обеспечение его сохранности 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний  

5 

 

0 

  

ИТОГО:  100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

Ф.И.О._______________________________________________________________________ 

должность   главный бухгалтер 

за период    ___________________________ 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Своевременное внесение изменений 

в план ПФХД в соответствии с 

уведомлениями  

Своевременное 

внесение 

изменений в 

план ФХД в 

соответствии с 

уведомлениями 

Несвоевремен 

ное внесение 

изменений в 

план ФХД в 

соответствии с 

уведомлениями 

10 

 

 

 

 

 

0 

  

2.Отсутствие финансовых нарушений 

по результатам проверок, ревизий 

финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения 

 

Отсутствие  

нарушений 

Наличие 

нарушений 

10 

 

0 

  

3.Качественная разработка и освоение 

информационных форм бухгалтерской 

отчетности, программ, положений, 

подготовка экономических расчетов 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

4.Отсутствие предписаний надзорных 

органов, обоснованных жалоб, 

обращений 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

5.Отсутствие недостач и излишек по 

результатам инвентаризации товарно-

материальных ценностей 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

6.Уровень средней заработной платы 

преподавателей и мастеров 

производственного 

обучения организации 

Отношение средней заработной платы 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения к 

средней заработной плате по 

Алтайскому краю, % 

0 = (А/Б)х100 

(А - средняя заработная плата 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

организации за отчетный период, 

О ≥100% 

 

 

 

 

О<100% 

15 

 

 

 

0 

  



рублей в месяц; 

Б - средняя заработная плата по 

Алтайскому краю) 

7. Динамика роста средней заработной 

платы мастеров и преподавателей по 

сравнению с предшествующим годом  

Д = отношение средней заработной 

платы мастеров и преподавателей за 

отчетный год к средней заработной 

плате мастеров и преподавателей за 

предыдущий  год 

Д≤100% 5 

 
  

8.Своевременное составление и 

реализация плана мероприятий по 

оптимизации бюджетных средств 

Своевременное 

Несвоевремен 

ное 

10 

0 
  

9.Качественное  составление и 

соблюдение сроков предоставления 

бухгалтерской отчетности 

Учредителю (по информации 

учредителя) 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

10.Повышение квалификации, 

подтверждённое сертификатом 

(курсы, в т.ч. дистанционные) 

Наличие 

сертификата, 

удостоверения 

Отсутствие 

5 

 

 

0 

  

11. Отсутствие замечаний  у 

работников бухгалтерии по 

соблюдению норм законодательства и 

внутренней трудовой  дисциплины  

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

12.Отсутствие (наличие) 

кредиторской 

задолженности 

При наличии 

кредиторской 

задолженности 

производится 

уменьшение 

набранных 

баллов 

 

минус 10 

баллов 

  

13.Соблюдение установленных сроков 

уплаты платежей по налогам и 

платежей во внебюджетные и 

государственные фонды при условии 

регулярного финансирования, сроков 

выверки расчетов по налоговым 

платежам, с поставщиками и 

подрядчиками 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

14.Исполнительская дисциплина 

(своевременное составление и сдача 

статистической и прочей 

бухгалтерской отчетности, 

выполнение поручаемых 

заданий) 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

15.Обеспечение своевременности и 

эффективности целевого 

использования средств субсидий 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО:  120   



Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

 

Ф.И.О.  ______________________________________________________________________ 

должность   бухгалтер 1 
за период   _______________________ 

 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Качественное ведение документации 

в рамках должностных обязанностей 

  

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10
 

 

0 

  

2.Ведение бухгалтерского учета 

по приему и контролю первичной 

документации для начисления 

заработной платы (прием табелей,  

больничных листов, приказов (разноска 

в лицевые счета) и т.д.; расчеты по 

заработной плате, отправка реестров в 

банк. Своевременное удержание по 

исполнительным листам 

Отсутствие  

замечаний 

 

 

 

Наличие 

замечаний 

10 

 

 

 

 

 

0 

  

3.Правильное начисление и 

своевременное перечисление налогов в 

федеральный, региональный и местный 

бюджеты; страховых взносов в 

государственные внебюджетные 

социальные фонды 

Отсутствие  

замечаний 

 

Наличие 

замечаний 

10
 

 

 

0 

  

4.Качественное и своевременное 

начисление стипендии, отправка 

реестров в банк. Своевременное 

удержание по исполнительным листам 

Отсутствие 

 

 

Наличие 

5 

 

 

0 

  

5.Отсутствие финансовых нарушений 

по результатам проверок, ревизий 

финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения 

Отсутствие 

 

 

Наличие 

10 

 

 

0 

  

6. Уровень исполнительной 

дисциплины работника (своевременное 

предоставление информации, 

отчетности, документов, сводов и т.п.) 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие     

замечаний 

       5 

 

0 

  

7. Отсутствие предписаний 

проверяющих органов по 

соответствующему направлению 

деятельности 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

8.Своевременность и полнота 

ознакомления работников с приказами, 

распоряжениями 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

9. Эффективное взаимодействие между 

отделами,  структурными 

подразделениями Техникума 

Отсутствие 

претензий, 

жалоб, 

нареканий со 

стороны 

смежных 

отделов 

15 

 

0 

  

10.Степень участия по созданию и 

поддерживанию  благоприятного 

климата в коллективе (сотрудничество, 

взаимопомощь, поддержка инициатив 

работников, этика производственных 

отношений) 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

11.Рациональное использование 

рабочего времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

12.Своевременное и качественное 

ведение системы документооборота 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5   

13.Работа по взаимозаменяемости 

сотрудников бухгалтерии, находящихся 

в отпусках, по листку 

нетрудоспособности 

Наличие факта 5   

14.Разработка внутренних локально-

нормативных актов 

Наличие факта 5   

ИТОГО:  100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

 

Ф.И.О.  ______________________________________________________________________ 

должность   бухгалтер 2 
за период   _______________________ 

 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Качественное ведение документации 

в рамках должностных обязанностей 

  

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10
 

 

0 

  

2. Своевременное осуществление 

операций с денежными средствами и 

ценными бумагами. Целевое 

использование денежных  средств, 

правильное начисление и 

своевременное перечисление налогов 

Отсутствие  

замечаний 

 

Наличие 

замечаний 

10 

 

 

0 

  

3. Сотрудничество с органами 

Казначейства по вопросам, касающихся 

электронного обмена данными . 

Подготовка банковских поручений по 

платежам  за услуги. Своевременная 

обработка банковских выписок и оплата 

счетов 

Отсутствие  

замечаний 

 

Наличие 

замечаний 

10
 

 

 

0 

  

4. Отсутствие недостач и излишек по 

результатам инвентаризации товарно-

материальных ценностей. Проведение 

внезапных ревизий у материально-

ответственных лиц  выборочно 1 раз в 

квартал 

Отсутствие 

 

 

Наличие 

5 

 

 

0 

  

5.Отсутствие финансовых нарушений 

по результатам проверок, ревизий 

финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения 

Отсутствие 

 

 

Наличие 

10 

 

 

0 

  

6. Уровень исполнительной 

дисциплины работника (своевременное 

предоставление информации, 

отчетности, документов, сводов и т.п.) 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие     

замечаний 

5 

 

0 

  

7. Отсутствие предписаний 

проверяющих органов по 

соответствующему направлению 

деятельности 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

8.Своевременность и полнота 

ознакомления работников с приказами, 

распоряжениями 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

9. Эффективное взаимодействие между 

отделами,  структурными 

подразделениями Техникума 

Отсутствие 

претензий, 

жалоб, 

нареканий со 

стороны 

смежных 

отделов 

15 

 

0 

  

10.Степень участия по созданию и 

поддерживанию  благоприятного 

климата в коллективе (сотрудничество, 

взаимопомощь, поддержка инициатив 

работников, этика производственных 

отношений) 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

11.Рациональное использование 

рабочего времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

12.Своевременное и качественное 

ведение системы документооборота 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5   

13.Работа по взаимозаменяемости 

сотрудников бухгалтерии, находящихся 

в отпусках, по листку 

нетрудоспособности 

Наличие факта 5   

14.Разработка внутренних локально-

нормативных актов 

Наличие факта 5   

ИТОГО:  100   

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

  



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

 

Ф.И.О.  ______________________________________________________________________ 

должность   экономист 

за период   _______________________ 

 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Качественное ведение документации 

в рамках должностных обязанностей 

  

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10
 

 

0 

  

2. Ведение бухгалтерского учета с 

поставщиками и заказчиками за 

оказанные услуги и составление 

соответствующей бухгалтерской 

отчетности. 

Отслеживание своевременной оплаты 

счетов. Приемка и проверка 

правильности оформления путевых 

листов,  составление экономически 

обоснованных калькуляций 

Отсутствие  

замечаний 

 

 

 

Наличие 

замечаний 

10 

 

 

 

 

 

0 

  

3. Отражение  на счетах бухгалтерского 

учета операций, связанных с 

движением основных средств, 

 товарно-материальных ценностей, 

отслеживание своевременного их 

списания, наличие инвентарных 

номеров 

Отсутствие  

замечаний 

 

Наличие 

замечаний 

5
 

 

 

0 

  

4. Отсутствие недостач и излишек по 

результатам инвентаризации товарно-

материальных ценностей. Проведение 

внезапных ревизий у материально-

ответственных лиц  выборочно 1 раз в 

квартал 

Отсутствие 

 

 

Наличие 

5 

 

 

0 

  

5.Отсутствие финансовых нарушений 

по результатам проверок, ревизий 

финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения 

Отсутствие 

 

 

Наличие 

10 

 

 

0 

  

6. Уровень исполнительной 

дисциплины работника (своевременное 

предоставление информации, 

отчетности, документов, сводов и т.п.) 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие     

замечаний 

5 

 

0 

  

7. Отсутствие предписаний 

проверяющих органов по 

соответствующему направлению 

деятельности 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

8.Своевременность и полнота 

ознакомления работников с приказами, 

распоряжениями 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

9. Эффективное взаимодействие между 

отделами,  структурными 

подразделениями Техникума 

Отсутствие 

претензий, 

жалоб, 

нареканий со 

стороны 

смежных 

отделов 

15 

 

0 

  

10.Степень участия по созданию и 

поддерживанию  благоприятного 

климата в коллективе (сотрудничество, 

взаимопомощь, поддержка инициатив 

работников, этика производственных 

отношений) 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

11.Рациональное использование 

рабочего времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

12.Своевременное и качественное 

ведение системы документооборота 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5   

13.Своевременное определение 

и сопоставление потребности 

бюджетных 

средств по видам расходов 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5   

14.Работа по взаимозаменяемости 

сотрудников бухгалтерии, находящихся 

в отпусках, по листку 

нетрудоспособности 

Наличие факта 5   

15.Разработка внутренних локально-

нормативных актов 

Наличие факта 5   

ИТОГО:  100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

  

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

Ф.И.О._______________________________________________________________________ 

должность   специалист по кадровой работе  
за период    ________________________________ 

 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Своевременное и качественное 

оформление кадровой документации 

(приказы, трудовые договора, 

дополнительные соглашения, личные 

дела, личные карточки, трудовые 

книжки)   

Отсутствие 

ошибок в 

оформлении 

документации. 

Соблюдение 

требований ТК 

РФ 

10   

2.Отсутствие замечаний к организации 

деятельности, фактов нарушения 

сотрудником должностных инструкций, 

правил внутреннего  

трудового распорядка, требований 

внешних и  

внутренних нормативных документов по  

соответствующему направлению 

деятельности 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

        

        0 

 

  

3.Ведение процедур оформления приёма, 

увольнения, перемещения работников 

 

 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0       

 

 

 

 

4. Формирование кадрового резерва Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

5.Своевременность и полнота 

ознакомления работников с приказами, 

распоряжениями, Положениями 

Отсутствие 

замечаний   

Наличие 

замечаний  

15 

 

        0  

  

6.Отсутствие предписаний проверяющих 

органов по соответствующему 

направлению деятельности 

Отсутствие 

замечаний   

Наличие 

замечаний   

15 

 

        0  

 

 

 

 

7.Исполнительская дисциплина 

(отсутствие фактов нарушения 

установленных сроков исполнения, 

подготовки документов, 

несвоевременного представления 

установленной  

отчетности) 

Отсутствие 

замечаний   

 

Наличие 

замечаний   

10 

 

 

       0  

  

8.Своевременная отчётность в Центр 

занятости населения по вакансиям и 

квотам по инвалидам  

Своевременно 

Несвоевремен 

но 

10   



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

 

9.Эффективное взаимодействие между 

отделами,  структурными 

подразделениями Техникума 

 

Отсутствие 

претензий, 

жалоб, 

нареканий со 

стороны 

смежных 

отделов 

5   

10.Ведение архива кадров, соблюдение 

установленных сроков хранения 

документации 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

11. Ведение воинского учета  5   

12.Отсутствие обоснованных и 

зарегистрированных жалоб (замечаний) 

со стороны руководства, сотрудников 

Техникума  и представителей других 

учреждений 

Отсутствие  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО:  100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда          

Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        Должность:  лаборант 

        за период  __________________________________    
 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Оперативное выполнение заявок 

преподавателей при подготовке к 

лабораторным и практическим работам 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

2.Организация обеспечения сохранности 

имущества кабинетов, его пополнение 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

 

3.Качественное ведение документации Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

4.Ведение учетно – отчетной 

документации по МТБ 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

5.Сопровождение обучающихся на 

учебную практику по специальности 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

6.Сопровождение обучающихся на 

экскурсии по специальности 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

7.Качественное выполнение работы при 

подготовке и проведении 

демонстрационного экзамена 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

8.Оказание помощи при подготовке 

обучающихся к олимпиадам 

профессионального мастерства и к 

конкурсу «Молодые профессионалы» 

WS 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

9.Отсутствие жалоб со стороны 

участников образовательного процесса. 

Положительные отзывы обучающихся и 

их родителей, сотрудников Техникума 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

10.Рациональное использование рабочего 

времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

11.Работа без больничного листа и 

отпуска за свой счет 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

12.Качественное и своевременное 

выполнение поручений администрации, 

не входящих в должностные обязанности  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

13.Отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО: 100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда          

         Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        должность  секретарь учебной части 

        за период  __________________________________    
 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Качественное ведение документации Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

10 

 

0 

  

2.Соблюдение сроков исполнения 

документации 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

5 

 

0 

  

3.Своевременное и качественное 

формирование приказов 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

10 

 

0 

 

 

 

 

4.Эффективная организация совместной 

работы с пенсионным фондом, фондом 

обязательного медицинского 

страхования, военкоматом 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

5 

 

0 

  

5.Квалифицированная работа процесса 

делопроизводства посредством 

локальной сети 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

5 

 

0 

  

6.Организация и приём посетителей, 

содействие оперативности рассмотрения 

просьб и предложений 

Участие 5 

 

0 

  

7.Своевременное и качественное 

предоставление всех видов отчетности 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

8. Обеспечение ведения 

делопроизводства и сохранности 

документооборота 

  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

9.Качественное исполнение служебных 

материалов, писем, запросов  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

10.Оперативность доведения 

информации, приказов, распоряжений 

администрации до исполнителей 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

11.Отсутствие жалоб со стороны 

участников образовательного процесса. 

Отсутствие 

замечаний 

5 

 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

Положительные отзывы обучающихся и 

их родителей, сотрудников Техникума 

Наличие 

замечаний 

0 

12.Рациональное использование рабочего 

времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

13.Работа без больничного листа и 

отпуска за свой счет 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

14.Качественное и своевременное 

выполнение поручений администрации, 

не входящих в должностные обязанности  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

15.Отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО: 100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда          

         Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        должность  секретарь руководителя 

        за период  __________________________________    
 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Качественное ведение документации, 

качество исполнения служебных 

материалов, писем, запросов 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

   замечаний 

10 

 

0 

  

2.Соблюдение сроков исполнения 

документации 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

5 

 

0 

  

3.Оперативная работа с электронной 

почтой 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

5 

 

0 

  

4.Своевременное и качественное 

формирование приказов, оперативность  

доведения информации и приказов  до 

исполнителей 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

10 

 

0 

 

 

 

 

5.Организация работы с номенклатурой 

дел 

 5   

6.Эффективная организация совместной 

работы с пенсионным фондом, архивом, 

военкоматом, паспортным столом 

 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

5 

 

0 

  

7.Квалифицированная работа процесса 

делопроизводства посредством 

локальной сети 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

5 

 

0 

  

8.Организация и приём посетителей, 

содействие оперативности рассмотрения 

просьб и предложений 

Участие 5 

 

0 

  

9. Высокий уровень освоения 

современных 

электронных программ по 

делопроизводству 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

10.Обеспечение ведения 

делопроизводства и 

сохранности документооборота 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

11.Оперативность доведения 

информации, приказов, распоряжений 

администрации до исполнителей 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

10 

 

0 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

замечаний 

12.Отсутствие жалоб со стороны 

участников образовательного процесса. 

Положительные отзывы обучающихся и 

их родителей, сотрудников Техникума 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

13.Рациональное использование рабочего 

времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

14.Работа без больничного листа и 

отпуска за свой счет 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

15.Качественное и своевременное 

выполнение поручений администрации, 

не входящих в должностные обязанности  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

16.Отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО: 100   

 

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда          

         Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        должность  юрисконсульт 

        за период  __________________________________    
 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1. Отсутствие нарушений при разработке 

проектов Устава, локальных актов, 

приказов директора учреждения и 

заключений государственных  

контрактов, договоров  

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

10 

 

0 

  

2. Доля удовлетворенных в пользу 

учреждения исков от общего количества 

дел, находящихся в судебном 

производстве 

Наличие 

удовлетворенн

ых исков 

Отсутствие 

      

10 

 

 

0 

  

3. Оказание качественной правовой 

помощи структурным подразделениям в 

подготовке и оформлении различного 

рода 

правовых документов 

  

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

направленных 

на 

информирован

ие сотрудников 

учреждения об 

изменениях в 

действующем 

законодательст

ве РФ 

Отсутствие 

мероприятий 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

4.Своевременное и качественное 

исполнение служебных писем, претензий 

и других поручений руководителя по 

вопросам законодательства  

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

5 

 

0 

  

5.Оказание качественной юридической 

помощи сотрудникам по различным 

правовым вопросам 

 

Журнал 

оказания 

консультативн

ой 

помощи 

5 

 

  

  

6.Организация и приём посетителей, 

содействие оперативности рассмотрения 

просьб и жалоб 

Участие 5 

 

0 

  

7. Отсутствие замечаний, нарушений по 

результатам внешних, внутренних, 

ведомственных проверок по вопросам, 

находящимся в компетенции работника 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

8. Обеспечение ведения Отсутствие 5   



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

делопроизводства и сохранности 

документооборота 

  

замечаний 

Наличие 

замечаний 

 

0 

9. Оперативное реагирование на 

изменение законодательства 

(доля принятых локальных правовых 

актов от общего числа необходимых для 

деятельности учреждения) 

 

Отсутствие 

фактов 

неразработки 

или 

несвоевременн

ого внесения 

изменений в 

       ЛНА 

10 

 

 

  

10. Проведение своевременной и 

эффективной претензионной исковой 

работы  по заключенным контрактам 

(договорам) в случае неисполнения либо 

ненадлежащего исполнения 

 

Наличие 

положительног

о 

результата 

претензионной 

работы 

Отсутствие  

результата 

5 

 

 

 

 

0 

  

11.Отсутствие жалоб со стороны 

участников образовательного процесса. 

Положительные отзывы обучающихся и 

их родителей, сотрудников Техникума 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

12.Рациональное использование рабочего 

времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

14.Качественное и своевременное 

выполнение поручений администрации, 

не входящих в должностные обязанности  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

15.Отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО: 100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда          

         Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        должность  программист 

        за период  __________________________________    
 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1. Качественная поддержка локальной 

сети 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

замечаний 

10 

 

0 

  

2. Своевременная подготовка  и выгрузка 

статистических отчетов и 

другой информации по запросам 

Министерства  образования и науки и 

др.организаций 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний  

      

10 

 

 

0 

  

3. Оказание качественной технической 

помощи структурным подразделениям в 

подключении, настройке программного 

обеспечения 

  

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

технического 

характера 

Отсутствие 

мероприятий 

10 

 

 

 

 

        0 

 

 

 

 

4. Проведение профилактических работ 

по предупреждению 

неисправностей компьютерного 

оборудования 

 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

5 

 

0 

  

5.Оказание качественной технической 

помощи сотрудникам по различным   

вопросам подключения компьютерного 

оборудования 

 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

5 

 

0 

  

6. Координация работы муниципальных 

образовательных организаций в АИС 

«Сетевой город. Образование» 

 

Факт  работы 

 

Отсутствие 

факта 

5 

 

0 

  

7. Отсутствие замечаний, нарушений по 

результатам внешних, внутренних, 

ведомственных проверок по вопросам, 

находящимся в компетенции работника 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

8. Обеспечение ведения официального 

сайта  и сохранности необходимой 

информации 

  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

9. Обеспечение бесперебойной работы 

программного обеспечения 

 

Да 

           Нет 

5 

        0 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

10. Обеспечение бесперебойной работы 

обслуживаемой техники 

Да 

Нет 

5 

        0 

  

11.Отсутствие жалоб со стороны 

участников образовательного процесса. 

Положительные отзывы обучающихся и 

их родителей, сотрудников Техникума 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

12.Рациональное использование рабочего 

времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

13.Качественное и своевременное 

выполнение поручений администрации, 

не входящих в должностные обязанности  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

14.Отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО: 100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда          

         Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        должность  специалист по охране труда 

        за период  __________________________________    
 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Отсутствие нарушение техники 

безопасности и несчастных случаев в 

учреждении 

 

Отсутствие 

замечаний  

     Наличие       

    замечаний 

10 

 

0 

  

2. Повышение квалификации, 

подтвержденное сертификатом (курсы в 

т.ч. дистанционные) 

 

Наличие 

удовлетворенн

ых исков 

Отсутствие 

5 

 

 

0 

  

3 Плановое проведение проверок 

технического состояния объектов 

контроля, составление актов, 

предписаний 

  

Своевременны

й контроль 

Отсутствие 

актов 

10 

 

        0 

 

 

 

 

4. Своевременная и качественная 

подготовка информации по запросам; 

качественное составление отчётных 

форм 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

5. Организация и проведение учебных 

тренировок с составлением актов по 

результатам 

 

 

Своевременны

й контроль 

Отсутствие 

актов 

10 

 

        0 

  

6. Проведение обучения 

персонала в соответствии 

с планом по ГО и ЧС 

 

Своевременно 

Отсутствует 

обучение 

 

10 

 

0 

  

7. Отсутствие замечаний, нарушений по 

результатам внешних, внутренних, 

ведомственных проверок по вопросам, 

находящимся в компетенции работника 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

 

0 

  

8. Качественная 

организация прохождения 

медицинских осмотров 

  

Организованы 

в 

соответствии 

со списками 

не 

организованы 

5 

 

 

0 

  

9. Оперативное реагирование на 

изменение законодательства 

(доля принятых локальных правовых 

актов от общего числа необходимых для 

Отсутствие 

фактов 

неразработки 

или 

5 

 

 

  



Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

деятельности учреждения) 

 

несвоевременн

ого внесения 

изменений в 

       ЛНА 

10. Проведение профилактических работ 

по предупреждению производственного 

травматизма 

Наличие 

положительног

о 

результата 

Отсутствие  

результата 

5 

 

 

 

        0 

  

11.Отсутствие жалоб со стороны 

участников образовательного процесса. 

Положительные отзывы обучающихся и 

их родителей, сотрудников Техникума 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

12.Рациональное использование рабочего 

времени 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

14.Качественное и своевременное 

выполнение поручений администрации, 

не входящих в должностные обязанности  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

15.Отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

ИТОГО: 100   

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

 должность  ведущий библиотекарь 

 за период  __________________________________    
 

Показатели деятельности Значение показателя Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Доля обслуженных пользователей Динамика 

обслуживания по 

сравнению с 

прежним периодом 

Отсутствие 

динамики 

5 

 

 

 

0 

  

2. Организация книжных выставок, 

полок по плану работы 

Выполнение плана 

работы 

Невыполнение плана 

работы 

        5  

 

0 

 

  

3.Комплектация, обновление, 

использование   и сохранение 

библиотечного фонда 

 

Позитивная 

динамика, 

увеличение БФ 

Отсутствие 

динамики 

        5 

 

 

0 

 

  

4.Участие в конкурсах в области 

библиотечного дела 

Официально 

зафиксированное 

участие 

Призовое место: 

федеральный 

уровень 

краевой и 

муниципальный 

уровень 

       5  

 

       

 

20 

 

10 

  

5.Публикации и освещение 

библиотечной деятельности в 

средствах массовой информации 

 

Наличие публикаций 

в СМИ 

Отсутствие 

публикаций 

2, но не 

более 10 

 

0 

  

6.Повышение профессиональной 

квалификации 

(семинары, конференции) 

Наличие 

удостоверения, 

сертификата 

Отсутствие 

удостоверения, 

сертификата 

5 

  

 

0 

  

7.Достижение средних значений 

читаемости обучающимися 

контента электронных библиотек  

за отчётный период (количество 

электронных книговыдач на 

количество читателей) 

Положительная 

динамика 

Отсутствие 

динамики 

5 

 

0 

  



8.Участие и победы библиотекаря в 

грантах  за отчётный период в 

области библиотечного дела 

 

Официально 

зафиксированное 

участие 

Призовое место: 

федеральный 

уровень 

краевой и 

муниципальный 

уровень 

10 

 

 

 

30 

 

20 

  

9.Периодичность обновления, 

актуализации web-страницы на 

официальном сайте учреждения 

 

Наличие обновлений 

Отсутствие 

обновлений 

5 

 

0 

  

10. Исполнительская дисциплина 

(отсутствие замечаний и нареканий 

к деятельности сотрудника со 

стороны руководства и участников 

образовательного процесса) 

 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

5 

 

0 

  

11. Количество и качество 

организованных, проведенных 

внеаудиторных воспитательных 

мероприятий, методических 

семинаров 

Выполнение плана 

работы 

Невыполнение плана 

работы 

       5  

 

0 

 

  

12.Развитие внебюджетной 

деятельности профессионального 

образовательного учреждении 

Увеличение доли, 

привлеченных 

работником за 

отчетный период  

средств в сравнении 

с прошедшим 

(печатная 

продукция, ксерокс), 

тыс. рублей 

Стабильность 

Снижение 

      10 

 

 

 

 

 

 

 

 

        5 

        0 

  

13.Организация комфортной 

библиотечной среды: оформление 

стендов, стеллажей 

 

Новые стенды, 

стеллажи (название) 

2 за 

каждый, 

но не 

более 10 

  

14.Состояние учетной 

документации, каталогов и 

картотек, своевременность и 

качество предоставления 

документации, предоставление 

отчетности 

Отсутствие 

замечаний 

Наличие замечаний 

        5 

 

        0 

  

15.Участие в общественных 

мероприятиях 

Помощь работникам 

учреждения в 

проведении 

мероприятий 

(название  

проведенных 

мероприятий) 

 

5   



ИТОГО:  100    

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

 должность  воспитатель 

 за период  __________________________________    
 

 

Показатели деятельности Значение показателя Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Результативность деятельности специалиста по формированию компетенций обучающихся 

1.Дополнительное   образование 

обучающихся, проживающих в 

общежитии (кружок) 

Доля обучающихся, 

проживающих в 

общежитии, 

охваченных услугами 

дополнительного 

образования от общего 

числа проживающих 

60% -5 баллов 

45%-55% - 3 

балла 

менее 45% – 0 

баллов 

  

2.Вовлечение обучающихся, 

проживающих в общежитии, в участие 

в акциях, концертах, турнирах, 

конкурсах различной 

направленности 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

социально значимую, 

культурно-массовую, 

спортивную и иную 

деятельность 

80% -5 баллов 

65%-75% - 3 

балла 

менее 55% – 0 

б. 

 

 

 

 

3.Участие обучающихся, проживающих 

в общежитии в конкурсах, фестивалях 

под руководством воспитателя 

Наличие обучающихся, 

участвовавших 

в конкурсах и 

фестивалях, ед. 

Участие 

 

 

Уровни: 

Муниципальный 

 

 

Краевой, окружной 

 

Всероссийский 

 

 

 

 

1балл, но не 

более 10 

 

Победитель- 

3балла 

Призеры- 2 

балла 

Победитель- 4 

балла 

Призеры- 3 

балла 

Победитель- 

5балов 

Призеры- 3 

балла 

  

4.Индивидуальная работа  с родителями Наличие записей в 

журнале работы с 

родителями 

Более 20 – 5 

баллов 

15-20 – 4 

балла 

Менее 15 – 0 

баллов 

  

5.Количество организованных и 

проведенных мероприятий с 

привлечением 

специалистов ведомств, 

служб 

За каждое мероприятие 

(классный час, круглый 

стол, конференция, 

конкурс и др.), ед. 

За каждое 

мероприятие 

– 2 балла, но 

не более 10 

  



6.Привлечение обучающихся к 

содержанию территории 

общежития в соответствии с 

нормами 

Субботники, 

генеральные уборки 

5 балла 

Наличие 

мусора - 0 

баллов 

  

7.Количество 

правонарушений и преступлений, 

совершенных несовершеннолетними 

студентами за отчётный 

период 

Доля обучающихся, 

совершивших 

правонарушения и 

преступления к общему 

числу обучающихся, 

проживающих в 

общежитии % 

Отсутствие – 5 

баллов 

Наличие – 0 

баллов 

 

  

2.Результативность деятельности специалиста в методической работе 

8.Наличие выступлений 

на методических и педагогических 

советах, семинарах, объединениях 

Количество 

выступлений 

За каждое 

мероприятие - 

2 балла, но не 

более 10 

баллов 

  

9.Наличие методических 

разработок 

Количество 

методических 

разработок, 

утвержденных на 

методсовете, ед. 

За каждое – 2 

балла, но не 

более 10 

баллов 

  

10.Участие воспитателя общежития в 

семинарах, конференциях фестивалях, 

конкурсах 

Статус участника 

(победителя) 

Участие 

Уровни: 

Муниципальный 

 

Краевой, окружной 

 

 

Всероссийский 

 

 

5баллов 

Победитель- 

10баллов 

Призеры- 5  

баллов 

Победитель- 

15 баллов 

Призеры- 10 

балла 

Победитель- 

30 баллов 

Призеры- 25 

баллов 

  

11.Наличие авторских   публикаций 

методического характера 

Количество авторских 

публикаций 

Уровни: 

Муниципальный 

Краевой, окружной 

 

 

 

2 балла 

3 балла 

  

12.Проведение 
профориентационных мероприятий 

За каждое мероприятие 
Уровни: 

ОУ 

Муниципальный 
Краевой, окружной 

 
 

2 балла 
3 балла 

5 баллов 
 

2 балла за 
каждую 

  

13.Размещение статей о 
деятельности техникума в СМИ 

Количество статей, 
размещенных в СМИ 

  

3. Результаты работы воспитателя 

14.Отсутствие 

обоснованных обращений родителей 

(зак. представителей), обучающихся на 

работу воспитателя 

Отсутствие жалоб 

Наличие жалоб 

5 баллов 

0 баллов 

  

4.Исполнительская дисциплина 



Сроки и качество предоставления 

аналитической, методической и 

отчётной документации 

Отсутствие замечаний 

Наличие  замечаний 

5балла 

0 баллов 

  

ИТОГО 

 

 100   

 

 

 

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
качества и результативности труда 

         Ф.И.О.  __________________________________________________________________ 

 

        должность  социальный педагог 

        за период  __________________________________    

 

Показатели деятельности Значение показателя Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1.Результативность деятельности специалиста по формированию компетенций обучающихся 

1.Абсолютная успеваемость 

обучающихся, относящихся к 

категории детей-сирот и к 

категории детей «группы 

риска» 

 

Доля обучающихся, не 

имеющих академической 

задолженности по 

дисциплинам от общего 

количества обучающихся, 

% 

100% -5 

баллов 

99%-85% - 3 

балла 

менее 85% – 0 

баллов 

  

2. Своевременное психолого-

педагогическое сопровождение 

детей–сирот, детей «группы 

риска» 

Наличие и 

своевременность ведения 

журнала работы с данной 

категорией 

Наличие- 2 

балла 

Отсутствие-0 

баллов 

  

3.Охват обучающихся «группы 

риска», детей-сирот кружковой 

работой, вовлечение  детей 

данных групп  в 

организованную досуговую 

деятельность 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в кружковую 

деятельность 

от общего количества 

обучающихся данных 

категории,% 

60 %- 5 

баллов 

45%-55%-3 

балла 

Менее 45 % - 

0 баллов 

  

4.Вовлечение обучающихся, 

состоящих на различных видах 

профилактического учета в 

участие в акциях, концертах, 

турнирах, конкурсах различной 

направленности 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в социально 

значимую, культурно-

массовую, спортивную и 

иную деятельность от 

общего количества 

обучающихся, 

относящихся к категории 

80% -5 

баллов,  

65%-75% - 3 

балла,  

менее 55% – 0 

баллов 

  

5.Количество организованных и 

проведенных мероприятий с 

привлечением представителей 

различных организаций 

За каждое мероприятие 

(классный час, круглый 

стол, конференция, 

конкурс и др.), ед. 

За каждое 

мероприятие - 

2 балла, но не 

более 5 

баллов 

  

6.Количество правонарушений 

и преступлений, совершенных 

несовершеннолетними 

студентами за отчётный период 

Доля обучающихся, 

совершивших 

правонарушения и 

преступления к общему 

числу обучающихся, (от 

общего количества 

обучающихся), % 

Отсутствует – 

5 баллов 

Наличие – 0 

баллов 

  



7.Динамика  снижения  

правонарушений, преступлений 

Доля  обучающихся, 

снятых  с разных  видов  

учета 

Положительн

ая динамика – 

3 балла 

Стабильность 

– 1 балл 

  

8.Отсутствие или наличие 

суицидов среди обучающихся 

Количество совершенных 

суицидов за отчетный 

период, чел. 

Отсутствие- 5 

баллов 

Наличие – 0 

балов 

  

9.Работа Совета по 

профилактике на уровне ПОУ 

Организация заседаний За 

организацию 

– 2 балла 

  

10.Исполнительская 

дисциплина (сроки и качество 

предоставления аналитической, 

методической и отчётной 

документации) 

Количество замечаний 

администрации по срокам 

и качеству 

предоставляемой 

аналитической, 

методической и отчетной 

документации за отчетный 

период, ед. 

Отсутствие 

замечаний - 3 

балла  

Наличие 

замечаний - 0 

баллов 

  

2. Успешность внеурочной работы, проводимой в рамках функционала классного руководителя 

1.Результативность учебных 

достижений студентов в 

закрепленной учебной группе  

Доля  студентов, 

имеющих оценки 

«хорошо» и «отлично»,% 

91%-100 % - 5 

баллов 

81%-90%- 3 

балла 

  

2.Успеваемость в группе по 

решению Педагогического 

совета 

Доля студентов, не 

имеющих академической 

задолженности в общей 

численности студентов по 

решению  

Педагогического совета, 

% 

100%-5 

баллов 

95%-99%-3 

балла 

 

  

3.Участие студентов во 

внутритехникумовских 

студенческих конкурсах   

- Участие в значимых 

мероприятиях техникума 

 

За участие - 2 

балла; 

1 место –5 

баллов 

2 место –4 

балла 

3 место –3 

балла 

  

4.Сохранность контингента  Доля студентов 

завершивших этап 

освоения основной 

профессиональной 

образовательной 

программы, за отчётный 

период, в общей 

численности зачисленных 

на 1 курс (с учётом 

находящихся в 

академическом отпуске), 

% 

92%-95%- 4 

балла 

96%-100 % – 

5 баллов 

 

 

  



5.Организация и проведение 

внеаудиторных учебно-

воспитательных мероприятий 

Количество 

организованных и 

проведенных 

мероприятий (круглых 

столов, конференций, 

конкурсов, праздников), 

демонстрирующих 

эффективное 

использование 

современных 

образовательных 

технологий во внеучебной 

деятельности, ед. при 

наличии методической 

разработки 

За каждое 

мероприятие: 

всероссийско, 

краевого, 

муниципальн

ого  уровня- 

5 баллов 

 

Открытые 

мероприятия 

на 

внутритехник

умовском 

уровне – 4 

балла 

Названи

е и дата 

проведе

ния 

 

Мероприятия, 

проведенные в рамках 

недели или декады 

специальности с 

предоставлением 

материалов, 

подтверждающих 

проведение (план-

конспект, сценарий 

проведения, фото и 

видеоматериалы) 

Мероприятия 

в рамках 

недели, 

декады 

специальност

и –2 балла 

 

  

6.Качество организации 

деятельности по 

взаимодействию с родителями  

студентов  по результатам  

мониторинга по воспитательной 

работе 

Наличие у 

педагогического 

работника системы 

взаимодействия с 

родителями по 

достижению 

образовательных 

результатов и результатов 

внеурочной деятельности, 

документально 

подтвержденных. 

Документация  классного 

руководителя: 

-план-дневник;  

- учетные дела 

-журнал учета бесед с 

родителями; 

-протоколы родительских 

собраний 

Полное 

соответствие 

– 1-4 балла 

  

7.Охват  горячим питанием Доля обучающихся, 

охваченных горячим 

питанием; % 

90-100%%- 5 

баллов 

71-89% - 4 

балла 

50-70%-3 

балла 

  



8.Соблюдение Правил 

внутреннего распорядка 

обучающимися 

 

 

 

 

Отсутствие обучающихся, 

не соблюдающих Правил 

внутреннего распорядка 

(по результатам 

мониторинга) 

 

Отсутствие  

категории 

обучающихся, 

допускающих 

опоздания, 

пропуски 

занятий - 5 

баллов 

  

9.Организация участия 

студентов в городских, 

региональных, 

межрегиональных, 

всероссийских и 

международных конкурсах, 

олимпиадах, конференциях, 

форумах и др.  мероприятиях 

творческого характера 

 

Участие студентов в 

мероприятиях внешней 

среды, ед. в учетном 

периоде 

Дистанционн

ое участие  

-проект, 

исслед. 

работа, 

видеоролик, 

презентация: 

Участие – 2 

балла 

1 место  - 5 

баллов 

2 место – 4 

балла 

3 место  - 3 

балла 

- эссе, 

сочинение, 

рисунки, 

поделки и др.: 

Участие – 1 

балл 

Призовое 

место -2 балла 

(не более 

трех 

участников в 

одном 

мероприятии) 

  

10.Удовлетворенность 

родителей, обучающихся 

работой  классного 

руководителя, 

Количество обоснованных 

жалоб, обращений за 

отчетный период, ед. 

 

Отсутствует – 

5 баллов 

Наличие – 0 

баллов 

  

3. Результативность научно-методической деятельности  

1.Наличие методических 

разработок 

Количество методических 

разработок, утвержденных 

на методическом 

объединении 

За каждую 3 

балла 

  

2.Участие в семинарах, 

конференциях фестивалях, 

конкурсах 

Статус участника 

(победителя) 

Дистанционн

ое участие по 

плану Совета 

директоров, 

Министерства 

Победитель – 

3 балла 

Призер – 2 

балла 

  



Участие – 1 

балл 

3.Проведение 
профориентационных 

мероприятий 

За каждое мероприятие, 

ед. 

За одно 
мероприятие- 
2 балла 

  

ИТОГО:  100    

 

Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 

 

 

 

 

 

Оценочный лист работника КГБПОУ «Славгородский аграрный техникум»  
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

Ф.И.О.  ______________________________________________________________________ 

должность   педагог-психолог 

за период   _______________________ 

Показатели деятельности Значение 

показателя 

Критерии Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

комиссии 

1. Положительная динамика снижения 

количества правонарушений, 

совершенных обучающимися 

техникума за отчетный период  

Наличие 

динамики  

Отсутствие 

динамики  

10 

 

 

        0 

  

2.Отсутствие преступлений 

совершенных обучающимися за 

отчетный период  

Отсутствие 

преступлений  

Наличие 

преступлений  

5 

0 
  

3. Отсутствие обращений к директору 

обучающихся, педагогов и родителей 

по поводу конфликтных ситуаций  

Отсутствие 

обращений  

Наличие 

обращений  

5 

0 
  

4. Отсутствие замечаний за отчетный 

период по вопросам 

внутриучрежденческого контроля  

Отсутствие 

замечаний 

Наличие 

замечаний 

10 

0 
  

5.Индивидуальная работа с 

родителями, обучающимися, 

педагогами  

Наличие 

журнала 

Отсутствие 

10 

0 
  



Подпись работника__________________________ Дата  заполнения __________________ 

 

Председатель экспертной комиссии: ______________________________________________ 

 

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________ 

журнала  

6.  Организация и проведение 

психолого-педагогических 

консилиумов 

Факт 

Отсутствие 

факта  

5   

7. Взаимодействие с различными 

Городскими организациями 

(КДН,ПДН, 

соц.защита) 

 

 Факт 

Отсутствие 

факта 

5   

8.Число обследованных обучающихся 

с целью выявления дефектов в 

сравнении с прошлым периодом: 

 

На том же 

уровне 

Выше 

 

 

5 

 

  

9.Число обучающихся, занимающихся 

в групповых и индивидуальных 

занятиях по исправлению отклонений 

в сравнении с прошлым периодом: 

 

 На том же 

уровне 

Выше 

  

 

       5 

  

10.Обеспечение психологического 

сопровождения учащихся в процессе 

обучения и воспитания с целью 

укрепления психологического 

здоровья, адаптации и улучшения их 

отношений с взрослыми и 

сверстниками 

На том же 

уровне 

Выше 

 

 

        5 

  

11.Количество проведенных 

мероприятий, направленных на 

развитие социальных инициатив, в 

сравнении с предыдущим периодом 

На том же 

уровне 

Выше 

     

 

5 

  

12.Ведение банка данных детей, 

охваченных различными формами 

контроля 

 

Факт 

Отсутствие 

факта 

        5 

0 
  

13.Количество обращений педагогов 

за консультациями к специалисту по 

вопросам развития, поведения 

учащихся, в сравнении с прошлым 

периодом 

На том же 

уровне 

Выше 

0 

 

5 

  

14.Объем научно-методической, 

учебно-методической продукции 

(публикаций) в авторских листах с 

обязательным размещением в 

Интернете на официальных сайтах   

За публикацию  2 

не более 

10 

  

15.Наличие выступлений на 

методических семинарах, 

объединениях, педсоветах и т.п. 

 

 

Региональный 

уровень 

Муниципальны

й уровень 

Внутри 

учреждения 

10 

 

5 

 

2 

  



_____________________________________________________________________________ 

 

С оценочным листом ознакомлен  

Подпись работника__________________________ Дата __________________________ 
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